[bookmark: z108] Критерии оценки ГККП «Аграрно-индустриальный колледж, город Атбасар, Атбасарский район»,  реализующих образовательные программы технического и профессионального  образования

[bookmark: z109][bookmark: z116]16. Требования к содержанию технического и профессионального, послесреднего образования с ориентиром на результаты обучения:
1) наличие и соответствие плана работы (по направлениям деятельности) на учебный год, разработанного и утвержденного согласно Перечню документов, обязательных для ведения педагогами организаций среднего, технического и профессионального, послесреднего образования, и их формы, утверждённой приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 6 апреля 2020 года № 130 (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов под № 20317) содержанию образовательных программ технического и профессионального, послесреднегообразованияпо:
изучению общеобразовательных, общегуманитарных, общепрофессиональных, специальных дисциплин или изучение общеобразовательных дисциплин, базовых и профессиональных модулей;
выполнению лабораторно-практических занятий;
прохождению производственного обучения и профессиональной практики;
сдаче промежуточной и итоговой аттестации;
выполнению курсовой и дипломной (письменной или практической) работы, если иное не предусмотрено рабочими учебными программами и планом;
изучению интегрированных в модули образовательных программ технического и профессионального образования с включением отдельных модулей или дисциплин образовательных программ бакалавриата;
[bookmark: z121]2) наличие разработанных организациями технического и профессионального, послесреднего образования (далее – ТиППО) образовательных программ с участием работодателей на основе требований ГОСО, профессиональных стандартов (при наличии), профессиональных стандартов WorldSkills (при наличии);
3) наличие разработанных рабочих учебных планов на основе моделей учебного плана технического и профессионального образования (далее-ТиПО), согласно приложениям 1, 2 ГОСО;
[bookmark: z122]4) наличие утвержденных организацией ТиППО рабочих учебных программ по всем дисциплинам и (или) модулям учебного плана с ориентиром на результаты обучения;
[bookmark: z123]5) реализация индивидуального учебного плана и специальной учебной программы для лиц с особыми образовательными потребностями (при наличии), с учетом особенностей их психофизического развития и индивидуальных возможностей обучающихся;
[bookmark: z124]6) соответствие перечня и объема обязательных общеобразовательных дисциплин, а также дисциплин углубленного и стандартного уровней обучения с учетом профиля специальности по направлениям: общественно-гуманитарное, естественно-математическое (для организаций технического и профессионального образования);
[bookmark: z125]7) изучение интегрированных в модули образовательных программ технического и профессионального образования с включением отдельных модулей или дисциплин образовательных программ бакалавриата (для организаций послесреднего образования);
[bookmark: z126]8) изучение общегуманитарных, социально-экономических дисциплин или базовых модулей, а также профессиональных модулей (за исключением военных специальностей);
[bookmark: z127]9) осуществление и прохождение производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с требованиями ГОСО;
[bookmark: z128]10) проведение оценки достижений результатов обучения посредством различных видов контроля: текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации;
[bookmark: z129]11) наличие разработанных специальных учебных программ для обучения лиц с особыми образовательными потребностями в условиях инклюзивного образования (при наличии лиц c несохранным интеллектом), предусматривающих частичное или полное освоение образовательной программы ТиПО, с учетом особенностей психофизического развития и индивидуальных возможностей обучающихся;
12) наличие разработанных индивидуальных учебных программ и планов для обучения лиц с особыми образовательными потребностями в условиях инклюзивного образования (при наличии лиц c сохранным интеллектом) на основе образовательной программы по специальности ТиПО, с учетом физических нарушений и индивидуальных возможностей обучающихся.
[bookmark: z141]17. Требования к максимальному объему учебной нагрузки обучающихся:
1) соответствие и соблюдение требований к максимальному объему учебной нагрузки обучающихся в неделю, включая обязательную учебную нагрузку при очной форме обучения, а также факультативные занятия и консультации;
2)соблюдение объема учебного времени на обязательное обучение;
3)соблюдение объема учебной нагрузки обучающегося по результатам обучения, осваиваемых им по каждой дисциплине и (или) модулю или другим видам учебной работы;
[bookmark: z207]4) соблюдение объема учебного времени обязательных учебных занятий для вечерней формы обучения не менее 70 %, для заочной формы обучения - не менее 30 % от соответствующего объема учебного времени, предусмотренного для очной формы обучения.
18. Требования к уровню подготовки обучающихся определяемых дескрипторами национальной рамки квалификаций, отраслевых рамок квалификаций и профессиональных стандартов;
19. Требования по соблюдению сроков освоения образовательных программ в соответствии с требованиями ГОСО.

Приложение 3
к Критериям оценки
 организаций образования 

Критерии для оценивания деятельности ГККП «Аграрно-индустриальный колледж, город Атбасар, Атбасарский район», специальности 1109000 «Токарное дело и металлообработка» (по видам), реализующих образовательные программы технического и профессионального образования

	№ п/п
	Критерииоценивания
	Измерители
	Баллы

	
1
	Доля педагогов, имеющих высшее (послевузовское) педагогическое образование по соответствующему профилю или документ, подтверждающий педагогическую переподготовку
	
85,3 %

	
3


	2
	Доля педагогов, которые не реже одного раза в пять лет повышали/подтверждали уровень квалификационной категории (в том числе руководителей не реже одного раза в три  года) 
	
97 %

	
4


	3
	Доля педагогов, прошедших курсов повышения квалификации педагогов (в том числе руководителей, заместителей руководителя) не реже одного раза в три года
	
100%

	
5


	4
	Доля педагогов и мастеров производственного обучения, для которых основным местом работы является лицензиат, от общего числа педагогов по подготавливаемым квалификациям специальности (за исключением рабочих квалификаций)
	
87%

	
3


	5
	Доля педагогов по общеобразовательным дисциплинам организаций образования, для которых основным местом работы является лицензиат, от общего числа педагогов по общеобразовательным дисциплинам по подготавливаемым квалификациям специальности  (для  рабочих квалификаций)
	
81,5%

	
4


	6
	Доля педагогов высшей и первой категории, педагогов-экспертов, педагогов-исследователей, педагогов-мастеров и (или) магистров, от числа педагогов по подготавливаемым квалификациям специальности, для которых основным местом работы является лицензиат (для технического и профессионального образования)
	
27%

	
2


	7
	Доля педагогов специальных дисциплин и мастеров производственного обучения, прошедших стажировку в организациях и/или на производстве объемом не менее 72 часов за последние 3 года, от числа педагогов по подготавливаемым квалификациям специальности (педагогов по специальности), для которых основным местом работы является лицензиат
	

80%
	

3

	8
	Доля педагогов и мастеров производственного обучения, имеющих степень магистра, ученую степень доктора философии (PhD)
	
0 %
	
2

	9
	Создание условий для проживания студентов, наличие собственных либо принадлежащих на праве хозяйственного ведения, или оперативного управления, или доверительного управления, или на праве аренды на полный период обучения общежитий, и/или хостелов, и/или гостиницы, обеспечивающих проживание
	

100 %

	

5


	10
	Сведения о трудоустройстве и занятости выпускников организации образования по специальности, при этом доля трудоустроенных и занятых от общего числа выпускников по специальности в течение года выпуска
	

100 %

	

5


	11
	Оснащенность оборудованием и мебелью организаций образования в соответствии с приказом МОН РК  от 07 марта 2012 года  № 97
	
95 %
	
4
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12 |Hammume 6ubGimmoteunoro (oHaa y4eOGHOH M HaydyHOW JHMTECPaTyphl B
COOTBETCTBHHM C paboynM yueOHBIM IUIRHOM IO OTHONIEHHIO K 95 %
KOHTHHIEHTY OOYYaloIMXcs, B TOM YHCIE IO fA3bIKaM OOydeHHs, Ha
MONHBIA TepHoJ OOGyYeHHst MO TOJIrOTABIMBAEMBIM KBATH(GUKAIMIM
CIEeIHANBHOCTH
13 |ABanu3 pe3yJsTaToB OIPOCa 00yJAIOIEXCS 87 %
14 | AHaiu3 pe3yJasTaToB OIpOca MeIaroroB 75 %
15 | AHaum3 pe3yJbTaToB OIPOCa POJMTENIEH (3aKOHHBIX npeJICTaBUTEINEH) 97%
16 | Amamas pesyisratoB onpoca paGoTozaTeleH, pykoBouTenel 6a3 79,2 %
NPOW3BOACTBCHHOH IPaKTHKH

Pyxosotens [KKIT « ArpapHo-HHy CTPHATBHBIH KOJLIEK)
(moxmuch)





