
Заключение 

о результатах государственной аттестации 

государственного коммунального казенного  предприятия 

«Аграрно-индустриальный колледж, город Атбасар, Атбасарский район» 

при управлении образования Акмолинской области 

 
            г.Кокшетау                                                                                                   «16» марта 2023 года 

                                                                                                                                       17.00 ч. 

             

 В соответствии с Предпринимательским кодексом Республики Казахстан, 

руководствуясь Законом Республики Казахстан «Об образовании» (далее-Закон), 

приказом Министра просвещения Республики Казахстан от 5 декабря 2022 года 

№486 «Об утверждении критериев оценки организаций образования» (далее-

Критерии оценки), на основании Перечня организаций образования, подлежащих 

государственной аттестации на 2023 год, утвержденного Департаментом по 

обеспечению качества в сфере образования Акмолинской области Комитета по 

обеспечению качества в сфере образования просвещения Республики Казахстан 

(далее-Департамент) от «23» ноября 2022 года, проведена государственная 

аттестация в отношении государственного коммунального казенного  предприятия 

«Аграрно-индустриальный колледж, город Атбасар, Атбасарский район» при 

управлении образования Акмолинской области (далее-Колледж), в период «15» 

марта  2023 года по «16» марта 2023 года. 

Государственная аттестация проведена аттестационной комиссией, 

утвержденной приказом Департамента от «09» марта 2023 года №17-11-01-08/156 

(далее-комиссия), в составе:  

1.Кабдрахманова Жанар Жанатаевна-главный специалист Департамента по 

обеспечению качества  в сфере образования Акмолинской области, председатель 

комиссии; 

2.Абилова Айнаш Бектасовна-преподаватель спецдисциплин 

Многопрофильный колледж при Кокшетауском университете имени Ш.Уалиханова, 

член комиссии; 

3.Григорьева Ольга Валерьевна-заведующая технических дисциплин  ГККП 

«Высший технический колледж, г.Кокшетау» при управления образования 

Акмолинской области, член комиссии. 

Комиссией проведён анализ материалов самооценки по основным 

направлениям и объектам изучения при проведении оценки организаций 

образования, согласно Критериям оценки, в том числе анализ предоставляемых 

образовательных услуг на соответствие требованиям государственного 

общеобязательного стандарта образования. 

Изучив материалы самооценки и сопоставив их со сведениями, 

размещенными в объектах информатизации в области образования и сведениями от 

организаций и уполномоченных государственных органов, комиссия произвела 

оценку и подробный анализ количественных и качественных показателей 

деятельности государственного коммунального казенного  предприятия «Аграрно-

индустриальный колледж, город Атбасар, Атбасарский район» при управлении 

образования Акмолинской области. 

 

 

 

 



 

1.Общие сведения об организации образования. 

1.Полное наименование организации образования: Государственное 

коммунальное казенное  предприятия «Аграрно-индустриальный колледж, город 

Атбасар, Атбасарский район» при управлении образования Акмолинской области. 

2.Местонахождение организации образования (юридический адрес и 

адрес фактического местонахождения): Республика Казахстан, Акмолинская 

область, Акмолинская область, Атбасарский район город Атбасар, Микрорайон 1 

дом 12. 

3.Контактные данные юридического лица (телефон, электронная почта, 

web-сайт): тел:8-71643-53882, электронный адрес itk-1_atbasar@mail.ru 

  4.Контактные данные представителя юридического лица (Ф.И.О. 

руководителя, копия приказа о назначении на должность): Руководитель  Лукин 

Владимир Валентинович – 87054291673, приказ о назначении № 152 от 11.11.2020 г. 

5.Правоустанавливающие и учредительные документы (прилагается 

копия справки/свидетельства о государственной регистрации либо 

перерегистрации юридического лица и устава):  

 Справка о государственной регистрации юридического лица от 29.11.2018, 

выдана Отделом Атбасарского района по регистрации и земельному кадастру 

филиала некоммерческого акционерного общества «Государственная корпорация 

«Правительство для граждан» по Акмолинской области».  

6.разрешительные документы (лицензия на образовательную 

свидетельства о государственной регистрации либо перерегистрации 

юридического лица и устава): Устав колледжа, утвержденный постановлением 

акимата Акмолинской области № А-4/187 от 27.04.2015 г.  

На занятие образовательной деятельности выдана лицензия 

№KZ12LAA00013856, от 24.01.2019 года. Приложение № 004 от 29.04.2021г. 

№13000516 от 20.03.2003 г., приложение № 006 от 08.04.2021г. 

Образовательная деятельность по программе ведется на основании лицензии 

№13000516 от «20» января 2013 года на образовательную деятельность и 

приложений к ней №13000516  от «20» января 2013 года. 

Подвид(ы) лицензируемого вида деятельности: техническое и 

профессиональное образование  по  специальностям: 

04120100 Банковское и страховое дело 

4S04120103 Менеджер по банковским операциям 

06120100 Вычислительная техника и информационные сети (по видам) 

3W06120101 Оператор компьютерного аппаратного обеспечения 

04140100 Маркетинг (по отраслям) 

 3W04140101 Продавец 

3W04140102 Мерчендайзер 

4S04140103 Маркетолог 

07161600 Механизация сельского хозяйства 

3W07161601 Слесарь-ремонтник 

3W07161603 Тракторист-машинист сельскохозяйственного 

производства 

4S07161604 Техник-механик 

10130300 Организация питания 

3W10130302 Повар 

3W10130301 Кондитер-оформитель 
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10120100 Парикмахерское искусство 

 3W10120101 Парикмахер-стилист 

07150500 Сварочное дело (по видам) 

3W07150501 Электрогазосварщик 

07320100 Строительство и эксплуатация зданий 

и сооружений 

3W07320102 Мастер столярно-плотничныхи паркетныхработ 

3W07320105 Мастер отделочныхстроительныхработ 

4S07320106 Техник-строитель 

07161300 Техническое обслуживание, ремонт и эксплуатация автомобильного 

транспорта 

 3W07161301 Слесарь по ремонту автомобилей 

3W07161303 Мастер по ремонту автомобильного транспорта 

4S07161304 Техник-механик 

07150300 Токарное дело (по видам) 

3W07150301 Токарь 

3W07150302 Фрезеровщик 

07230100 Швейное производство и моделирование одежды 

3W07230102 Портной 

3W07230105 Модельер-закройщик 

07130100 Электрооборудование (по видам и отраслям) 

3W07130101 Электромонтер (по видам и отраслям) 

3W07130102 Электрослесарь по ремонту электрооборудования (по видам и 

отраслям) 

07130200 Электроснабжение (по отраслям) 

4S07130202 Техник-электрик 

10130200 Организация обслуживания в сфере питания 

3W10130201 Официант 

 

Заключение 

о результатах аттестации 

государственного коммунального казенного предприятия 

«Аграрно-индустриальный колледж, город Атбасар,  Атбасарский район» 

при управлении образования Акмолинской области 

по специальности  07161600  Механизация сельского хозяйства», 

квалификации   3W07161601 «Слесарь-ремонтник»,  3W07161603  

«Тракторист-машинист сельскохозяйственного 

производства»,   4S07161604 «Техник – механик»   

 

       1) наличие и соответствие плана работы (по направлениям 

деятельности) на учебный год, разработанного и утвержденного согласно 

Перечню документов, обязательных для ведения педагогами организаций 

среднего, технического и профессионального, послесреднего образования, и их 

формы, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики 

Казахстан от 6 апреля 2020 года № 130 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов под № 20317) 

содержанию образовательных программ технического и профессионального, 

послесреднего образования по: изучению общеобразовательных, 

общегуманитарных, общепрофессиональных, специальных дисциплин или 



изучение общеобразовательных дисциплин, базовых и профессиональных 

модулей; выполнению лабораторно-практических занятий; прохождению 

производственного обучения и профессиональной практики; сдаче 

промежуточной и итоговой аттестации; выполнению курсовой и дипломной 

(письменной или практической) работы, если иное не предусмотрено рабочими 

учебными программами и планом; изучению интегрированных в модули 

образовательных программ технического и профессионального образования с 

включением отдельных модулей или дисциплин образовательных программ 

бакалавриата. 

Результат анализа: Согласно данной рекомендации годовой рабочий учебный 

план колледжа  на 2022-2023 год приведен в соответствие с приказом Министра 

образования и науки Республики Казахстан от 6 апреля 2020 года № 130 «Об 

утверждении Перечня документов, обязательных для ведения педагогами 

организаций дошкольного воспитания и обучения, среднего, специального, 

дополнительного, технического и профессионального, послесреднего образования, 

и их формы» (в редакции приказа Министра просвещения РК от 27.08.2022 № 382). 

ВЫВОД : соответствует  п.п. 1,2,3,4 п. 3 «3. Содержание ТиПО определяется образовательными 

программами и ориентируется на результаты обучения. 

      Содержание образовательных программ ТиПО предусматривает: при подготовке квалифицированных 

рабочих кадров: 1)изучение общеобразовательных, общегуманитарных, общепрофессиональных, 

специальных дисциплин или изучение общеобразовательных дисциплин, базовых и профессиональных модулей; 

2) выполнение лабораторно-практических занятий; 3) прохождение производственного обучения и 

профессиональной практики; 4) сдачу промежуточной и итоговой аттестации. при подготовке 

специалистов среднего звена: 1) изучение общеобразовательных, общегуманитарных, социально-
экономических, общепрофессиональных, специальных дисциплин или изучение общеобразовательных 

дисциплин, базовых и профессиональных модулей;2) выполнение лабораторно-практических занятий; 3) 

прохождение производственного обучения и профессиональной практики; 4) выполнение курсового и 

дипломной (письменной или практической) работы, если иное не предусмотрено рабочими учебными 

программами и планом; 5) сдачу промежуточной и итоговой аттестации. 

3)  наличие разработанных рабочих учебных планов на основе моделей 

учебного плана технического и профессионального образования (далее-ТиПО),  

согласно приложениям 1, 2 государственного общеобязательного стандарта 

технического и профессионального, утвержденного приказом Министра 

просвещения Республики Казахстан от 3 августа 2022 года № 348 

(зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных 

правовых актов под № 29031). 

Результат анализа: Согласно данной рекомендации на титульном листе 

РУПа на 2020-2023 учебные годы специальности: 07161600  Механизация сельского 

хозяйства», квалификации   3W07161601 «Слесарь-ремонтник»,  3W07161603  

«Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства»,   4S07161604 

«Техник – механик»  (1504000 «Фермерское хозяйство»  квалификации: 150406 2 «Тракторист-

машинист сельскохозяйственного производста», 150410 2 «Слесарь-ремонтник»), со сроком  

обучения: 2 года 10 месяцев  печати и даты проставлены, рабочий учебный план 

утвержден от 28 августа 2020 года. 

Согласно данному нарушению предоставлен рабочий учебный план 07161600 

Механизация сельского хозяйства» на 2021-2024 учебные годы разработанный  на 

основе моделей учебного плана ТиПО, Приказа Министра образования и науки 

Республики Казахстан от 31 октября 2017 года № 553 «Об утверждении типовых 

учебных планов и типовых учебных программ по специальностям технического и 

профессионального, после среднего образования», утвержденный руководителем 

Колледжа. 



По квалификации 4S07161604 «Техник – механик» в рабочем учебном плане 

отражены: Общеобразовательные дисциплины, перечень и объем учебного времени 

общеобразовательных дисциплин составлены в соответствии с требованиями 

государственных общеобразовательных стандартов общего среднего образования. 

          К обязательным общеобразовательным дисциплинам относятся:  

«Казахский язык» -72 часа, «Казахская литература» -48 часов, «Русский язык и 

литература» -144 часа, «Иностранный язык» -96 часов, «Математика» -192 часа, 

«Информатика» -72 часа, «История Казахстана» -96 часов, «Физическая культура» -

120 часов, «Начальная военная и технологическая подготовка» -96 часов. 

          К дисциплинам углублённого уровня обучения естественно -математического 

профиля: «Физика» -144 часа, «Химия» -144 часа. К дисциплинам стандартного 

уровня: «Биология» -72 часа, «Всемирная история» -72 часа. 

          Объем учебного времени на «Физическую культуру» определён из расчёта не 

более 4 часов в неделю на 1-2 году обучения и не менее 2 часов в неделю на 3 году 

обучения в период теоретических занятий с завершающей формой контроля в виде 

итогового экзамена. «Начальная военная и технологическая подготовка» проводится 

по2часа в неделю на 1 курсе в объёме 96 часов, в том числе 30 часов на учебно - 

полевые сборы. 

В базовые модули (15,5 кредитов/372часа) входят 4 модуля. 

БМ 01. Развитие и совершенствование физических качеств 7 кредитов /168 

часов. 

БМ 02. Применение информационно - коммуникационных и цифровых 

технологий 1 кредит/ 24 часа.  

БМ 03. Применение базовых знаний экономики и основа 

предпринимательства 3,5 кредита /84 часа. 

БМ 04. Применять основы социальных наук для социализации и адаптации в 

обществе и трудовом коллективе-4 кредита/96часов 

Профессиональные модули: 

По квалификации 3W07161601 «Слесарь-ремонтник» предусмотрено 

изучение профессиональных модулей: 

ПМ 01 «Ремонт узлов и механизмов сельскохозяйственных машин и 

оборудования»; 312 часов (13 кредитов), 

ПМ 02 «Восстановление деталей сельскохозяйственных машин и 

оборудования»; 120 часов (5 кредитов), 

ПМ 03 «Обкатка, испытание, регулирование, наладка сельскохозяйственных 

машин и оборудования» 408 часов (17 кредитов). 

По квалификации 3W07161603 «Тракторист-машинист 

сельскохозяйственного производства» предусмотрено изучение профессиональных 

модулей: 

ПМ 01 «Основные части тракторов, автомобилей и сельскохозяйственных 

машин» 444 часа (18,5 кредитов) 

ПМ 02 «Неисправности и ремонтные работы систем механизмов тракторов, 

автомобилей и сельскохозяйственных машин» 528 часов (22 кредита) 

ПМ 03 «Выполнение сельскохозяйственных работ» 408 часов (17 кредита) 

ПМ 04 «Соблюдение правил дорожного движения и основы безопасности 

движения при управлении транспортным средством» 144 часа (6 кредитов) 

По ходатайству и решению социальных партнеров ОО «Ассоциация 

крестьянских хозяйств «Фермер» профессиональный модуль 4 «Механизированные 

работы в животноводческих комплексах и фермах» заменен на модуль «Соблюдение 



правил дорожного движения и основы безопасности движения при управлении 

транспортным средством», который направлен на результат обучения: соблюдать 

обязанности водителя при эксплуатации транспортного средства. Знания данного 

модуля необходимы для организации безопасного дорожного движения и 

соблюдения Правил дорожного движения.  

ПМ 05 «Техническое обслуживание при использовании и хранении тракторов, 

комбайнов и сельскохозяйственной техники» 144 часа (6 кредита). 

По квалификации 4S07161604 - «Техник-механик». 

ПМ 01.Эксплуатация и техническое обслуживание сельскохозяйственной 

техники 288 часа (12 кредита) 

ПМ 02.Ремонт узлов и механизмов сельскохозяйственной техники 216 часов (9 

кредита). 

ПМ 03.Организация работ по подготовке и эксплуатации сельскохозяйственной 

техники 312 часов (13 кредита) 

ПМ 04.Организация работ подразделений по поддержанию 

сельскохозяйственной техники в работоспособном состоянии 144 часа (кредита) 

ПМ 05. Неисправности и ремонт сельскохозяйственной техники 336 часов (14 

кредитов) 

Консультаций для обучающихся предусмотрено в объёме 100 часов на один 

учебный год. Факультативные дисциплины предусматриваются рабочим учебным 

планом учебного заведения из расчёта не более 4 часов в неделю 

ВЫВОД:  соответствует п.10 приложения 5, ГОСО технического и 

профессионального,  послесреднего образования,  утвержденных приказом  МП РК 

от 03.08.2022 г. № 348. 

8) изучение общегуманитарных, социально-экономических дисциплин 

или базовых модулей, а также профессиональных модулей (за исключением 

военных специальностей). 

         Результаты анализа:  Согласно данной рекомендации в квалификациях: 

150406 2 "Тракторист - машинист сельскохозяйственного производства"  колледжем 

прописаны  наименования  модулей,  определяемых организацией образования, часы 

факультативных занятий и консультаций в рабочем учебном плане  разделены. 

         ВЫВОД: соответствует пункту 6 «Для формирования базовых компетенций 

организация ТиПО предусматривает изучение общегуманитарных, социально-

экономических дисциплин или базовых модулей (за исключением военных 

специальностей)» приложения 5 ГОСО ТиПО, утвержденных приказом МП  РК 

№348 от 03 августа 2022 года. 

10) проведение оценки достижений результатов обучения посредством 

различных видов контроля: текущего контроля успеваемости, промежуточной 

и итоговой аттестации. 

Результаты анализа: Согласно данной рекомендации зачётно – 

экзаменационные ведомости приведены  в соответствие  с приказом Министра 

образования и науки Республики Казахстан от 6 апреля 2020 года № 130 «Об 

утверждении Перечня документов, обязательных для ведения педагогами 

организаций дошкольного воспитания и обучения, среднего, специального, 

дополнительного, технического и профессионального, послесреднего образования, 

и их формы» (в редакции приказа Министра просвещения РК от 27.08.2022 № 382). 

ВЫВОД:  соответствует пункту 9 «Оценка достижений результатов обучения 

проводится различными видами контроля: текущего контроля успеваемости, 



промежуточной и итоговой аттестации» приложения 5ГОСО ТиПО, утвержденных 

приказом МП РК № 348 от 03 августа 2022 года. 

       ВЫВОД:  образовательная  деятельность  государственного коммунального 

казенного предприятия  «Аграрно-индустриальный колледж, город Атбасар, 

Атбасарский район»   при  управлении  образования  Акмолинской области  

соответствует  требованиям государственных общеобязательных стандартов  

технического и профессионального образования по специальности: 07161600 

«Механизация сельского хозяйства», квалификация 4S07161604  «Техник – 

механик».         

       Результат государственной  аттестации:   «Аттестовать»   специальность:  

07161600 «Механизация сельского хозяйства» , квалификация 4S07161604  «Техник 

– механик». 

Заключение 

о результатах аттестации 

государственного коммунального казенного предприятия 

«Аграрно-индустриальный колледж, город Атбасар, Атбасарский район» при 

управлении образования Акмолинской области по специальности 07230100 

«Строительство и эксплуатация зданий и сооружений», квалификации 

3W07320102 «Мастер столярно плотничных и паркетных работ», 3W07320105 

«Мастер отделочных строительных работ», 4S07320106 «Техник строитель» 

 

2. Требования к содержанию технического и профессионального, 

послесреднего образования с ориентиром на результаты обучения. 

16. Критерии к содержанию технического и профессионального, послесреднего 

образования с ориентиром на результаты обучения: 

       1) наличие и соответствие плана работы (по направлениям деятельности) 

на учебный год, разработанного и утвержденного согласно Перечню 

документов, обязательных для ведения педагогами организаций среднего, 

технического и профессионального, послесреднего образования, и их формы, 

утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан 

от 6 апреля 2020 года № 130 (зарегистрирован в Реестре государственной 

регистрации нормативных правовых актов под № 20317) содержанию 

образовательных программ технического и профессионального, послесреднего 

образования по: изучению общеобразовательных, общегуманитарных, 

общепрофессиональных, специальных дисциплин или изучение 

общеобразовательных дисциплин, базовых и профессиональных модулей; 

выполнению лабораторно-практических занятий; прохождению 

производственного обучения и профессиональной практики; сдаче 

промежуточной и итоговой аттестации; выполнению курсовой и дипломной 

(письменной или практической) работы, если иное не предусмотрено рабочими 

учебными программами и планом; изучению интегрированных в модули 

образовательных программ технического и профессионального образования с 

включением отдельных модулей или дисциплин образовательных программ 

бакалавриата. 

Результаты анализа:  Согласно данной рекомендации годовой рабочий 

учебный план колледжа  на 2022-2023 год приведен в соответствие с приказом 

Министра образования и науки Республики Казахстан от 6 апреля 2020 года № 130 

«Об утверждении Перечня документов, обязательных для ведения педагогами 

организаций дошкольного воспитания и обучения, среднего, специального, 



дополнительного, технического и профессионального, послесреднего образования, 

и их формы» (в редакции приказа Министра просвещения РК от 27.08.2022 № 382). 

ВЫВОД: соответствует  п.п. 1,2,3,4 п. 3 «3. Содержание ТиПО определяется 

образовательными программами и ориентируется на результаты обучения. 

      Содержание образовательных программ ТиПО предусматривает: при подготовке квалифицированных 

рабочих кадров: 1)изучение общеобразовательных, общегуманитарных, общепрофессиональных, 

специальных дисциплин или изучение общеобразовательных дисциплин, базовых и профессиональных модулей; 

2) выполнение лабораторно-практических занятий; 3) прохождение производственного обучения и 

профессиональной практики; 4) сдачу промежуточной и итоговой аттестации. при подготовке 

специалистов среднего звена: 1) изучение общеобразовательных, общегуманитарных, социально-
экономических, общепрофессиональных, специальных дисциплин или изучение общеобразовательных 

дисциплин, базовых и профессиональных модулей;2) выполнение лабораторно-практических занятий; 3) 

прохождение производственного обучения и профессиональной практики; 4) выполнение курсового и 

дипломной (письменной или практической) работы, если иное не предусмотрено рабочими учебными 

программами и планом; 5) сдачу промежуточной и итоговой аттестации. 

3) наличие разработанных рабочих учебных планов на основе моделей 

учебного плана технического и профессионального образования (далее-ТиПО), 

согласно приложениям 1, 2 государственного общеобязательного стандарта 

технического и профессионального, утвержденного приказом Министра 

просвещения Республики Казахстан от 3 августа 2022 года №348 

(зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных 

правовых актов под № 29031). 

Результаты анализа: Согласно данной рекомендации в рабочем учебном 

плане в разделе «Факультативные занятия» указаны наименование факультативов, 

общее количество часов по каждому факультативу. 

ВЫВОД:  соответствует  п. 10 «10. Рабочие учебные планы разрабатываются 

на основе моделей учебного плана ТиПО, согласно приложениям 1, 2 ГОСО» 

приложения 5,  ГОСО технического и профессионального, послесреднего 

образования, утвержденных приказом  МП РК от 03.08.2022 г.  № 348. 

6) соответствие перечня и объема обязательных общеобразовательных 

дисциплин, а также дисциплин углубленного и стандартного уровней обучения 

с учетом профиля специальности по направлениям: общественно-

гуманитарное, естественно-математическое (для организаций технического и 

профессионального образования). 

Результаты анализа:  Согласно данной рекомендации при разработке 

рабочих учебных планов соблюдены  перечень и объем общеобразовательных 

дисциплин с учетом профиля специальности по направлениям согласно ГОСО. 

ВЫВОД: соответствует   п. 4 «4. Перечень и объем общеобразовательных дисциплин 

определяется с учетом профиля специальности по направлениям: общественно-гуманитарное, естественно-

математическое» приложения 5, ГОСО технического и профессионального, 

послесреднего образования, утвержденных приказом  МП РК от 03.08.2022 г. №348. 

      8) Изучение общегуманитарных, социально-экономических дисциплин или 

базовых модулей, а также профессиональных модулей (за исключением 

военных специальностей). 

Результаты анализа: Согласно данному нарушению разработан и 

предоставлен рабочий учебный план на 2022-2025 учебные года по специальности 

07230100 «Строительство и эксплуатация зданий и сооружений»,   квалификации 

3W07320102 «Мастер столярно плотничных и паркетных работ», 3W07320105 

«Мастер отделочных строительных работ», 4S07320106 «Техник строитель» 

(1401000 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений, квалификация 

1401042 Штукатур).на базе общего среднего образования, срок обучения 10 месяцев, 

по кредитно-модульной системе на основе Закона РК «Об образовании». 



Государственного общеобязательного стандарта технического и профессионального 

образования. Приказ Министра просвещения Республики Казахстан от 3 августа 

2022 года №348, Приказ Министра образования и науки Республики Казахстан от 30 

октября 2018 года №595 «Об утверждении Типовых правил деятельности 

организаций образования соответствующих типов и видов.  

 В базовые модули (11 кредитов/264часа) входят три модуля: 

БМ 01. Развитие и совершенствование физических качеств 6кредитов /144 

часов 

БМ 02. Применение информационно-коммуникационных и цифровых 

технологий 1кредит/ 24 часа  

БМ 03. Применение базовых знаний экономики и основа 

предпринимательства 4кредита /96 

На освоение квалификации 3W07320102 «Мастер столярно-плотничных и 

паркетных работ» определены 3 профессиональных модуля: 

ПМ 01. Выполнение столярных работ -17 кредитов 408 часов 

ПМ 02Выполнение плотничных работ-16 кредитов 384 часа 

ПМ 03. Выполнение работ по устройству паркетных полов-14 кредитов 336 

часов 

Производственное обучение и профессиональная практика включены в 

профессиональные модули и составляют 34 кредита/816 часов: 

ПМ 01. Выполнение столярных работ -12 кредитов/288 часов 

ПМ 02Выполнение плотничных работ-11 кредитов/ 264часа 

ПМ 03. Выполнение работ по устройству паркетных полов-11 кредитов/264 

часа 

Консультаций для обучающихся предусмотрено в объеме 100 часов на один 

учебный год. 

Факультативные дисциплины предусматриваются рабочим учебным планом 

учебного заведения из расчета не более 4 часов в неделю. 

ВЫВОД: соответствует пункту 6 «6. Для формирования базовых компетенций организация 

ТиПО предусматривает изучение общегуманитарных, социально-экономических дисциплин или базовых 

модулей (за исключением военных специальностей)» приложения 5  ГОСО ТиПО,  утвержденных 

приказом  МП  РК №348 от 03 августа 2022 года. 

9) Осуществление и прохождение производственного обучения и 

профессиональной практики в соответствии с требованиями государственного 

общеобязательного стандарта технического и профессионального, 

послесреднего образования, утвержденного приказом Министра просвещения 

Республики Казахстан от 3 августа 2022 года №348 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов под № 2903). 

Результаты анализа:  Согласно данной рекомендации заключены договора 

для введения дуального обучения  по специальности 07230100 «Строительство и 

эксплуатация зданий и сооружений», квалификации 3W07320102 «Мастер столярно 

плотничных и паркетных работ», 3W07320105 «Мастер отделочных строительных 

работ», 4S07320106 «Техник строитель» (1401000 Строительство и эксплуатация 

зданий и сооружений, квалификация 1401042 Штукатур). 

ВЫВОД: соответствует пункту 8 «8. Образовательные программы ТиПО наряду с 

теоретическим обучением предусматривают прохождение производственного обучения и 

профессиональной практики» приложения 6  ГОСО ТиПО,  утвержденных 

приказом  МП  РК № 348 от 03 августа 2022 года. 



10) Проведение оценки достижений результатов обучения посредством 

различных видов контроля: текущего контроля успеваемости, промежуточной 

и итоговой аттестации. 

Результаты анализа: Согласно данной рекомендации форма 

экзаменационной ведомости (для промежуточной аттестации обучающихя)  

приведена в соответствии с Приказом Министра образования и науки Республики 

Казахстан от 6 апреля 2020 года № 130 «Об утверждении Перечня документов, 

обязательных для ведения педагогами организаций дошкольного воспитания и 

обучения, среднего, специального, дополнительного, технического и 

профессионального, послесреднего образования, и их формы» (в редакции приказа 

Министра просвещения РК от 27.08.2022 № 382). 

ВЫВОД: соответствует пункту 9 «9. Оценка достижений результатов 

обучения проводится различными видами контроля: текущего контроля 

успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации» приложения 5  ГОСО 

ТиПО,  утвержденных приказом  МП  РК № 348 от 03 августа 2022 года. 

ВЫВОД: Образовательная деятельность государственного коммунального 

казенного предприятия «Аграрно-индустриальный колледж, город Атбасар, 

Атбасарский район» при управлении образования Акмолинской области 

соответствует требованиям государственных общеобязательных стандартов 

технического и профессионального образования по специальности: 07230100 

«Строительство и эксплуатация зданий и сооружений»,  квалификации 3W07320102 

«Мастер столярно плотничных и паркетных работ», 3W07320105 «Мастер 

отделочных строительных работ», 4S07320106 «Техник строитель». 

Результат государственной аттестации:  «Аттестовать» специальность: 

07230100 «Строительство и эксплуатация зданий и сооружений», »,   квалификации 

3W07320102 «Мастер столярно плотничных и паркетных работ», 3W07320105 

«Мастер отделочных строительных работ», 4S07320106 «Техник строитель». 

 

Заключение 

о результатах государственной аттестации государственного коммунального 

казенного предприятия «Аграрно-индустриальный колледж, город Атбасар, 

Атбасарский район» по специальности: 04140100 Маркетинг (по отраслям), 

квалификация 3W04140101 Продавец», 3W04140102 Мерчендайзер, 4S04140103 

«Маркетолог». 

2.Требования к содержанию технического и профессионального, 

послесреднего образования с ориентиром на результаты обучения. 

16. Критерии к содержанию технического и профессионального, 

послесреднего образования с ориентиром на результаты обучения: 

      1) наличие и соответствие плана работы (по направлениям деятельности) на 

учебный год, разработанного и утвержденного согласно Перечню документов, 

обязательных для ведения педагогами организаций среднего, технического и 

профессионального, послесреднего образования, и их формы, утвержденной 

приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 6 апреля 

2020 года № 130 (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации 

нормативных правовых актов под № 20317) содержанию образовательных 

программ технического и профессионального, послесреднего образования по: 

изучению общеобразовательных, общегуманитарных, общепрофессиональных, 

специальных дисциплин или изучение общеобразовательных дисциплин, 

базовых и профессиональных модулей; 



     выполнению лабораторно-практических занятий; 

     прохождению производственного обучения и профессиональной практики; 

     сдаче промежуточной и итоговой аттестации; 

     выполнению курсовой и дипломной (письменной или практической) 

работы, если иное не предусмотрено рабочими учебными программами и 

планом; 

      изучению интегрированных в модули образовательных программ 

технического и профессионального образования с включением отдельных 

модулей или дисциплин образовательных программ бакалавриата. 

Результаты анализа: Согласно данной рекомендации годовой рабочий план 

колледжа  на 2022-2023 год приведен в соответствие с приказом Министра 

образования и науки Республики Казахстан от 6 апреля 2020 года № 130 «Об 

утверждении Перечня документов, обязательных для ведения педагогами 

организаций дошкольного воспитания и обучения, среднего, специального, 

дополнительного, технического и профессионального, послесреднего образования, 

и их формы» (в редакции приказа Министра просвещения РК от 27.08.2022 № 382). 

ВЫВОД: соответствует  п.п. 1,2,3,4 п. 3 «3. Содержание ТиПО определяется 

образовательными программами и ориентируется на результаты обучения. 

Содержание образовательных программ ТиПО предусматривает: при подготовке 

квалифицированных рабочих кадров: 1)изучение общеобразовательных, общегуманитарных, 

общепрофессиональных, специальных дисциплин или изучение общеобразовательных дисциплин, базовых и 

профессиональных модулей; 2) выполнение лабораторно-практических занятий; 3) прохождение 

производственного обучения и профессиональной практики; 4) сдачу промежуточной и итоговой 

аттестации. при подготовке специалистов среднего звена: 1) изучение общеобразовательных, 
общегуманитарных, социально-экономических, общепрофессиональных, специальных дисциплин или изучение 

общеобразовательных дисциплин, базовых и профессиональных модулей;2) выполнение лабораторно-

практических занятий; 3) прохождение производственного обучения и профессиональной практики; 4) 

выполнение курсового и дипломной (письменной или практической) работы, если иное не предусмотрено 

рабочими учебными программами и планом; 5) сдачу промежуточной и итоговой аттестации. 

 3) наличие разработанных рабочих учебных планов на основе моделей 

учебного плана технического и профессионального образования (далее-ТиПО), 

согласно приложениям 1, 2 государственного общеобязательного стандарта 

технического и профессионального, утвержденного приказом Министра 

просвещения Республики Казахстан от 3 августа 2022 года №348 

(зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных 

правовых актов под № 29031). 

Результаты анализа: Согласно данной рекомендации в рабочих учебных 

планах в разделе «Факультатив» указаны наименование факультативов, общее 

количество часов, количество часов по семестрам. 

    По данному нарушению в рабочем учебном плане за 2022-2025 учебные годы 

в квалификации 3W04140101 «Продавец» 2 кредита, отведенные для итоговой и 

промежуточной аттестации, в профессиональном модуле ПМ4 «Выполнение 

запланированных показателей по объему продаж», вынесены за пределы модуля.  

Количество кредитов по профессиональному модулю ПМ4 «Выполнение 

запланированных показателей по объему продаж» составляет 12 кредитов/288 часов. 

Кредиты, отведенные  для промежуточной и итогой аттестации, вынесены за 

пределы профессионального модуля и составляют 2 кредита/48 часов. Рабочий 

учебный план по специальности 04140100 Маркетинг (по отраслям) за 2022-2025 

учебный год. 

     В рабочем учебном плане за 2022-2025 учебные годы в квалификации 

3W04140102 «Мерчендайзер» 2 кредита, отведенные для итоговой и промежуточной 

аттестации, в профессиональном модуле ПМ8 модуле «Участие в инвентаризации 



торговой марки», вынесены за пределы модуля. Количество кредитов по 

профессиональному модулю ПМ8 «Участие в инвентаризации торговой марки» 

составляет 8 кредитов/192 часа. Кредиты, отведенные  для промежуточной и итогой 

аттестации, вынесены за пределы профессионального модуля и составляют 2 

кредита/48 часов. 

ВЫВОД:  соответствует  п. 10 «10. Рабочие учебные планы разрабатываются на основе 

моделей учебного плана ТиПО, согласно приложениям 1, 2 ГОСО» приложения 5,  ГОСО 

технического и профессионального, послесреднего образования, утвержденных 

приказом  МП РК от 03.08.2022 г.  № 348. 

4) наличие утвержденных организацией ТиППО рабочих учебных 

программ по всем дисциплинам и (или) модулям учебного плана с ориентиром 

на результаты обучения. 

Результаты анализа: Оформлены рабочие учебные программы по 

общеобразовательным дисциплинам на 2021-2022г.  согласно приказу Министра 

образования и науки РК от 3 апреля 2020 года №130 «Формы документов, 

обязательных для ведения педагогами организаций технического и 

профессионального, послесреднего образования». 

Согласно данной рекомендации факультативных занятии распределены по 

семестрам. Рабочая учебная программа по ПМ1 «Предпродажная подготовка и 

прием товарной продукции» утверждена руководителем ГККП «АИК» В.Лукиным. 

ВЫВОД:  соответствует  п. 11 «11. Рабочие учебные программы разрабатываются по всем 

дисциплинам и (или) модулям учебного плана с ориентиром на результаты обучения и утверждаются 

организацией ТиПО» приложения 5,  ГОСО технического и профессионального, 

послесреднего образования, приказ МП РК от 03.08.2022 г.  № 348. 

ВЫВОД: образовательная деятельность ГККП «Аграрно-индустриальный 

колледж. Город Атбасар, Атбасарский район» соответствует требованиям 

государственных общеобязательных стандартов технического и профессионального 

образования по специальности:  04140100 Маркетинг (по отраслям), квалификация 

3W04140101 Продавец», 3W04140102 Мерчендайзер, 4S04140103 «Маркетолог». 

Результат государственной аттестации по специальности: «Аттестовать» 

04140100 Маркетинг (по отраслям) Квалификация 3W04140101 Продавец», 

3W04140102 Мерчендайзер, 4S04140103 «Маркетолог». 

Заключение 

о результатах аттестации  

государственного коммунального казенного предприятия 

«Аграрно-индустриальный колледж, город Атбасар, Атбасарский район». 

при управлении образования Акмолинской области 

по специальности 07230100 «Швейное производство», квалификации 

3W07230105 «Модельер-закройщик», 3W07230102 Портной. 

 

2. Требования к содержанию технического и профессионального, 

послесреднего образования с ориентиром на результаты обучения. 

16. Критерии к содержанию технического и профессионального, 

послесреднего образования с ориентиром на результаты обучения: 

 1) наличие и соответствие плана работы (по направлениям 

деятельности) на учебный год, разработанного и утвержденного согласно 

Перечню документов, обязательных для ведения педагогами организаций 

среднего, технического и профессионального, послесреднего образования, и их 

формы, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики 



Казахстан от 6 апреля 2020 года № 130 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов под № 20317) 

содержанию образовательных программ технического и профессионального, 

послесреднего образования по: изучению общеобразовательных, 

общегуманитарных, общепрофессиональных, специальных дисциплин или 

изучение общеобразовательных дисциплин, базовых и профессиональных 

модулей; выполнению лабораторно-практических занятий; прохождению 

производственного обучения и профессиональной практики;  сдаче 

промежуточной и итоговой аттестации; выполнению курсовой и дипломной 

(письменной или практической) работы, если иное не предусмотрено рабочими 

учебными программами и планом; изучению интегрированных в модули 

образовательных программ технического и профессионального образования с 

включением отдельных модулей или дисциплин образовательных программ 

бакалавриата. 

Результаты анализа:  Согласно данной рекомендации годовой рабочий 

учебный план колледжа  на 2022-2023 год приведен в соответствие с приказом 

Министра образования и науки Республики Казахстан от 6 апреля 2020 года № 130 

«Об утверждении Перечня документов, обязательных для ведения педагогами 

организаций дошкольного воспитания и обучения, среднего, специального, 

дополнительного, технического и профессионального, послесреднего образования, 

и их формы» (в редакции приказа Министра просвещения РК от 27.08.2022 № 382). 

ВЫВОД: соответствует  п.п. 1,2,3,4 п. 3 «3. Содержание ТиПО определяется 

образовательными программами и ориентируется на результаты обучения. 
      Содержание образовательных программ ТиПО предусматривает: при подготовке квалифицированных 

рабочих кадров: 1)изучение общеобразовательных, общегуманитарных, общепрофессиональных, 

специальных дисциплин или изучение общеобразовательных дисциплин, базовых и профессиональных модулей; 

2) выполнение лабораторно-практических занятий; 3) прохождение производственного обучения и 

профессиональной практики; 4) сдачу промежуточной и итоговой аттестации. при подготовке 

специалистов среднего звена: 1) изучение общеобразовательных, общегуманитарных, социально-

экономических, общепрофессиональных, специальных дисциплин или изучение общеобразовательных 

дисциплин, базовых и профессиональных модулей;2) выполнение лабораторно-практических занятий; 3) 

прохождение производственного обучения и профессиональной практики; 4) выполнение курсового и 

дипломной (письменной или практической) работы, если иное не предусмотрено рабочими учебными 

программами и планом; 5) сдачу промежуточной и итоговой аттестации. 

3) Наличие разработанных рабочих учебных планов на основе моделей 

учебного плана технического и профессионального образования (далее-ТиПО), 

согласно приложениям 1, 2 государственного общеобязательного стандарта 

технического и профессионального, утвержденного приказом Министра 

просвещения Республики Казахстан от 3 августа 2022 года №348 

(зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных 

правовых актов под № 29031). 

Результаты анализа: Согласно данной рекомендации в разделе 

«Факультативные занятия» указаны наименование факультативов, общее 

количество часов по каждому факультативу. В рабочем учебном плане на период 

2022-2023 учебный год по специальности 07230100 Швейное производство и 

моделирование одежды, квалификация 3W07230102 «Портной» в пояснительную  

записку внесены изменения (план основан на ГОСО технического и 

профессионального, послесреднего образования, утвержденных приказом  МП РК 

от 03.08.2022 г.  № 348) 

В рабочем учебном плане за 2021-2024 учебные годы в квалификации 

3W07230102 «Портной» 2 кредита, отведенные для итоговой и промежуточной 

аттестации, в профессиональном модуле ПМ3 «Контроль качества отшитых моделей 



и образцов», вынесены за пределы модуля. Количество кредитов по 

профессиональному модулю ПМ3 «Контроль качества отшитых моделей и 

образцов» составляет 12 кредитов/288 часов. Кредиты, отведенные  для 

промежуточной и итогой аттестации, вынесены за пределы профессионального 

модуля и составляют 2 кредита/48 часов.  

В  рабочем учебном плане за 2021-2024 учебные годы в квалификации 

3W07230105-«Модельер закройщик» 2 кредита, отведенные для итоговой и 

промежуточной аттестации, в профессиональном модуле  ПМ4 «Раскрой на 

машинах или вручную материалов для изготовления различных изделий», вынесены 

за пределы модуля.  Количество кредитов по профессиональному ПМ4 «Раскрой на 

машинах или вручную материалов для изготовления различных изделий» составляет 

38 кредитов/912 часов.  Кредиты, отведенные  для промежуточной и итоговой 

аттестации, вынесены за пределы профессионального модуля и составляют 2 

кредита/48 часов.  

ВЫВОД:  соответствует  п. 10  «10. Рабочие учебные планы разрабатываются на основе 

моделей учебного плана ТиПО, согласно приложениям 1, 2 ГОСО» приложения 5,  ГОСО 

технического и профессионального, послесреднего образования, утвержденных 

приказом  МП РК от 03.08.2022 г.  № 348. 

6) Соответствие перечня и объема обязательных общеобразовательных 

дисциплин, а также дисциплин углубленного и стандартного уровней обучения 

с учетом профиля специальности по направлениям: общественно-

гуманитарное, естественно-математическое (для организаций технического и 

профессионального образования). 

Результаты анализа:  Согласно данной рекомендации соблюдены перечень 

и объем общеобразовательных дисциплин с учетом профиля специальности по 

направлениям согласно ГОСО.  

ВЫВОД: соответствует   п. 4 «4. Перечень и объем общеобразовательных дисциплин 

определяется с учетом профиля специальности по направлениям: общественно-гуманитарное, естественно-

математическое» приложения 5, ГОСО технического и профессионального, 

послесреднего образования, утвержденных приказом  МП РК от 03.08.2022 г.  №348. 

9) осуществление и прохождение производственного обучения и 

профессиональной практики в соответствии с требованиями государственного 

общеобязательного стандарта технического и профессионального, 

послесреднего образования, утвержденного приказом Министра просвещения 

Республики Казахстан от 3 августа 2022 года №348 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов под № 2903). 

Результаты анализа: Согласно данной рекомендации заключены договора 

для введения дуального обучения по специальности 07230100 «Швейное 

производство», квалификации 3W07230105 «Модельер-закройщик, 3W07230102 

«Портной». 

          ВЫВОД: соответствует пункту 8 « 8. Образовательные программы ТиПО наряду с 

теоретическим обучением предусматривают прохождение производственного обучения и 

профессиональной практики» приложения 6  ГОСО ТиПО,  утвержденных 

приказом  МП  РК № 348 от 03 августа 2022 года. 

10) Проведение оценки достижений результатов обучения посредством 

различных видов контроля: текущего контроля успеваемости, промежуточной 

и итоговой аттестации. 

Результаты анализа:  Согласно данной рекомендации приложены протокола 

заседания комиссии по проведению итоговой аттестации обучающимся на 

государственном и русском языках. 



Форма экзаменационной ведомости (для промежуточной аттестации 

обучающихя)  приведена в соответствие с Приказом Министра образования и науки 

Республики Казахстан от 6 апреля 2020 года № 130 «Об утверждении Перечня 

документов, обязательных для ведения педагогами организаций дошкольного 

воспитания и обучения, среднего, специального, дополнительного, технического и 

профессионального, послесреднего образования, и их формы» (в редакции приказа 

Министра просвещения РК от 27.08.2022 № 382). 

ВЫВОД: соответствует пункту 9 «9. Оценка достижений результатов обучения 

проводится различными видами контроля: текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой 

аттестации»  приложения 5  ГОСО ТиПО,  утвержденных приказом  МП  РК № 348 от 

03 августа 2022 года. 

ВЫВОД: образовательная деятельность государственного коммунального 

казенного предприятия «Аграрно-индустриальный колледж, город Атбасар, 

Атбасарский район» при управлении образования Акмолинской области  

соответствует требованиям государственных общеобязательных стандартов 

технического и профессионального образования по специальности:  07230100 

«Швейное производство», квалификация 3W07230105 «Модельер-закройщик», 

3W07230102 Портной. 

Результат государственной аттестации: «Аттестовать» специальность:  

07230100 «Швейное производство», квалификация 3W07230105 «Модельер-

закройщик», 3W07230102 Портной. 

Заключение 

о результатах аттестации 

государственного коммунального казенного предприятия 

«Аграрно-индустриальный колледж, город Атбасар, Атбасарский 

район» при управлении образования Акмолинской области 

специальность 06120100 «Вычислительная техника и информационные 

сети (по видам)»,  квалификация 3W06120101 Оператор компьютерного 

аппаратного обеспечения, мамандық: 06120100 «Есептеу техникасы және 

ақпараттық желілер (түрлері бойынша)», біліктілік: Компьютерлік 

ақпараттық қамтамасыз ету операторы 

 

2. Требования к содержанию технического и профессионального, 

послесреднего образования с ориентиром на результаты обучения. 

 

16. Критерии к содержанию технического и профессионального, 

послесреднего образования с ориентиром на результаты обучения: 

       1) наличие и соответствие плана работы (по направлениям 

деятельности) на учебный год, разработанного и утвержденного согласно 

Перечню документов, обязательных для ведения педагогами организаций 

среднего, технического и профессионального, послесреднего образования, и их 

формы, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики 

Казахстан от 6 апреля 2020 года № 130 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов под № 20317) 

содержанию образовательных программ технического и профессионального, 

послесреднего образования по: изучению общеобразовательных, 

общегуманитарных, общепрофессиональных, специальных дисциплин или 

изучение общеобразовательных дисциплин, базовых и профессиональных 

модулей; 



выполнению лабораторно-практических занятий; 

прохождению производственного обучения и профессиональной практики; 

сдаче промежуточной и итоговой аттестации; 

выполнению курсовой и дипломной (письменной или практической) работы, 

если иное не предусмотрено рабочими учебными программами и планом; 

изучению интегрированных в модули образовательных программ 

технического и профессионального образования с включением отдельных 

модулей или дисциплин образовательных программ бакалавриата. 

Результаты анализа: Согласно данной рекомендации годовой рабочий 

учебный план колледжа  на 2022-2023 год приведен в соответствие с приказом 

Министра образования и науки Республики Казахстан от 6 апреля 2020 года № 130 

«Об утверждении Перечня документов, обязательных для ведения педагогами 

организаций дошкольного воспитания и обучения, среднего, специального, 

дополнительного, технического и профессионального, послесреднего образования, 

и их формы» (в редакции приказа Министра просвещения РК от 27.08.2022 № 382). 

ВЫВОД: соответствует  п.п. 1,2,3,4 п. 3 «3. Содержание ТиПО определяется 

образовательными программами и ориентируется на результаты обучения. 

      Содержание образовательных программ ТиПО предусматривает: при подготовке квалифицированных 

рабочих кадров: 1)изучение общеобразовательных, общегуманитарных, общепрофессиональных, 

специальных дисциплин или изучение общеобразовательных дисциплин, базовых и профессиональных модулей; 
2) выполнение лабораторно-практических занятий; 3) прохождение производственного обучения и 

профессиональной практики; 4) сдачу промежуточной и итоговой аттестации. при подготовке 

специалистов среднего звена: 1) изучение общеобразовательных, общегуманитарных, социально-

экономических, общепрофессиональных, специальных дисциплин или изучение общеобразовательных 

дисциплин, базовых и профессиональных модулей;2) выполнение лабораторно-практических занятий; 3) 

прохождение производственного обучения и профессиональной практики; 4) выполнение курсового и 

дипломной (письменной или практической) работы, если иное не предусмотрено рабочими учебными 

программами и планом; 5) сдачу промежуточной и итоговой аттестации. 

3) наличие разработанных рабочих учебных планов на основе моделей 

учебного плана технического и профессионального образования (далее-ТиПО), 

согласно приложениям 1, 2 государственного общеобязательного стандарта 

технического и профессионального, утвержденного приказом Министра 

просвещения Республики Казахстан от 3 августа 2022 года №348 

(зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных 

правовых актов под № 29031). 

Результаты анализа: Согласно данной рекомендации в рабочих учебных 

планах в разделе «Факультативные занятия» указаны наименование факультативов, 

количество часов по семестрам. В рабочем учебном плане  на 2022-2025 г.г. с 

графика учебного процесса убрали графу каникулы после окончания 3 курса. 

ВЫВОД: соответствует п.10 приложения 5, ГОСО технического и 

профессионального, послесреднего образования, утвержденных приказом МП РК от 

03.08.2022 г. № 348. 

4) наличие утвержденных организацией ТиППО рабочих учебных 

программ по всем дисциплинам и (или) модулям учебного плана с ориентиром 

на результаты обучения. 

Результаты анализа: По данному нарушению рабочие  учебные  программы  

по "Қазақ тілі", "Қазақ әдебиеті" приведены в соответствие с рабочим учебным 

планом и  разбиты на две разные дисциплины:  Қазақ тілі -72 часа, Қазақ әдебиеті-

72 часа. 

Рабочие учебные  программы оформлены в соответствии с формой приказа 

МОН РК от 06.04.2020 г. №130 «Об утверждении Перечня документов, 

обязательных для ведения педагогами организаций среднего, технического и 



профессионального, послесреднего образования, и их формы» (с изменениями от 

27.08.2022 г.). 

Согласно данной рекомендации приведены в соответствие рабочие 

программы с рабочим учебным планом, часы теоретических и лабораторно- 

практических занятий соответствуют плану. 

ВЫВОД: соответствует  п. 11 «11. Рабочие учебные программы разрабатываются по всем 

дисциплинам и (или) модулям учебного плана с ориентиром на результаты обучения и утверждаются 

организацией ТиПО» приложения 5,  ГОСО технического и профессионального, 

послесреднего образования, приказ МП РК от 03.08.2022 г.  № 348. 

8) Изучение общегуманитарных, социально-экономических дисциплин 

или базовых модулей, а также профессиональных модулей (за исключением 

военных специальностей). 

Результаты анализа:  Согласно данной рекомендации в рабочем учебном 

плане за 2022-2025 учебный год исправлены количество часов  в профессиональных 

модулях общие часы (вместо 2304 на 2592). 

ВЫВОД: соответствует пункту 6 «6. Для формирования базовых 

компетенций организация ТиПО предусматривает изучение общегуманитарных, 

социально-экономических дисциплин или базовых модулей (за исключением 

военных специальностей)» приложения 5  ГОСО ТиПО,  утвержденных приказом 

МП РК № 348 от 03 августа 2022 года. 

ВЫВОД: образовательная деятельность государственного коммунального 

казенного предприятия «Аграрно-индустриальный колледж, город Атбасар, 

Атбасарский район» при управлении образования Акмолинской области 

соответствует требованиям государственных общеобязательных стандартов 

технического и профессионального образования по специальности 06120100 

«Есептеу техникасы және ақпараттық желілер» (түрлері бойынша), квалификация 

3W06120101 «Компьютерлік ақпараттық қамтамасыз ету операторы» соответствует 

требованиям государственных общеобязательных стандартов технического и 

профессионального образования.  

Результат государственной аттестации: «Аттестовать» образовательную 

деятельность по специальности 06120100 «Есептеу техникасы және ақпараттық 

желілер» (түрлері бойынша), квалификация 3W06120101 «Компьютерлік 

ақпараттық қамтамасыз ету операторы», (1304000 «Вычислительная техника и 

программное обеспечение (по видам)», квалификация 130401 2 «Специалист по 

обработке цифровой информации»).  

Заключение 

о результатах аттестации 

государственного коммунального казенного предприятия 

«Аграрно-индустриальный колледж, город Атбасар,  Атбасарский район» 

при управлении образования Акмолинской области 

по специальности:  10130200 «Организация обслуживания в сфере питания»  

квалификация:  3W10130201 «Официант».  

 

                        2. Требования к содержанию технического и профессионального, 

послесреднего образования с ориентиром на результаты обучения 

16. Критерии к содержанию технического и профессионального, 

послесреднего образования с ориентиром на результаты обучения: 

1) наличие и соответствие плана работы (по направлениям деятельности) 

на учебный год, разработанного и утвержденного согласно Перечню 



документов, обязательных для ведения педагогами организаций среднего, 

технического и профессионального, послесреднего образования, и их формы, 

утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан 

от 6 апреля 2020 года № 130 (зарегистрирован в Реестре государственной 

регистрации нормативных правовых актов под № 20317) содержанию 

образовательных программ технического и профессионального, послесреднего 

образования по:изучению общеобразовательных, общегуманитарных, 

общепрофессиональных, специальных дисциплин или изучение 

общеобразовательных дисциплин, базовых и профессиональных 

модулей;выполнению лабораторно-практических занятий; 

прохождению производственного обучения и профессиональной практики; 

сдаче промежуточной и итоговой аттестации; 

выполнению курсовой и дипломной (письменной или практической) 

работы, если иное не предусмотрено рабочими учебными программами и 

планом; 

изучению интегрированных в модули образовательных программ 

технического и профессионального образования с включением отдельных 

модулей или дисциплин образовательных программ бакалавриата 

Результаты анализа: Согласно данной рекомендации годовой рабочий 

учебный план колледжа  на 2022-2023 год приведен в соответствие с приказом 

Министра образования и науки Республики Казахстан от 6 апреля 2020 года № 130 

«Об утверждении Перечня документов, обязательных для ведения педагогами 

организаций дошкольного воспитания и обучения, среднего, специального, 

дополнительного, технического и профессионального, послесреднего образования, 

и их формы» (в редакции приказа Министра просвещения РК от 27.08.2022 № 382). 

ВЫВОД: соответствует п.п. 1,2,3,4 п. 3 «3. Содержание ТиПО определяется 

образовательными программами и ориентируется на результаты обучения. 

Содержание образовательных программ ТиПО предусматривает: при подготовке 
квалифицированных рабочих кадров: 1)изучение общеобразовательных, общегуманитарных, 

общепрофессиональных, специальных дисциплин или изучение общеобразовательных дисциплин, базовых и 

профессиональных модулей; 2) выполнение лабораторно-практических занятий; 3) прохождение 

производственного обучения и профессиональной практики; 4) сдачу промежуточной и итоговой 

аттестации. при подготовке специалистов среднего звена: 1) изучение общеобразовательных, 

общегуманитарных, социально-экономических, общепрофессиональных, специальных дисциплин или изучение 

общеобразовательных дисциплин, базовых и профессиональных модулей;2) выполнение лабораторно-

практических занятий; 3) прохождение производственного обучения и профессиональной практики; 4) 

выполнение курсового и дипломной (письменной или практической) работы, если иное не предусмотрено 

рабочими учебными программами и планом; 5) сдачу промежуточной и итоговой аттестации. 

4) наличие утвержденных организацией ТиППО рабочих учебных 

программ по всем дисциплинам и (или) модулям учебного плана с ориентиром 

на результаты обучения. 

          Результаты анализа: Согласно данному замечанию разработанны рабочие 

учебные программы на 2020-2021, 2021-2022 учебные года по 

общеобразовательным дисциплинам преподавателями общеобразовательных 

дисциплин на основе модульного обучения колледжа и утверждены руководителем 

колледжа.  

Рабочие учебные программы по профессиональным модулям ПМ 10, ПМ 11, 

ПМ 12, ПМ 13, ПМ 14 оформлены в соответствии с формой, предусмотренной 

приказом МОН РК от 06.04.2020 г. № 130 «Об утверждении Перечня документов, 

обязательных для ведения педагогами организаций среднего, технического и 

профессионального, послесреднего образования, и их формы». 



В соответствии с рабочим учебным планом на 2020 - 2023 учебный год по 

специальности 10130200 «Организация обслуживания в сфере питания», 

квалификация 3W10130201 «Официант» представлены рабочие учебные 

программы:  

1) по общеобразовательным дисциплинам: 

- Казахский язык и литература – 160 часов 

- Русский язык – 60 часов 

- Русская литература – 60 часов 

- История Казахстана – 90 часов 

- Математика – 170 часов 

- Физика – 150 часов 

- Биология – 60 часов 

- Начальная военная и технологическая подготовка – 90 часов 

3) по профессиональным модулям, модулям, определяемым организацией 

образования. 

Согласно рабочего учебного плана на 2020-2023 учебный год по 

специальности 0508000 «Организация питания», разработаны рабочие учебные 

программы по квалификации 3W10130201 «Официант» по профессиональным 

модулям ПМ 10, ПМ 11, ПМ 12, ПМ 13, ПМ 14, которые включают в себя программы 

специальных дисциплин, общепрофессиональных и общегуманитарных дисциплин, 

программы производственного обучения и профессиональной практики:   

ПМ10 «Подготовка официанта к облуживанию в соответствие со стандартами 

предприятия - 90 часов: 

ПМ11 «Презентация блюд по меню на государственном, русском и 

английском языках» - 96 часов: 

ПМ12 «Подготовка обеденного зала к обслуживанию посетителей» - 138 

часов: 

ПМ13 «Подготовка банкетного зала и обслуживание банкета» - 138 часов: 

ПМ14 «Обслуживание посетителей» - 150 часов: 

МОО03 – Модуль, определяемый организацией образования – 10 часов. 

4) по производственному обучению и профессиональной практике: 

Для занятий по производственному обучению и профессиональной практике 

на 2022-2023 учебный год разработана рабочая программа производственного 

обучения и профессиональной практики, которая оформлена в соответствии с 

формой, предусмотренной  приказом МОН РК от 06.04.2020 г. № 130 «Об 

утверждении Перечня документов, обязательных для ведения педагогами 

организаций среднего, технического и профессионального, послесреднего 

образования, и их формы». 

ПМ10 «Подготовка официанта к облуживанию в соответствие со стандартами 

предприятия  - 42 часа: 

Производственное обучение 6 

Профессиональная практика 36 

ПМ11 «Презентация блюд по меню на государственном, русском и 

английском языках» - 42 часа: 

Производственное обучение 6 

Профессиональная практика 36 

ПМ12 «Подготовка обеденного зала к обслуживанию посетителей» - 84 часа: 

Производственное обучение 24 

Профессиональная практика 60 



ПМ13 «Подготовка банкетного зала и обслуживание банкета» - 84 часа : 

Производственное обучение 24 

Профессиональная практика 60 

ПМ14 «Обслуживание посетителей» - 72 часа: 

Производственное обучение 12 

Профессиональная практика 60 

Всего для проведения занятий по производственному обучению и 

профессиональной практике предусмотрено 324 часа.  

5) Рабочие учебные программы по факультативным занятиям разработаны 

согласно рабочего учебного планы, утверждены руководителем колледжа и 

направлены на получение дополнительных знаний обучающихся. 

- Обществознание - 50 часов, 2 курс; 

- Акмеология профессионального успеха – 40 часов, 1 курс; 

- Казахстанское право – 36 часов, 2 курс; 

- Этика и психология семейной жизни – 36 часов, 3 курс; 

- Основы предпринимательства и бизнеса – 36часов, 3 курс; 

- Защитник Отечества – 36 часов, 1,2, курс; 

- Основы делопроизводства – 36 часов, 1 курс; 

- Здоровый образ жизни – 40 часов, 1,2,3 курсы 

- Основы трудового законодательства – 30 часов, 3 курс. 

Рабочие учебные программы на 2020-2023 учебные годы упорядочены,  

согласно рабочему учебному плану, по специальности 10130200 «Организация 

обслуживания в сфере питания», квалификация 3W10130201 «Официант». 

ВЫВОД: соответствует  п. 11 «11. Рабочие учебные программы разрабатываются по всем 

дисциплинам и (или) модулям учебного плана с ориентиром на результаты обучения и утверждаются 

организацией ТиПО» приложения 5,  ГОСО технического и профессионального, 

послесреднего образования, приказ МП РК от 03.08.2022 г.  № 348. 

8)  изучение общегуманитарных, социально-экономических дисциплин 

или базовых модулей, а также профессиональных модулей (за исключением 

военных специальностей). 

        Результаты анализа:  Согласно данной рекомендации часы факультативных 

занятии и консультации разделены. 

 ВЫВОД: соответствует пункту 6 «6. Для формирования базовых компетенций 

организация ТиПО предусматривает изучение общегуманитарных, социально-экономических дисциплин или 

базовых модулей (за исключением военных специальностей)» приложения 5  ГОСО 

ТиПО,  утвержденных приказом  МП  РК № 348 от 03 августа 2022 года. 

10) проведение оценки достижений результатов обучения посредством 

различных видов контроля: текущего контроля успеваемости, промежуточной 

и итоговой аттестации. 

Результаты анализа:  Согласно данной рекомендации зачётно – 

экзаменационные ведомости приведены в соответствие  с приказом Министра 

образования и науки Республики Казахстан от 6 апреля 2020 года №130 «Об 

утверждении Перечня документов, обязательных для ведения педагогами 

организаций дошкольного воспитания и обучения, среднего, специального, 

дополнительного, технического и профессионального, послесреднего образования, 

и их формы» (в редакции приказа Министра просвещения РК от 27.08.2022 № 382). 

ВЫВОД: соответствует пункту 9 «9. Оценка достижений результатов обучения 

проводится различными видами контроля: текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой 



аттестации» приложения 5  ГОСО ТиПО,  утвержденных приказом  МП  РК № 348 от 

03 августа 2022 года. 

Вывод: образовательная  деятельность  государственного коммунального 

казенного предприятия  «Аграрно-индустриальный колледж,   город Атбасар, 

Атбасарский район»  при управлении образования Акмолинской области 

соответствует требованиям государственных общеобязательных 

стандартовтехнического и профессионального образованияпо специальности 

10130200 «Организация обслуживания в сфере питания»   квалификация:  

3W10130201 «Официант». 

 Результат государственной аттестации: «Аттестовать» специальность: 

10130200 «Организация обслуживания в сфере питания» квалификация:  

3W10130201 «Официант».  

ВЫВОД: образовательная деятельность государственного коммунального 

казенного предприятия  «Аграрно-индустриальный колледж,   город Атбасар, 

Атбасарский район» при управлении образования Акмолинской области 

соответствует требованиям государственных общеобязательных стандартов 

технического и профессионального  образования:  

04120100 Банковское и страховое дело 

4S04120103 Менеджер по банковским операциям 

06120100 Вычислительная техника и информационные сети (по видам) 

3W06120101 Оператор компьютерного аппаратного обеспечения 

04140100 Маркетинг (по отраслям) 

 3W04140101 Продавец 

3W04140102 Мерчендайзер 

4S04140103 Маркетолог 

07161600 Механизация сельского хозяйства 

3W07161601 Слесарь-ремонтник 

3W07161603 Тракторист-машинистсельскохозяйственного 

производства 

4S07161604 Техник-механик 

10130300 Организация питания 

3W10130302 Повар 

3W10130301 Кондитер-оформитель 

10120100 Парикмахерское искусство 

 3W10120101 Парикмахер-стилист 

07150500 Сварочное дело (по видам) 

3W07150501 Электрогазосварщик 

07320100 Строительство и эксплуатация зданий 

и сооружений 

3W07320102 Мастер столярно-плотничныхи паркетных работ 

3W07320105 Мастер отделочныхстроительныхработ 

4S07320106 Техник-строитель 

07161300 Техническое обслуживание, ремонт и эксплуатация автомобильного 

транспорта 

 3W07161301 Слесарь по ремонту автомобилей 

3W07161303 Мастер по ремонту автомобильного транспорта 

4S07161304 Техник-механик 

07150300 Токарное дело (по видам) 

3W07150301 Токарь 



3W07150302 Фрезеровщик 

07230100 Швейное производство и моделирование одежды 

3W07230102 Портной 

3W07230105 Модельер-закройщик 

07130100 Электрооборудование (по видам и отраслям) 

3W07130101 Электромонтер (по видам и отраслям) 

3W07130102 Электрослесарь по ремонту электрооборудования (по видам и 

отраслям) 

07130200 Электроснабжение (по отраслям) 

4S07130202 Техник-электрик 

10130200 Организация обслуживания в сфере питания 

3W10130201 Официант.  

 Результат государственной аттестации: «Аттестовать» ГККП «Аграрно-

индустриальный колледж,   город Атбасар, Атбасарский район»  при управлении 

образования Акмолинской области. 

 

 

 

 

Председатель комиссии          ___________Кабдрахманова Ж.Ж. 

 

Члены комиссии                             ___________ Абилова А.Б.                                  

                                                            ___________ Григорьева О.В.                               

                                           

 

 

 

                                                                 


