
Заключение 

о результатах государственной аттестации 

государственного коммунального казенного  предприятия 

«Аграрно-индустриальный колледж, город Атбасар, Атбасарский район» 

при управлении образования Акмолинской области 

 
            г.Кокшетау                                                                                                   «27» января 2023 года 

                                                                                                                                       18.00 ч. 

             

 В соответствии с Предпринимательским кодексом Республики 

Казахстан, руководствуясь Законом Республики Казахстан «Об образовании» 

(далее-Закон), приказом Министра просвещения Республики Казахстан от 5 

декабря 2022 года №486 «Об утверждении критериев оценки организаций 

образования» (далее-Критерии оценки), на основании Перечня организаций 

образования, подлежащих государственной аттестации на 2023 год, 

утвержденного Департаментом по обеспечению качества в сфере образования 

Акмолинской области Комитета по обеспечению качества в сфере 

образования просвещения Республики Казахстан (далее-Департамент) от «23» 

ноября 2022 года, проведена государственная аттестация в отношении 

государственного коммунального казенного  предприятия «Аграрно-

индустриальный колледж, город Атбасар, Атбасарский район» при 

управлении образования Акмолинской области, в периоде «23» января  2023 

года по «27» января 2023 года. 

Государственная аттестация проведена аттестационной комиссией, 

утвержденной приказом Департамента от «17» января 2023 года №17-11-01-

08/34 (далее-комиссия), в составе:  

1.Кабдрахманова Жанар Жанатаевна-главный специалист Департамента 

по обеспечению качества  в сфере образования Акмолинской области, 

председатель комиссии; 

2.Аккушкаров Данияр Есимжанович- заместитель директора по учебно-

производственной работе ГККП «Высший агротехнический колледж, 

с.Чаглинка» при  управлении образования Акмолинской области, член 

комиссии; 

3.Абуталипова Жаннат Адылбековна-методист ГККП 

«Агротехнический колледж, с.Жаңаесіл» при  управлении образования 

Акмолинской области, член комиссии; 

4.Торжанова Наргиз Аблайевна-заместитель директора по учебной 

работе ГККП «Агротехнический колледж, с.Коргалжын» при  управлении 

образования Акмолинской области, член комиссии; 

5.Поплавская Наталья Гавриловна-заместитель директора по учебно-

производственной работе ГККП «Агротехнический колледж, с.Астраханка» 

при  управлении образования Акмолинской области, член комиссии; 

6.Григорьева Ольга Валерьевна -заведующая технических дисциплин  

ГККП «Высший технический колледж» при   управления образования 

Акмолинской области, член комиссии; 



7.Есемердинова Алма Кусаиновна-заместитель директора по учебной 

работе  Учреждение «Колледж «Максат», член комиссии; 

          8.Мутишев Нуржан Жылкыбаевич-преподаватель Учреждение 

«Колледж «Максат», член комиссии. 

Комиссией проведён анализ материалов самооценки по основным 

направлениям и объектам изучения при проведении оценки организаций 

образования, согласно Критериям оценки, в том числе анализ 

предоставляемых образовательных услуг на соответствие требованиям 

государственного общеобязательного стандарта образования. 

Изучив материалы самооценки и сопоставив их со сведениями, 

размещенными в объектах информатизации в области образования и 

сведениями от организаций и уполномоченных государственных органов, 

комиссия произвела оценку и подробный анализ количественных и 

качественных показателей деятельности Государственного коммунального 

казенного  предприятия «Аграрно-индустриальный колледж, город Атбасар, 

Атбасарский район» при управлении образования Акмолинской области. 

1.Общие сведения об организации образования. 

1.Полное наименование организации образования: Государственное 

коммунальное казенное  предприятия «Аграрно-индустриальный колледж, 

город Атбасар, Атбасарский район» при управлении образования 

Акмолинской области  

2.Местонахождение организации образования (юридический адрес 

и адрес фактического местонахождения): Республика Казахстан, 

Акмолинская область, Акмолинская область, Атбасарский район город 

Атбасар, Микрорайон 1 дом 12. 

3.Контактные данные юридического лица (телефон, электронная 

почта, web-сайт): тел: 8-71643-53882, электронный адрес itk-

1_atbasar@mail.ru 

  4.Контактные данные представителя юридического лица (Ф.И.О. 

руководителя, копия приказа о назначении на должность): Руководитель  

Лукин Владимир Валентинович – 87054291673, приказ о назначении № 152 от 

11.11.2020 г. 

5.Правоустанавливающие и учредительные документы 

(прилагается копия справки/свидетельства о государственной 

регистрации либо перерегистрации юридического лица и устава):  
 Справка о государственной регистрации юридического лица от 

29.11.2018, выдана Отделом Атбасарского района по регистрации и 

земельному кадастру филиала некоммерческого акционерного общества 

«Государственная корпорация «Правительство для граждан» по Акмолинской 

области».  

6.разрешительные документы (лицензия на образовательную 

свидетельства о государственной регистрации либо перерегистрации 

юридического лица и устава): Устав колледжа, утвержденный 

постановлением акимата Акмолинской области № А-4/187 от 27.04.2015 г.  

На занятие образовательной деятельности выдана лицензия 

mailto:itk-1_atbasar@mail.ru
mailto:itk-1_atbasar@mail.ru


№KZ12LAA00013856, от 24.01.2019 года. Приложение № 004 от 29.04.2021г. 

№13000516 от 20.03.2003 г., приложение № 006 от 08.04.2021г. 

Образовательная деятельность по программе ведется на основании 

лицензии №13000516 от «20» января 2013 года на образовательную 

деятельность и приложений к ней №13000516  от «20» января 2013 года. 

Подвид(ы) лицензируемого вида деятельности: техническое и 

профессиональное образование  по 14 специальностям, 26 квалификациям: 

04120100 Банковское и страховое дело 

4S04120103 Менеджер по банковским операциям 

06120100 Вычислительная техника и информационные сети (по видам) 

3W06120101 Оператор компьютерного аппаратного обеспечения 

04140100 Маркетинг (по отраслям) 

 3W04140101 Продавец 

3W04140102 Мерчендайзер 

4S04140103 Маркетолог 

07161600 Механизация сельского хозяйства 

3W07161601 Слесарь-ремонтник 

3W07161603 Тракторист-машинистсельскохозяйственного 

производства 

4S07161604 Техник-механик 

10130300 Организация питания 

3W10130302 Повар 

3W10130301 Кондитер-оформитель 

10120100 Парикмахерское искусство 

 3W10120101 Парикмахер-стилист 

07150500 Сварочное дело (по видам) 

3W07150501 Электрогазосварщик 

07320100 Строительство и эксплуатация зданий 

и сооружений 

3W07320102 Мастер столярно-плотничныхи паркетныхработ 

3W07320105 Мастер отделочныхстроительныхработ 

4S07320106 Техник-строитель 

07161300 Техническое обслуживание, ремонт и эксплуатация автомобильного 

транспорта 

 3W07161301 Слесарь по ремонту автомобилей 

3W07161303 Мастер по ремонту автомобильного транспорта 

4S07161304 Техник-механик 

07150300 Токарное дело (по видам) 

3W07150301 Токарь 

3W07150302 Фрезеровщик 

07230100 Швейное производство и моделирование одежды 

3W07230102 Портной 

3W07230105 Модельер-закройщик 

07130100 Электрооборудование (по видам и отраслям) 

3W07130101 Электромонтер (по видам и отраслям) 

3W07130102 Электрослесарь по ремонту электрооборудования (по видам и 

отраслям) 



07130200 Электроснабжение (по отраслям) 

4S07130202 Техник-электрик 

10130200 Организация обслуживания в сфере питания 

3W10130201 Официант 

 

Заключение 

о результатах аттестации 

государственного коммунального казенного предприятия 

«Аграрно-индустриальный колледж, город Атбасар, Атбасарский район». 

при управлении образования Акмолинской области 

по специальности 07130200 «Электроснабжение (по отраслям)» 

                 квалификации 4S07130202 Техник-электрик 

 

          Требования к содержанию технического и профессионального, 

послесреднего образования с ориентиром на результаты обучения7 

16. Критерии к содержанию технического и профессионального, 

послесреднего образования с ориентиром на результаты обучения: 

1) наличие и соответствие плана работы (по направлениям деятельности) 

на учебный год, разработанного и утвержденного согласно Перечню 

документов, обязательных для ведения педагогами организаций среднего, 

технического и профессионального, послесреднего образования, и их формы, 

утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан 

от 6 апреля 2020 года № 130 (зарегистрирован в Реестре государственной 

регистрации нормативных правовых актов под № 20317) содержанию 

образовательных программ технического и профессионального, послесреднего 

образования по: 

Изучению общеобразовательных, общегуманитарных, 

общепрофессиональных, специальных дисциплин или изучение 

общеобразовательных дисциплин, базовых и профессиональных модулей; 

выполнению лабораторно-практических занятий; прохождению 

производственного обучения и профессиональной практики; сдаче 

промежуточной и итоговой аттестации; выполнению курсовой и дипломной 

(письменной или практической) работы, если иное не предусмотрено рабочими 

учебными программами и планом; изучению интегрированных в модули 

образовательных программ технического и профессионального образования с 

включением отдельных модулей или дисциплин образовательных программ 

бакалавриата. 

Результаты анализа: В годовом плане рассмотрены вопросы: выполнению 

лабораторно-практических занятий; прохождению производственного обучения и 

профессиональной практики; сдаче промежуточной и итоговой аттестации; 

изучению интегрированных в модули образовательных программ технического и 

профессионального образования. 

В учебном плане предоставлены: Составление рабочих учебных программ 

(РУП) и календарно-тематических планов (КТП) по учебным дисциплинам и 

модулям, подготовка материалов для экзаменов промежуточной аттестации и 

курсового проектирования, подготовка документации для организации итоговой 

аттестации (ИА) выпускных курсов (составление и утверждение председателей, 

членов комиссий, экзаменационных билетов, составление расписания, протоколов и 



отчетов), график прохождению производственного обучения и профессиональной 

практики. В плане  работы организации образования освещены миссия, видения, 

задачи, основные направления работы колледжа. Предоставленные планы содержат 

цели и задачи работы учебного заведения и направлены на выполнение миссии 

учебного заведения: «Повышение конкурентоспособности учебного заведения в 

соответствии с требованиями индустриально-инновационного развития в сфере 

профессиональной подготовке и воспитания конкурентоспособных специалистов». 

         План работы (по направлениям деятельности) на учебный год, разработан 

согласно Приказа Министра образования и науки Республики Казахстан от 6 апреля 

2020 года № 130 «Об утверждении Перечня документов, обязательных для ведения 

педагогами организаций дошкольного воспитания и обучения, среднего, 

специального, дополнительного, технического и профессионального, послесреднего 

образования, и их формы» (в редакции приказа Министра просвещения РК от 

27.08.2022 № 382).  

       Имеется краткая справка о колледже. Прописаны миссия, видение, 

стратегическая цель и задачи. 

В планах за проверяемый период проведен анализ работы по структурным 

подразделениям: 

• Анализ учебной работы; 

• Анализ учебно-производственной работы; 

• Анализ учебно-методической работы;  

• Анализ воспитательной работы; 

• Анализ профориентационной работы. 

        План отражает основные направления деятельности учебного заведения, 

ключевые мероприятия, сроки реализации, ожидаемые результаты. Он определяет 

такие направления как:  

• План внутриколледжного контроля; 

• План работы педагогического совета; 

• План работы методического совета; 

• План учебной работы; 

• План учебно-производственной работы; 

• План учебно-методической работы; 

• План воспитательной работы; 

• План профориентационной работы; 

• План работы библиотеки; 

• План работы медпункта; 

• План работы отделений. 

      На официальном сайте  колледжа размещены планы работы колледжа за 2020-

2021, 2021 – 2022, 2022 - 2023 учебный год. Данный план доступен для ознакомления 

всем педагогам, сотрудникам и студентам колледжа, родителям, внешним 

пользователям и размещен на сайте колледжа. 

Рекомендации: Годовой рабочий учебный план колледжа  на 2022-2023 год 

привести в соответствие с приказом Министра образования и науки Республики 

Казахстан от 6 апреля 2020 года № 130 «Об утверждении Перечня документов, 

обязательных для ведения педагогами организаций дошкольного воспитания и 

обучения, среднего, специального, дополнительного, технического и 

профессионального, послесреднего образования, и их формы» (в редакции приказа 

Министра просвещения РК от 27.08.2022 № 382). 



Вывод: соответствует  п.п. 1,2,3,4 п. 3 «3. Содержание ТиПО определяется образовательными 

программами и ориентируется на результаты обучения. 

      Содержание образовательных программ ТиПО предусматривает: при подготовке квалифицированных 

рабочих кадров: 1)изучение общеобразовательных, общегуманитарных, общепрофессиональных, 

специальных дисциплин или изучение общеобразовательных дисциплин, базовых и профессиональных модулей; 

2) выполнение лабораторно-практических занятий; 3) прохождение производственного обучения и 

профессиональной практики; 4) сдачу промежуточной и итоговой аттестации. при подготовке 

специалистов среднего звена: 1) изучение общеобразовательных, общегуманитарных, социально-

экономических, общепрофессиональных, специальных дисциплин или изучение общеобразовательных 

дисциплин, базовых и профессиональных модулей;2) выполнение лабораторно-практических занятий; 3) 

прохождение производственного обучения и профессиональной практики; 4) выполнение курсового и 

дипломной (письменной или практической) работы, если иное не предусмотрено рабочими учебными 

программами и планом; 5) сдачу промежуточной и итоговой аттестации. 

2) Наличие разработанных организациями ТиППО образовательных 

программ с участием работадателей на основе требований государственного 

общеобязательного стандарта технического и профессионального, 

послесреднего образования, утвержденного приказом Министра просвещения 

РК от 3 августа 2022 № 348, профессиональных стандартов (при наличии), 

профессиональных стандартов WorldSkills (при наличии). 

Результаты анализа: На 2020-2021, 2021-2022 учебный год по специальности 

07130200 «Электроснабжение (по отраслям)» набор не осуществлялся.  С 2022-2023 

учебного года согласно ГОСО (№348 от 03.08.2022г.) организациям технического и 

профессионального, послесреднего образования (далее-ТиППО) предоставлена 

академическая самостоятельность. Образовательная программа разрабатывалась 

самостоятельно колледжем с участием работодателей (п.5 ГОСО). Согласно п. 15 

ГОСО колледж выстраивает траекторию обучения с учетом уровней технического и 

профессионального образования и определяет срок освоения образовательной 

программы согласно моделей ГОСО в зависимости от сложности квалификации 

(п.22 ГОСО. 

На 2022-2023 учебный год образовательная программа ориентирована на 

результаты обучения и разработана самостоятельно с участием работодателей ТОО 

"Atbasar technopark";   Атбасарская дистанция электроснабжения;    филиал АО НК 

"КТЖ" Акмолинское отделение магистральной сети;  Паспорт образовательной 

программы по специальности 07130200 «Электроснабжение» (по отраслям) 

квалификация: 4S07130202 «Техник-электрик»   размещен в Реестре ОП на сайте 

«Талап»,  дата регистрации в реестре –2022.07.11 , регистрационный номер – 17043. 

Содержание образовательных программ отражает профессиональную 

деятельность по квалификации, соответствуют уровню НРК  
Наименование 

специальности 

Профессиональный стандарт Профессиональный 

стандарт WorldSkills 

Уровень по 

НРК/ 

ОРК 

 

07130200 

Электроснабжение 

4S07130202 Техник-

электрик 

 

Приложение № 42 к приказу 

Заместителя Председателя Правления 

Национальной палаты 

предпринимателей 

Республики Казахстан «Атамекен» 

от 18.12.2019г. №255 

"Обслуживание оборудования 

подстанций электрических сетей" 

 

  

Электромонтаж 

WSC2017_WSSS18 

Уровень 

НРК: 4 

Уровень 

ОРК: 4 

 Образовательные программы включают: рабочий учебный план и рабочие 

учебные программы по общеобразовательным дисциплинам, базовым и 

профессиональным модулям, оформленны рабочие учебные программы по 



общеобразовательным дисциплинам согласно Приложению 8 к приказу МОН РК от 

6 апреля 2020 года № 130, в редакции приказа Министра просвещения РК от 

27.08.2022 № 382. 

При разработке рабочих учебных планов по ОП обеспечивается 

непрерывность их содержания, учитывается логика академической взаимосвязи 

дисциплин, их последовательность и преемственность. Последовательность 

изучения и интеграция учебной дисциплины или модуля, распределение учебного 

времени по каждому из них по курсам и семестрам производится с учётом 

междисциплинарных связей. 

Все образовательные программы ориентированы на подготовку 

конкурентоспособных специалистов на основе инновационных технологий 

образовательного процесса, внедрения новых форм обучения, развития социального 

партнерства и внедрения дуального обучения. 

Изучение представленных для анализа документов по данному критерию 

показало, что разработанные рабочие учебные программы в 2022-2023 учебном  году 

по специальности 07130200 «Электроснабжение (по отраслям)» составлены в 

соответствии с рабочим учебным планом, утвержденным руководителем колледжа 

Лукин В.В. (2020-2021, 2021-2022 набор по специальности  не проводился).  

Таким образом, рабочие учебные программы по специальности 07130200 

«Электроснабжение (по отраслям)». Код и наименование квалификации 4S07130103 

«Техник–электрик» соответствуют ГОСО РК. 

Вывод: соответствуют п. 5 приложения 5 «Образовательные программы 

разрабатываются организациями ТиПО самостоятельно с участием работодателей , 

утвержденных приказом МП РК от 03.08.2022 г. № 348 «Об утверждении 

государственных общеобязательных стандартов дошкольного воспитания и 

обучения, начального, основного среднего и общего среднего, технического и 

профессионального, послесреднего образования». 

3) Наличие разработанных рабочих учебных планов на основе моделей 

учебного плана технического и профессионального, послесреднего образования 

(далее – ТиПО) согласно приложениям 1, 2 к ГОСО технического и 

профессионального, утвержденного приказом Министра просвещения РК от 3 

августа № 348. 

Результаты анализа: 

На 2020-2021,2021-2022 учебный год по специальности 07130200 

«Электроснабжение (по отраслям)» набор не осуществлялся. 

На 2022-2026  учебный год предоставлен рабочий план  по специальности     

07130200 «Электроснабжение (по отраслям)». Код и наименование квалификации 

4S07130103 «Техник–электрик» со сроком обучения – 3 года 10 месяцев, на базе 

основного среднего образования.   Рабочий учебный план по специальности 

07161300 «Техническое обслуживание, ремонт и эксплуатация автомобильного 

транспорта» разработан на основе: 

-Закона Республики Казахстан от 27 июля 2007 года № 319-I «Об 

образовании»; 

-Государственного общеобязательного стандарта технического и 

профессионального образования, Приказ Министра образования и науки 

Республики Казахстан от 31 октября 2018 года № 604 (с изменениями и 

дополнениями приказ и.о. Министра образования и науки РК от 23 июля 2021 года 

№ 362); 



-Приказа Министра образования и науки Республики Казахстан от 31 октября 

2017 года № 553 «Об утверждении типовых учебных планов и типовых учебных 

программ по специальностям технического и профессионального, после среднего 

образования»; 

-Методических рекомендаций по разработке рабочего учебного плана по 

специальностям технического и профессионального образования»;  
-«Методических рекомендаций по разработке рабочих учебных программ на 

основе актуализированных ТУП с учетом академической самостоятельности 

организаций ТиППО»; 

-Профессионального стандарта «Организация питания», «Производство 

хлебобулочных и мучных кондитерских изделий»;   

-Профессионального стандарта WorldSkills. 

Разработан в соответствии приказа Министра образования и науки 

Республики Казахстан от 31 октября 2018 года №604 «Об утверждении 

государственных общеобязательных стандартов образования всех уровней 

образования».  

Рабочий учебный план (далее РУП) по специальности 07130200 

«Электроснабжение (по отраслям)», квалификации 4S07130103 «Техник–электрик»  

предусматривает получение обучающимися одну квалификацию.  

Реализация образовательных программ осуществляется по кредитно-

модульной технологии обучения. 

В РУПе наименование специальности и квалификации соответствуют 

классификатору специальностей и квалификаций технического и 

профессионального, послесреднего образования, утвержденным Приказом 

Министерства образования и науки РК от 27.09.2018 № 500. 

При составлении рабочего учебного плана сохранен бюджет времени теории 

и практики на всем курсе. По всем дисциплинам предусматривается проведение 

промежуточной аттестации, основными формами которой являются контрольная 

работа, зачет, экзамен. Практическая подготовка согласно постановления 

Правительства РК № 292 от 13.05.2013 года п.17 проводится в виде учебной и 

производственной практики, лабораторно-практических занятий по дисциплинам, 

определяемым организацией образования, общепрофессиональным и специальным 

дисциплинам и составляет 63,0  % от общего объема учебного времени (без учета 

общеобразовательных и социально-экономических дисциплин). Сроки проведения 

производственной практики устанавливаются графиком учебного процесса. 

Количество кредитов обязательного обучения составляет 240 кредитов для 

освоения уровня специалиста среднего уровня на базе основного среднего 

образования. 1 кредит равен 24 академическим часам.  

Общее количество часов, общеобразовательные дисциплины -60 

кредитов/1440 часов, базовые модули 19 кредитов/456 часов,  профессиональные 

модули -156 кредитов/3744 часов,  итоговая  и промежуточная аттестации- 5 

кредитов/120 часов. Перечень и объем общеобразовательных дисциплин 

определены с учетом профиля специальности по естественно-математическому 

направлению. Общеобразовательные дисциплины изучаются на 1 курсе. Объем 

учебного времени, отводимый на обязательное обучение, составляет 36 часов в 

неделю. Максимальный объем учебной нагрузки обучающихся составляет не более 

54 часов в неделю (с учетом учебного времени на факультативы и консультации). 

Общий объем учебного времени модуля «Общеобразовательные дисциплины» 



составляет 60 кредитов/1440 часов с учетом промежуточной аттестации. 

Промежуточная аттестация по общеобразовательным дисциплинам 

предусматривает проведение экзаменов:  

-казахскому языку и литературе; 

-по русскому языку; 

-истории Казахстана; 

-математике; 

-физика. 

Экзамены по общеобразовательным дисциплинам проводятся за счет кредитов, 

выделенных на модуль «Общеобразовательные дисциплины». 

 В соответствии с ГОСО предусмотрено к общеобразовательным дисциплинам 

относятся: «Русский язык» и «Русская литература», «Казахский язык и литература», 

«Иностранный язык», «Математика», «Информатика», «История Казахстана», 

«Физическая культура» и «Начальная военная и технологическая 

подготовка».   Общеобразовательные дисциплины изучаются на 1 курсе.  2022-2023 

учебном году часы по дисциплине самопознание в количестве 48 часов добавлены 

на изучение казахского языка и литературы.   

К дисциплинам углубленного уровня обучения относятся: «Химия», 

«Физика» 144 часов. Факультативные занятия согласно ГОСО предусматриваются 

из расчета не более 4 часов в неделю. Консультации не более 100 ч. на 1 год. 

Предусмотрено изучение базовых модулей:  

1. развитие и совершенствование физических качеств;  

2. применение информационно-коммуникационных и цифровых технологий; 

3. применение базовых знаний экономики и основ предпринимательства; 

4. применять основы социальных наук для социализации и адаптации в 

обществе и трудовом коллективе. 

 Базовые компетенции направлены на формирование здорового образа жизни 

и совершенствование физических качеств, социализацию и адаптацию в обществе и 

трудовом коллективе, развитие чувств патриотизма и национального самосознания, 

приобретение навыков предпринимательской деятельности и финансовой 

грамотности, применение информационно-коммуникационных и цифровых 

технологий в профессиональной деятельности. 

 Перечень и содержание профессиональных модулей составлены согласно 

Типовой учебной программы ТиПО по специальности 07130200 

«Электроснабжение», приложение 133 к приказу Министра образования и науки 

Республики Казахстан от 31 октября 2017 года №553 и ориентированных на 

результат обучения. Рабочий учебный план, наряду с теоретическим обучением, 

предусматривают прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики на базе социальных партнеров. Сроки проведения производственной и 

профессиональной практики могут переноситься в зависимости от различных 

условий и региональных особенностей, запросов работодателей. 

Квалификационный экзамен проводится после освоения каждой рабочей 

квалификации в форме практической работы или демонстрационного экзамена в 

учебно-производственных мастерских, лабораториях и учебных центрах 

организаций ТиПО и/или на производственных площадках предприятий. Текущий 

контроль успеваемости, промежуточная и итоговая аттестация обучающихся 

осуществляются согласно «Типовых правил проведения текущего контроля 

успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся для 



организаций среднего, технического и профессионального, после среднего 

образования», Приказ Министра образования и науки Республики Казахстан от 18 

марта 2008 года № 125. 

На I курсе обучения для установления логической последовательности  

Рекомендации: В представленном рабочем учебном плане на 2021-2024 

учебные годы в разделе «Факультативы» указано общее количество 

запланированных часов - 408 часа. 

Рекомендовано в рабочих учебных планах в разделе «Факультативные 

занятия» указывать наименование факультативов, общее количество часов, 

количество часов по семестрам. 

Вывод: соответствует п.10 приложения 5, ГОСО технического и 

профессионального, послесреднего образования, утвержденных приказом МП РК от 

03.08.2022 г. № 348. 

 

4) Наличие утвержденных организацией ТиППО рабочих учебных 

программ по всем дисциплинам и (или) модулям учебного плана с ориентиром 

на результаты обучения.  
На 2020-2021,2021-2022 учебный год по специальности 07130200 

«Электроснабжение (по отраслям)» набор не осуществлялся. 

На 2022-2023 учебный год предоставлены рабочие учебные программы по 

общеобразовательным, базовым и профессиональным модулям по специальности 

07130200 «Электроснабжение (по отраслям)». Код и наименование квалификации 

4S07130103 «Техник–электрик»   сроком обучения 3 года 10 месяцев, на базе 

основного среднего образования. Рабочие учебные программы являются основными 

планирующими документами по организации учебных занятий преподавателей с 

обучающимися. На основе рабочих учебных планов преподавателем или рабочей 

группой разработаны рабочие учебные программы, которые рассматриваются на 

заседании методических цикловых комиссий и утверждены директором колледжа. 

Рабочие учебные программы разработаны согласно «Методическим рекомендациям 

по разработке рабочих учебных планов и программ с учетом академической 

самостоятельности организаций ТиПО, предложенных НАО «Talap». Общее 

количество часов по модулю «Общеобразовательные дисциплины» составляет 60 

кредитов (1440 ч.) в год, включая промежуточную аттестацию. Перечень и объем 

ООД определен с учетом профиля специальности по направлениям. Дисциплины 

для обязательного изучения: «Казахский язык и литература»-96 ч, «Русский язык»-

72ч, «Русская литература»-72ч, «Иностранный язык»-96ч, «Математика»-196, 

«Информатика»-48ч, «История Казахстана»-92, «Физическая культура»-120, 

«Начальная военная и технологическая подготовка»-96. По выбору включает 4 

дисциплины: 2 дисциплины углубленного уровня («Химия» - 144 ч., «Физика» - 

144ч.), 2 дисциплины стандартного уровня («Всемирная история» - 72ч., «Биология» 

- 72ч.) Рабочие учебные программы по ООД разработаны согласно типовых учебных 

программ, изучаются на 1 курсе. Экзамены по общеобразовательным дисциплинам 

проводятся за счет кредитов, выделенных на модуль «Общеобразовательные 

дисциплины». Базовые модули направлены на формирование здорового образа 

жизни и совершенствование физических качеств, социализацию и адаптацию в 

обществе и трудовом коллективе, развитие чувств патриотизма и национального 

самосознания, приобретение навыков предпринимательской деятельности и 



финансовой грамотности, применение информационно-коммуникационных и 

цифровых технологий в профессиональной деятельности. 

Профессиональные модули ориентированы на результаты обучения. 

Основными компонентами рабочих учебных программ являются профессиональные 

компетенции и результаты обучения, которые могут быть оценены, так как 

ориентированы на результат обучения. Профессиональные модули направлены на 

формирование профессиональных компетенций в конкретной профессиональной 

деятельности. Содержание профессиональных модулей соответствует Типовым 

учебным планам и программам по специальностям, разработанным на основе 

профессиональных стандартов с учетом академической самостоятельности 

организации образования. 

Форма содержания рабочей учебной программы за 2022-2023 учебный год  

соответствует приказа Министра просвещения Республики Казахстан от 27.08.2022 

№382, о внесении изменений и дополнений в приказ МОН РК от 6.04.2020 № 130 

«Об утверждении перечня документов обязательных для ведения педагогами 

организации среднего технического и профессионального послесреднего 

образования и их формы» приказа №130 от 16.09. за 2021 год. 

 Вывод: соответствует  п. 11 «11. Рабочие учебные программы разрабатываются по всем 

дисциплинам и (или) модулям учебного плана с ориентиром на результаты обучения и утверждаются 

организацией ТиПО» приложения 5,  ГОСО технического и профессионального, 

послесреднего образования, приказ МП РК от 03.08.2022 г.  № 348.  

5) реализация индивидуального учебного плана и специальной учебной 

программы для лиц с особыми образовательными потребностями (при 

наличии), с учетом особенностей их психофизического развития и 

индивидуальных возможностей обучающихся. 

Результаты анализа: Изучение представленных для анализа документов по 

данному критерию показало, что по данной специальности лица с особыми 

образовательными потребностями не обучаются. 

Вывод: нет предмета анализа.  

6) Соответствие перечня и объема обязательных общеобразовательных 

дисциплин, а также дисциплин углубленного и стандартного уровней обучения 

с учетом профиля специальности по направлениям: общественно-

гуманитарное, естественно-математическое (для организаций технического и 

профессионального образования) 

Результаты анализа: На 2020-2021, 2021-2022 учебный год по 

специальности 07130200 «Электроснабжение (по отраслям)» набор не 

осуществлялся. 

Изучение представленных для анализа документов по данному 

критерию показало, что в 2022-2023 учебном году обучающиеся колледжа 

перешли на освоение учебных программ общеобразовательных дисциплин по 

обновленному содержанию. В колледже рабочие учебные программы по 

общеобразовательным дисциплинам были разработаны на основании типовых 

учебных общеобразовательных программ, разработанных программ в соответствии 

с приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 31 октября 

2018 года № 604 «Об утверждении государственных общеобязательных стандартов 

образования всех уровней образования», от 08 ноября 2012 года №500 «Об 

утверждении типовых учебных планов начального, основного среднего, общего 

среднего образования Республики Казахстан», которые были рассмотрены и 



одобрены Республиканским учебно-методическим советом технического и 

профессионального, послесреднего образования МОН РК (Протокол №1 

методическими рекомендациями по организации учебного процесса в учебных 

заведениях технического и профессионального, послесреднего образования в 

колледже перечень и объем общеобразовательных дисциплин определялся на 

основе профессиональной ориентации «естественно-математического 

направления») 

К обязательным общеобразовательным дисциплинам вне зависимости от 

профиля специальности относятся: "Казахский язык" и "Казахская литература", 

"Русский язык и литература" (для групп с казахским языком обучения), "Русский 

язык" и "Русская литература", "Казахский язык и литература" (для групп с русским 

языком обучения), "Иностранный язык", "Математика", "Информатика", "История 

Казахстана", "Физическая культура", "Начальная военная и технологическая 

подготовка". 

Для специальности 07130200 «Электроснабжение (по отраслям)». Код и 

наименование квалификации 4S07130103 «Техник–электрик»  предусмотрены два 

предмета углубленного и стандартного уровней обучения обязательных 

общеобразовательных дисциплин. Дисциплины углубленного уровня обучения 

естественно-математического профиля включают дисциплины «Физика» (144 часа), 

«Химия» (144 часа). В данном направлении профильного обучения к дисциплинам 

стандартного уровня относятся «Всемирная история» (72 часа), «Биология» (72 

часа). 

В 2022-2023 учебном году количество часов по модулю 

«Общеобразовательные дисциплины» составляет 60 кредитов/1440 часов. 

Изучаются на 1 курсе. Экзамены по общеобразовательным дисциплинам проводятся 

за счет кредитов, выделенных на модуль «Общеобразовательные дисциплины». 

Таким образом, выявлено, что выбор дисциплин стандартного и 

углубленного уровня для данной специальности соответствует государственному 

общеобязательному стандарту технического и профессионального образования, 

приказ №604 от 31 октября 2018 года. 

ВЫВОД: соответствует п. 4 приложения 5, ГОСО технического и 

профессионального, послесреднего образования, утвержденных приказом МП РК от 

03.08.2022 г. № 348. 

7) Изучение интегрированных в модули образовательных программ 

технического и профессионального образования с включением отдельных 

модулей или дисциплин образовательных программ бакалавриата (для 

организаций послесреднего образования) 
Результаты анализа: Изучение представленных для анализа документов по 

данному критерию показало, что по данной специальности нет образовательных 

программ бакалавриата. 

ВЫВОД: нет предмета анализа. 

8) Изучение общегуманитарных, социально-экономических дисциплин 

или базовых модулей, а также профессиональных модулей (за исключением 

военных специальностей) 

Результаты анализа: На 2020-2021, 2021-2022 учебный год по 

специальности 07130200 «Электроснабжение (по отраслям)» набор не 

осуществлялся. 



На  2022-2026  учебные годы предоставленный  рабочий учебный план по 

специальности   по специальности 07130200 «Электроснабжение» (по отраслям), 

срок обучения – 3 года 10 месяцев, язык обучения – русский, на базе основного 

среднего образования  предусматривает подготовку обучающихся по кредитно-

модульной технологии обучения и включает освоение как базовых, так и 

профессиональных модулей для формирования базовых и профессиональных 

компетенций.  

На изучение базовых модулей выделено 456 часов (19 кредитов) : «Развитие 

и совершенствование физических качеств»- 192 часа/8 кредитов, «Применение 

информационно-коммуникационных и цифровых технологии» - 72 часа/3 кредита, 

«Применение базовых знаний экономики и основ предпринимательства» - 96 часов/4 

кредита, «Применять основы социальных наук для социализации  и адаптации в 

обществе и трудовом коллективе» - 96 часов/4 кредита.  Изучение базовых модулей 

предусмотрено на 2,3,4 курсах. Профессиональные модули описывают знания, 

умения и навыки по данной специальности и направлены на формирование 

профессиональных компетенций в конкретной профессиональной деятельности. 

Содержание профессиональных модулей разработано с учетом профессиональных 

стандартов, запросом социальных партнеров и учетом академической 

самостоятельности организации образования.  

В образовательную программу включено 10 профессиональных модулей: 

ПМ 01 «Выполнение подготовительных работ для монтажа 

электрооборудования»; 24 кредита/576 ч. 

ПМ 02 «Монтаж освещения и осветительных сетей»; 27 кредита/648 ч. 

ПМ 03 «Монтаж кабелей, силовых линий и электрооборудования»; 22 

кредита/528ч.ПМ 04 «Монтаж распределительных устройств и вторичных цепей» 32 

кредита/768ч. 

ПМ 05 «Организация и выполнение работ по электроснабжению 

предприятий»; 21 кредит/504 ч. 

ПМ 06 «Поддержание технического состояния электрооборудования для 

бесперебойного электроснабжения»; 10 кредита/240ч. 

ПМ 07 «Введение технической документации по обслуживанию и ремонту 

оборудования»; 20 кредита/480ч. 

ВЫВОД: соответствует пункту 6 «Для формирования базовых компетенций 

организация ТиПО предусматривает изучение общегуманитарных, социально-

экономических дисциплин или базовых модулей (за исключением военных 

специальностей)» приложения 5 ГОСО ТиПО, утвержденных приказом МП РК № 

348 от 03 августа 2022 года. 

9) осуществление и прохождение производственного обучения и 

профессиональной практики в соответствии с требованиями государственного 

общеобязательного стандарта технического и профессионального, 

послесреднего образования, утвержденного приказом Министра просвещения 

Республики Казахстан от 3 августа 2022 года №348 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов под № 29031). 

Результаты анализа: Изучение представленных для анализа документов по 

данному критерию показало, что прохождение производственного обучения и 

профессиональной практики запланировано в соответствии с приказом Министра 

образования и науки Республики Казахстан от 29 января 2016 года №107 «Об 

утверждении Правил организации и проведения профессиональной практики и 



правил определения предприятий (организаций) в качестве баз практики для 

организаций технического и профессионального, послесреднего образования и 

требованиями ГОСО». 

Учебный процесс включает производственное обучение и профессиональную 

практику. Виды, сроки и содержание профессиональной практики (учебной, 

производственной) определяются рабочими учебными программами и рабочими 

учебными планами, которые разрабатываются согласно профессиональных 

стандартов, государственного общеобязательного стандарта ТиПО, утвержденного 

приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 31 октября 2018 

года № 604, приказа Министра просвещения Республики Казахстан от 03.08.2022г. 

№ 348 Об утверждении государственных общеобязательных стандартов 

дошкольного воспитания и обучения, начального, основного среднего и общего 

среднего, технического и профессионального, послесреднего образования 

Для организации производственного обучения и профессиональной практики 

в колледже должны быть разработаны следующие документы: рабочая программа 

производственного обучения и профессиональной практики по специальностям, 

график производственного обучения и профессиональной практики, приказы 

руководителя колледжа о направлении студентов на практику, дневники студентов 

по различным видам практики. 

В 2020-2021 2021-2022 набор по специальности 07130200 «Электроснабжение 

(по отраслям)» не проводился. Производственная и профессиональная практика 

запланирована согласно учебного процесса на 2-4 курсы. С социальными 

партнерами заключены двухсторонние и трехсторонние договора: 

 -ТОО «КамкорЛокомотив» филиал «Атбасарскийэлектровозоремонтный 

завод»,  

 -ТОО «АтбасарТехнопарк», 

  -Атбасарская дистанция сигнализации и связи филиала АО «НК» «КТЖ»-

«Акмолинское отделение магистральной сети».  

 -Атбасарская дистанция электроснабжения филиала АО «НК» «КТЖ»- 

«Акмолинское отделение магистральной сети». 

 Рабочие учебные программы и рабочие учебные планы согласованы с 

социальными партнерами. 

Вывод: соответствует пункту 8 « Образовательные программы ТиПО наряду 

с теоретическим обучением предусматривают прохождение производственного 

обучения и профессиональной практики» приложения 6 ГОСО ТиПО, 

утвержденных приказом МП РК № 348 от 03 августа 2022 года. 

10) Проведение оценки достижений результатов обучения посредством 

различных видов контроля: текущего контроля успеваемости, промежуточной 

и итоговой аттестации. 

Результаты анализа: Изучение представленных для анализа документов по 

данному критерию показало, что по специальности 07130100 Электрооборудование 

(по видам и отраслям) квалификации 3W07130101 Электромонтер (по видам и 

отраслям) осуществляется в соответствии с Типовыми правилам проведения 

текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации 

обучающихся в технических и профессиональных учебных заведениях, 

утвержденными приказом Министра образования и науки РК от 18 марта 2008 года 

№ 125 (с изменениями и дополнениями). 



Для изучения текущего контроля успеваемости студентов были рассмотрены 

журналы теоретического обучения на образовательной платформе College Smart 

Nation. В каждом журнале подведены итоги, семестр закрыт. 

С 2020 учебного года в колледже была внедрена бально-рейтинговая, 

буквенная система оценки учебных достижений обучающихся согласно Приказа 

Министра образования и науки Республики Казахстан от 18 марта 2008 года №125 

«Об утверждении Типовых правил проведения текущего контроля успеваемости, 

промежуточной и итоговой аттестации обучающихся для организаций среднего, 

технического и профессионального, послесреднего образования» (с изменениями 

согласно Приказа МОН РК от 28.08.2020 г. №373).  

Текущий контроль по дисциплинам, осуществляется путем проверки 

преподавателем обязательных контрольных работ (письменных заданий, рефератов) 

предусмотренных учебной программой. Контрольные работы, зачеты и курсовые 

проекты (работы) проводятся за счет учебного времени, отведенного на изучение 

дисциплины. 

Промежуточная аттестация обучающихся – процедура, проводимая с целью 

оценки качества освоения обучающимися содержания части или всего объема одной 

учебной дисциплины после завершения ее изучения. 

В соответствии с рабочими учебными планами в колледже устанавливается 

перечень дисциплин промежуточной аттестации обучающихся. Дисциплины, по 

которым предусмотрена промежуточная аттестация (сдача экзаменов), вносятся в 

график учебного процесса в начале учебного года. 

Рекомендации: Разработать и утвердить на методическом совете общие 

требования по форме заполнения журнала College Smart Nation и выставлению 

текущей аттестации по общеобразовательным дисциплинам. 

Вывод: соответствует пункту 9 «Оценка достижений результатов обучения 

проводится различными видами контроля: текущего контроля успеваемости, 

промежуточной и итоговой аттестации» приложения 5 ГОСО ТиПО, утвержденных 

приказом МП РК № 348 от 03 августа 2022 года. 

11. Специальные учебные программы для обучения лиц с особыми 

образовательными потребностями в условиях инклюзивного образования (при 

наличии лиц c несохранным интеллектом), предусматривающих частичное или 

полное освоение образовательной программы ТиПО, с учетом особенностей 

психофизического развития и индивидуальных возможностей обучающихся. 

Результаты анализа: Колледж не осуществляет обучение лиц с особыми 

образовательными потребностями в условиях инклюзивного образования. 

Специальные учебные программы для обучения лиц с особыми образовательными 

потребностями в условиях инклюзивного образования для лиц c несохранным 

интеллектом не разрабатываются. 

ВЫВОД: Нет предмета для анализа 

12. Наличие разработанных индивидуальных учебных программ и 

планов для обучения лиц с особыми образовательными потребностями в 

условиях инклюзивного образования (при наличии лиц c сохранным 

интеллектом) на основе образовательной программы по специальности ТиПО, 

с учетом физических нарушений и индивидуальных возможностей 

обучающихся. 

Результаты анализа: Колледж не осуществляет обучение лиц с особыми 

образовательными потребностями в условиях инклюзивного образования. 



Специальные  учебные программы для обучения лиц с особыми образовательными 

потребностями в условиях инклюзивного образования для лиц c сохранным 

интеллектом не разрабатываются. 

ВЫВОД: Нет предмета для анализа 

17) Критерии к максимальному объему учебной нагрузки обучающихся: 

1) соответствие и соблюдение требований к максимальному объему учебной 

нагрузки обучающихся в неделю, включая обязательную учебную нагрузку 

при очной форме обучения, а также факультативные занятия и консультации. 

Результаты анализа: 

В соответствии с Государственным общеобязательным стандартом 

технического и профессионального образования, приказ №348 от 3 августа 2022 

года, глава 3, пункт 16, максимальный объем учебной нагрузки обучающихся в 

колледже по анализируемым специальностям составляет не более 54 часов в неделю, 

включая обязательную учебную нагрузку при очной форме обучения – не менее 36 

часов в неделю, а также факультативные занятия и консультации. 

В соответствии с Государственным общеобязательным стандартом 

технического и профессионального образования, приказ №348 от 3 августа 2022 

года, глава 5, приложение 2, факультативные дисциплины предусмотрены рабочими 

учебными планами из расчета 4 часа в неделю, а консультации не более 100 часов на 

учебный год. 

В группах специальности  07130200 «Электроснабжение (по отраслям)»  

набора 2022-2023 года, проведение факультативов и консультаций распределено 

следующим образом: 

За 2022-2023 учебный год запланировано количество факультативных 

занятий 144 часов, консультаций - 100 часов. 

За 2023-2024 учебный год запланировано количество факультативных 

занятий 120 часов, консультаций 100 часов; 

На 2024-2025 учебный год запланировано факультативных занятий 72 часа, 

консультаций 100 часов; 

 На 2025-2026 учебный год запланировано факультативных занятий  72 часа, 

консультаций 100 часов; 

Таким образом,  выявлено, что запланированное количество факультативных 

занятий и консультаций не превышает норм ГОСО. 

Вывод: соответствует пункту 16 приложения 5 ГОСО ТиПО, утвержденных 

приказом МП РК № 348 от 03 августа 2022 года. 

2. Соблюдение объема учебного времени на обязательное обучение. 

Результаты анализа: Изучение представленных для анализа документов 

по данному критерию показало, что в соответствии приказом Министра 

просвещения Республики Казахстан от 3 августа 2022 года №348 «Об утверждении 

государственных общеобязательных стандартов дошкольного воспитания и 

обучения, начального, основного среднего и общего среднего, технического и 

профессионального, послесреднего образования»  объем учебной нагрузки для 

обучающихся первого курса измеряется в кредитах/часах согласно результатам 

обучения, осваиваемых им по каждой дисциплине. 1 кредит равен 24 академическим 

часам, 1 академический час равен 45 минутам. Объем учебного времени на 

обязательное обучение составляет 60 кредитов/1440 часов на учебный год. Для 

учебных занятий всех видов учебной работы академический час составляет не более 

45 минут. Продолжительность одного парного занятия составляет 2 академических 



часа или 90 минут. Количество обязательных учебных кредитов при кредитной 

технологии обучения: 240 кредитов для подготовки специалистов среднего звена на 

базе основного среднего образования.  

На основании приказа № 595 от 30 октября 2018 года «Типовые правила 

деятельности видов организаций технического и профессионального, послесреднего 

образования» учебный год начинается и заканчивается согласно графику учебного 

процесса, т.е. с 1 сентября по 30 июня. 

Общее количество учебных недель – 40. Не менее двух раз в течение полного 

учебного года для обучающихся устанавливаются каникулы общей 

продолжительностью не более 11 недель в год, в том числе в зимний период – не 

менее 2 недель, 1 неделя – праздничные дни. Общий объем учебного времени 

определяется из расчета обязательной учебной нагрузки 36 часов в неделю (при этом 

в указанный объем не входят факультативы и консультации). Факультативные   

дисциплины предусматривают рабочим учебным планом учебного заведения  из 

расчета  4 часа  в неделю, также рабочим учебным планом  предусмотрено 

проведение консультаций в объеме 100 часов на один учебный год. Расписание 

занятий в колледжах составляется в соответствии с графиком учебного процесса и 

рабочими учебными планами. 

ВЫВОД: соответствует пункту 18 приложения 5 ГОСО ТиПО, утвержденных 

приказом МП РК № 348 от 03 августа 2022 года. 

3) Соблюдение объёма учебной нагрузки обучающегося по результатам 

обучения, осваиваемых им по каждой дисциплине и (или) модулю или другим 

видам учебной работы. 

Результаты анализа: 
Максимальный объем учебной нагрузки обучающихся составляет не более 54 

часов в неделю, включая обязательную учебную нагрузку при очной форме 

обучения – не менее 36 часов в неделю, а также факультативные занятия и 

консультации. Продолжительность аудиторных занятий в колледже по модулям или 

дисциплинам в одной учебной группе состоит из 8 и 6 академических часов в день 

на курсах (без учета факультативных занятий). Продолжительность перемен между 

парами составляет 10 минут, для организации питания обучающихся после 2 и 3 

пары установлен технический перерыв на 20 минут каждый. Проведение учебных 

занятий планируется в дневное время в соответствии с регламентом работы 

колледжа, что соответствует требованиям «типовых правил деятельности видов 

организаций технического и профессионального, послесреднего образования».  

Соблюдение объема учебной нагрузки обучающихся по результатам 

обучения, осваиваемых им по каждой дисциплине/модулю отображается в журналах 

теоретического и производственного обучения. Согласно рабочему учебному плану 

при выполнении часов подводится РО, что свидетельствует о том, что обучающийся 

в полном объеме освоил дисциплину. Все данные подтверждаются РУПом, 

графиком учебного процесса, расписанием занятий, размещенным на платформе 

CollegeSmartNation. Ведется ведомость учета учебного времени работы педагога за 

каждый месяц (в часах и (или) кредитах), которая оформлена согласно  Приказу 

Министра образования и науки Республики Казахстан от 6 апреля 2020 года № 130, 

в редакции приказа Министра просвещения РК от 27.08.2022 №382. 

При анализе предоставленных документов было выявлено, что объем 

фактической учебной нагрузки по каждой дисциплине и модулю соответствует 

объему заложенному в рабочих программах по дисциплинам и модулям, что 



подтверждается записями в журналах теоретического и производственного 

обучения. 

ВЫВОД: соответствует пункту 19 приложения 5 ГОСО ТиПО, утвержденных 

приказом МП РК № 348 от 03 августа 2022 года». 

4) Соблюдение объёма учебного времени обязательных учебных занятий 

для вечерней формы обучения не менее 70 %, для заочной формы обучения - не 

менее 30 % от соответствующего объема учебного времени, предусмотренного 

для очной формы обучения. 

Результаты анализа: Колледж не осуществляет образовательную 

деятельность для вечерней формы обучения по специальности 07130200 

«Электроснабжение (по отраслям)». Код и наименование квалификации 4S07130103 

«Техник–электрик» 

ВЫВОД: нет предмета анализа. 

18. Критерии к уровню подготовки обучающихся определяемых 

дескрипторами национальной рамки квалификаций, отраслевых рамок 

квалификаций и профессиональных стандартов. 

Результаты анализа: 

Требования к уровню подготовки обучающихся определяются дескрипторами 

национальной рамки квалификаций, отраслевых рамок квалификаций, 

профессиональных стандартов и отражают освоенные компетенции, выраженные в 

достигнутых результатах обучения. 

Дескрипторы отражают результаты обучения, характеризующие способности 

обучающихся при достижении следующих уровней подготовки: 

- при подготовке квалифицированных рабочих кадров: вести деятельность с 

определенной долей самостоятельности исходя из поставленной задачи, применять 

базовые, общеобразовательные и практико-ориентированные профессиональные 

знания, решать стандартные и простые однотипные практические задачи, выбирать 

способы действий из известных на основе знаний и практического опыта, 

корректировать деятельность с учетом полученных результатов; 

- при подготовке специалистов среднего звена: вести руководство 

стандартной работой других с учетом значимых социальных и этических аспектов, 

нести ответственность за собственное обучение и обучение других, применять 

профессиональные (практические и теоретические) знания для осуществления 

деятельности и практического опыта, решать типовые практические задачи 

широкого спектра, требующие самостоятельного анализа рабочей ситуации и ее 

предсказуемых изменений, выбирать технологические пути осуществления 

деятельности, вести текущий и итоговый контроль, выполнять оценку и коррекцию 

деятельности. 

1)Нормативно-правовая основа рабочего учебного плана. Настоящий Рабочий 

учебный план по специальности 07130200 «Электроснабжение (по отраслям)». Коди 

наименование квалификации 4S07130103 «Техник–электрик» разработан на основе: 

1)Закона Республики Казахстан «Об образовании» от 27 июля 2007 года №319-III с 

изменениями и дополнениями; 2) Государственного общеобязательного стандарта 

технического и профессионального образования, утвержденного приказом 

Министра просвещения Республики Казахстан от 3 августа 2022 года № 348 «Об 

утверждении государственных общеобязательных стандартов дошкольного 

воспитания и обучения, начального, основного среднего и общего среднего, 

технического и профессионального, послесреднего образования» 3) Приказа 



Министра образования и науки Республики Казахстан от 20 апреля 2011 года № 152 

«Правила организации учебного процесса по кредитной технологии обучения»; 4) 

Приказа Министра просвещения Республики Казахстан от 31 августа 2022 года № 

385 «Об утверждении Типовых правил деятельности организаций дошкольного, 

начального, основного среднего, общего среднего, технического и 

профессионального, послесреднего образования, специализированных, 

специальных, организациях образования для детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей, организациях дополнительного образования для детей и 

взрослых»; 5) Профессиональных стандартов «Обслуживание оборудования 

подстанций электрических сетей» приложение № 42 к приказу НПП «Атамекен» от 

18.12.2019 г. № 255, «Обслуживание, монтаж и наладка электрооборудования» 

приложение № 1 к приказу НПП «Атамекен» от 24.06.2020 г. № 132; 6)

 Профессионального стандарта WorldSkills «Электроустановки». Таким 

образом, выявлено, что при подготовке обучающихся организацией образования 

запланировано использование дескрипторов национальной рамки квалификаций, 

отраслевых рамок квалификаций и профессиональных стандартов. 

ВЫВОД: соответствует пункту 21 приложения 5 ГОСО ТиПО, утвержденных 

приказом МП РК № 348 от 03 августа 2022 года. 

19) Критерии к соблюдению сроков освоения образовательных программ 

в соответствии с требованиями государственного общеобязательного стандарта 

технического и профессионального, послесреднего образования, утвержденного 

приказом Министра просвещения от 3 августа 2022 года № 348. 

Результаты анализа: Рабочие учебные планы по специальности 07130200 

«Электроснабжение (по отраслям)». Код и наименование квалификации 4S07130103 

«Техник–электрик» на базе основного среднего образования, разработаны в 

соответствии с требованиями государственного общеобязательного стандарта 

технического и профессионального, послесреднего образования, утвержденного 

приказом Министра просвещения от 3 августа 2022 года № 348. Объем учебного 

времени на освоение образовательной программы - 240 кредитов, что составляет 

5760 часов. Срок обучения 3 года 10 месяцев. 

ВЫВОД: соответствует пункту 22 приложения 5 ГОСО ТиПО, утвержденных 

приказом МП РК № 348 от 03 августа 2022 года. 

 

          Нарушения и замечания: нет. 

            Рекомендации: 1.Годовой рабочий учебный план колледжа  на 2022-

2023 год привести в соответствие с приказом Министра образования и науки 

Республики Казахстан от 6 апреля 2020 года № 130 «Об утверждении Перечня 

документов, обязательных для ведения педагогами организаций дошкольного 

воспитания и обучения, среднего, специального, дополнительного, технического и 

профессионального, послесреднего образования, и их формы» (в редакции приказа 

Министра просвещения РК от 27.08.2022 № 382). 

2.В представленном рабочем учебном плане на 2021-2024 учебные годы в 

разделе «Факультативы» указано общее количество запланированных часов  - 408 

часа. 

Рекомендовано в рабочих учебных планах в разделе «Факультативные 

занятия» указывать наименование факультативов, общее количество часов, 

количество часов по семестрам. 



3. Разработать и утвердить на методическом совете общие требования по 

форме заполнения журнала College Smart Nation и выставлению текущей аттестации 

по общеобразовательным дисциплинам. 

 
ВЫВОД: образовательная деятельность государственного коммунального 

казенного предприятия «Аграрно-индустриальный колледж, город Атбасар, 

Атбасарский район» при управлении образования Акмолинской области 

соответствует требованиям государственных общеобязательных стандартов 

технического и профессионального образования по специальности: 07130200 

«Электроснабжение (по отраслям)», квалификации 4S07130202 Техник-электрик. 

Результат государственной аттестации: «Аттестовать» 

специальность: 07130200 «Электроснабжение (по отраслям)», квалификация 

4S07130202 Техник-электрик. 

  
 

Заключение 

о результатах Государственной аттестации 

ГККП «Аграрно-индустриальный колледж, город Атбасар, Атбасарский 

район» при управлении образования Акмолинской области 

по специальности 07130100 Электрооборудование (по видам и отраслям) 

квалификации 3W07130101 Электромонтер (по видам и отраслям) 

3W07130102 Электрослесарь по ремонту электрооборудования (по видам   

и отраслям) 

 
          г.Кокшетау                                                                                                          «27» января 2023 года 

                                                                                                                                          17.15 ч. 

2. Требования к содержанию технического и профессионального, 

послесреднего образования с ориентиром на результаты обучения7 

16. Критерии к содержанию технического и профессионального, 

послесреднего образования с ориентиром на результаты обучения: 

1) наличие и соответствие плана работы (по направлениям деятельности) 

на учебный год, разработанного и утвержденного согласно Перечню 

документов, обязательных для ведения педагогами организаций среднего, 

технического и профессионального, послесреднего образования, и их формы, 

утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан 

от 6 апреля 2020 года № 130 (зарегистрирован в Реестре государственной 

регистрации нормативных правовых актов под № 20317) содержанию 

образовательных программ технического и профессионального, послесреднего 

образования по: 

Изучению общеобразовательных, общегуманитарных, 

общепрофессиональных, специальных дисциплин или изучение 

общеобразовательных дисциплин, базовых и профессиональных модулей; 

выполнению лабораторно-практических занятий; прохождению 

производственного обучения и профессиональной практики; сдаче 

промежуточной и итоговой аттестации; выполнению курсовой и дипломной 

(письменной или практической) работы, если иное не предусмотрено рабочими 

учебными программами и планом; изучению интегрированных в модули 

образовательных программ технического и профессионального образования с 



включением отдельных модулей или дисциплин образовательных программ 

бакалавриата. 

Результаты анализа: В годовом плане рассмотрены вопросы: выполнению 

лабораторно-практических занятий; прохождению производственного обучения и 

профессиональной практики; сдаче промежуточной и итоговой аттестации; 

изучению интегрированных в модули образовательных программ технического и 

профессионального образования. 

В рабочем учебном плане (далее-РУП) предоставлены: Составление рабочих 

учебных программ (далее-РУП) и календарно-тематических планов (далее-КТП) по 

учебным дисциплинам и модулям, подготовка материалов для экзаменов 

промежуточной аттестации и курсового проектирования, подготовка документации 

для организации итоговой аттестации (ИА) выпускных курсов (составление и 

утверждение председателей, членов комиссий, экзаменационных билетов, 

составление расписания, протоколов и отчетов), график прохождению 

производственного обучения и профессиональной практики. В плане  работы 

организации образования освещены миссия, видения, задачи, основные направления 

работы колледжа. Предоставленные планы содержат цели и задачи работы учебного 

заведения и направлены на выполнение миссии учебного заведения: «Повышение 

конкурентоспособности учебного заведения в соответствии с требованиями 

индустриально-инновационного развития в сфере профессиональной подготовке и 

воспитания конкурентоспособных специалистов». 

         План работы (по направлениям деятельности) на учебный год, разработан 

согласно Приказа Министра образования и науки Республики Казахстан от 6 апреля 

2020 года № 130 «Об утверждении Перечня документов, обязательных для ведения 

педагогами организаций дошкольного воспитания и обучения, среднего, 

специального, дополнительного, технического и профессионального, послесреднего 

образования, и их формы» (в редакции приказа Министра просвещения РК от 

27.08.2022 № 382).  

       Имеется краткая справка о колледже. Прописаны миссия, видение, 

стратегическая цель и задачи. 

В планах за проверяемый период проведен анализ работы по структурным 

подразделениям: 

• Анализ учебной работы; 

• Анализ учебно-производственной работы; 

• Анализ учебно-методической работы;  

• Анализ воспитательной работы; 

• Анализ профориентационной работы. 

        План отражает основные направления деятельности учебного заведения, 

ключевые мероприятия, сроки реализации, ожидаемые результаты. Он определяет 

такие направления как:  

• План внутриколледжного контроля; 

• План работы педагогического совета; 

• План работы методического совета; 

• План учебной работы; 

• План учебно-производственной работы; 

• План учебно-методической работы; 

• План воспитательной работы; 

• План профориентационной работы; 



• План работы библиотеки; 

• План работы медпункта; 

• План работы отделений. 

      На официальном сайте  колледжа размещены планы работы колледжа за 2020-

2021, 2021 – 2022, 2022 - 2023 учебный год. Данный план доступен для ознакомления 

всем педагогам, сотрудникам и студентам колледжа, родителям, внешним 

пользователям и размещен на сайте колледжа. 

Рекомендации: Годовой рабочий учебный план колледжа  на 2022-2023 год 

привести в соответствие с приказом Министра образования и науки Республики 

Казахстан от 6 апреля 2020 года № 130 «Об утверждении Перечня документов, 

обязательных для ведения педагогами организаций дошкольного воспитания и 

обучения, среднего, специального, дополнительного, технического и 

профессионального, послесреднего образования, и их формы» (в редакции приказа 

Министра просвещения РК от 27.08.2022 № 382). 

Вывод: соответствует  п.п. 1,2,3,4 п. 3 «3. Содержание ТиПО определяется 

образовательными программами и ориентируется на результаты обучения. 

      Содержание образовательных программ ТиПО предусматривает: при подготовке квалифицированных 

рабочих кадров: 1)изучение общеобразовательных, общегуманитарных, общепрофессиональных, 

специальных дисциплин или изучение общеобразовательных дисциплин, базовых и профессиональных модулей; 

2) выполнение лабораторно-практических занятий; 3) прохождение производственного обучения и 

профессиональной практики; 4) сдачу промежуточной и итоговой аттестации. при подготовке 

специалистов среднего звена: 1) изучение общеобразовательных, общегуманитарных, социально-

экономических, общепрофессиональных, специальных дисциплин или изучение общеобразовательных 

дисциплин, базовых и профессиональных модулей;2) выполнение лабораторно-практических занятий; 3) 

прохождение производственного обучения и профессиональной практики; 4) выполнение курсового и 

дипломной (письменной или практической) работы, если иное не предусмотрено рабочими учебными 

программами и планом; 5) сдачу промежуточной и итоговой аттестации. 

2) Наличие разработанных организациями ТиППО образовательных 

программ с участием работадателей на основе требований государственного 

общеобязательного стандарта технического и профессионального, 

послесреднего образования, утвержденного приказом Министра просвещения 

РК от 3 августа 2022 № 348, профессиональных стандартов (при наличии), 

профессиональных стандартов WorldSkills (при наличии). 

Результаты анализа: В Колледже реализуются рабочие учебные программы 

технического и профессионального образования, разработанные на основе Типовых 

учебных планов и Типовых учебных программ по специальностям технического и 

профессионального, послесреднего образования, утвержденных приказом Министра 

образования и науки Республики Казахстан от 31 октября 2017 года №553, которые 

разработаны на 2020-2021, 2021-2022, учебный год по специальности 07130100 

Электрооборудование (по видам и отраслям). В разработке образовательной 

программы участвовал постоянный социальный партнер колледжа – руководитель  

ТОО «Atbasar technopark» Д.Доскожин.                                            

При разработке рабочих учебных планов по образовательной программе 

(далее-ОП) обеспечивается непрерывность их содержания, учитывается логика 

академической взаимосвязи дисциплин, их последовательность и преемственность. 

Последовательность изучения и интеграция учебной дисциплины или модуля, 

распределение учебного времени по каждому из них по курсам и семестрам 

производится с учётом междисциплинарных связей. 

      На 2022-2023 учебный год образовательная программа (срок обучения 10 мес 

при ЕЦ 166/4)  ориентирована на результаты обучения и разработана самостоятельно 

с участием работодателей: Учреждение  ЕЦ-166/4 и Паспорт образовательной 



программы по специальности 07130100 «Электрооборудование (по видам и 

отраслям)» размещен в Реестре ОП на сайте «Талап»,  дата регистрации в реестре – 

21.07.2022 года, регистрационный номер – 19416. 

 
Содержание образовательных программ отражает профессиональную деятельность по квалификации, 

соответствуют уровню НРК 

Наименование 

специальности 

Профессиональный стандарт Профессиональный 

стандарт WorldSkills 

Уровень по 

НРК/ 

ОРК 

07130100 

«Электрооборудование (по 

видам и отраслям)» 

3W07130101 – 

«Электромонтер (по видам 

и отраслям)»10 мес 

При ЕЦ 166/4 

Эксплуатация и ремонт 

электрооборудания "Приложение №3 к 

приказу Заместителя Председателя 

Правления Национальной палаты 

предпринимателей  Республики 

Казахстан "Атамекен" от 30.12.2019г 

№269,  "Ремонт электротехнического 

оборудования тепловой 

электростанции"Приложение № 34 

к приказу Заместителя Председателя 

Правления Национальной палаты 

предпринимателей 

Республики Казахстан «Атамекен» 

от 18.12.2019г. №255                                                                        

"Обслуживание и ремонт оборудования 

автоматизированных систем 

управления технологическими 

процессами в электрических 

сетях"Приложение № 47 

к приказу Заместителя Председателя 

Правления Национальной палаты 

предпринимателей 

Республики Казахстан «Атамекен» 

от 18.12.2019г. №255 

«Электромонтаж» 

WSC2017_WSSS18   

   

Уровень 

НРК: 3. 

Уровень 

ОРК: 3 

 
Данные образовательные программы ориентированы на подготовку 

конкурентоспособных специалистов на основе инновационных технологий 

образовательного процесса, внедрения новых форм обучения, развития социального 

партнерства 

           Изучение представленных для анализа документов по данному критерию 

показало, что разработанные рабочие учебные программы в 2020-2021, 2021-2022, 

2022-2023 учебных годах по специальности 07130100 Электрооборудование (по 

видам и отраслям), составлены в соответствии с рабочим учебным планом, 

утверждены руководителем колледжа  и согласованы с работадателями. 

Рекомендации: При принятии обучающихся на обучение по специальности 

07130100 Электрооборудование (по видам и отраслям) со сроком обучения 2 года 10 

месяцев на 2023-2025 учебный год пройти экспертизу общеобразовательной 

программы независимыми экспертами НАО "Талап". 

Вывод: соответствует  п. 5 «5. Образовательные программы разрабатываются 

организациями ТиПО самостоятельно с участием работодателей на основе настоящих требований ГОСО, 

профессиональных стандартов (при наличии), профессиональных стандартов WorldSkills (при наличии). 

Образовательная программа включает: паспорт, рабочий учебный план и рабочие учебные 

программы»  приложения 5,  ГОСО технического и профессионального, 

послесреднего образования, утвержденных приказом  МП РК от 03.08.2022 

г.  № 348. 



3) Наличие разработанных рабочих учебных планов на основе моделей 

учебного плана технического и профессионального, послесреднего образования 

(далее – ТиПО) согласно приложениям 1, 2 к ГОСО технического и 

профессионального, утвержденного приказом Министра просвещения РК от 3 

августа № 348. 

Результаты анализа: 
На 2020-2021  учебный год предоставлен рабочий план  по специальности     

1115000 «Электрооборудование в промышленности (по видам)»,  квалификация 

1115042 «Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования» со 

сроком обучения – 2 года 10 месяцев,   разработан   в соответствии с приказом МОН 

РК  № 72 от 22 января 2016 года «О внесении изменений и дополнений в приказ 

Министра образования и науки РК от 15 июня 2015 года №384 «Об утверждении 

типовых учебных планов и типовых образовательных программ по специальностям 

технического и профессионального образования». РУП по этой специальности 

разработан по линейной системе обучения. 

В РУПе наименование специальности и квалификации соответствуют 

классификатору специальностей и квалификаций технического и 

профессионального, послесреднего образования, утвержденным Приказом 

Министерства образования и науки РК от 27.09.2018 № 500. 

Содержание образовательной программы реализуется через учебный план, в 

котором предусмотрено четыре  цикла дисциплин: цикл общеобразовательных 

дисциплин-1448 часов, цикл общегуманитарных дисциплин-216 часов, цикл 

общепрофессиональные дисциплин-314 часов, специальных дисциплин-326 часа, 

дисциплина, определяемая организацией образования, 72 часа, а также 

производственное обучения и профессиональная практика-1728 часов и итоговая 

аттестация. Обязательное обучение  на три года  составляет 4320 часов. 

При составлении рабочего учебного плана сохранен бюджет времени теории 

и практики на всем курсе. По всем дисциплинам предусматривается проведение 

промежуточной аттестации, основными формами которой являются контрольная 

работа, зачет, экзамен. Практическая подготовка согласно постановления 

Правительства РК № 292 от 13.05.2013 года п.17 проводится в виде учебной и 

производственной практики, лабораторно-практических занятий по дисциплинам, 

определяемым организацией образования, общепрофессиональным и специальным 

дисциплинам и составляет 66 % от общего объема учебного времени (без учета 

общеобразовательных и социально-экономических дисциплин). Сроки проведения 

производственной практики устанавливаются графиком учебного процесса. 

На 2021-2022 учебный год предоставлен рабочий учебный план по 

специальности 07130100 Электрооборудование (по видам и отраслям),  

квалификации: 3W07130101 Электромонтер (по видам и отраслям), 3W07130102 

Электрослесарь по ремонту электрооборудования (по видам и отраслям). Срок 

обучения – 2  года 10 месяцев на базе основного среднего образования разработан 

Общее количество часов, выделенных на общеобразовательные дисциплины, 

составляет 1440 часов, что на три года обучения составляет 4320 часов. В 

соответствии с ГОСО предусмотрено изучение 14 общеобразовательных дисциплин. 

10 предметов являются обязательными для изучения. К обязательным 

общеобразовательным дисциплинам относятся: «Казахский язык и литература» - 96 

часов, «Русский язык» и «Русская литература» по 72 ч., «Иностранный язык» - 96 ч., 

«Математика» - 192ч., «Информатика» - 48 ч., «История Казахстана» -96 ч., 



«Самопознание» - 48 ч., «Физическая культура» - 120 ч., «Начальная военная и 

технологическая подготовка» - 96 ч, в том числе 30 часов на учебно-полевые сборы. 

В период учебно-полевых сборов обучающиеся (девочки) проходят медико-

санитарную подготовку. 

К дисциплинам углубленного уровня обучения относятся: «Химия», 

«Физика» 144 часов. К дисциплинам стандартного уровня: «Биология», «Всемирная 

история» 72 часа. Дисциплина «Обществознание»-72 ч., перенесена в 

факультативные дисциплины. Факультативные занятия согласно ГОСО 

предусматриваются из расчета не более 4 часов в неделю. 

На факультативные занятия вынесены дисциплины «Основы права» - 48 ч., 

«Валеология» - 48 ч, «Эксплуатация и применение электрозащитных средств» - 120 

ч., «Промышленная безопасность» - 96 ч. Консультации не более 100 ч. на 1 год. 

Промежуточная аттестация по общеобразовательным дисциплинам 

предусматривает проведение экзаменов: по русскому языку, казахскому языку и 

литературе, истории Казахстана, математике и информатике. 

Максимальный объем учебной нагрузки обучающегося не превышает 54 часа 

в неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной учебной работы. Для 

достигших 18-летнего возраста и старше, в период профессиональной практики – 

идет увеличение учебной нагрузки до 40 часов (по режиму работы предприятия). 

Продолжительность учебного года – 40 недель. Каникулярное время 11 недель, в том 

числе 2 недели после зимней экзаменационной сессии и праздничные дни – 1 неделя. 

В освоения полной программы квалификационный экзамен для уровня 

квалифицированных рабочих кадров проводится в рамках промежуточной 

аттестации, объем учебного времени итоговой аттестации отводится на 

производственную практику. 

На изучение базовых модулей выделено 264 (11 кредитов) часов: «Развитие и 

совершенствование физических качеств» - 144 часа, «Применение информационно-

коммуникационных и цифровых технологии» -24 часов, «Применение базовых 

знаний экономики и основ предпринимательства» - 96 часов. Изучение базовых 

модулей предусмотрено на 1 и 2 курсах. Квалификация 3W07130101 Электромонтер 

(по видам и отраслям) включает в себя четыре профессиональных модуля, на 

которые выделено 1320 часов (теоретических – 432 часов, производственное 

обучение , профессиональная  практика – 888 часов)  : ПМ 01 «Сборка, монтаж, 

регулировка и ремонт узлов и механизмов электрооборудования» - 384 часа, ПМ 02 

«Осуществление эксплуатационного обслуживания электрооборудования» - 336 

часов, ПМ 03 «Выполнение технического обслуживания и ремонта 

электрооборудования» - 336 часов, ПМ 04 «Обеспечение безаварийной и надежной 

работы электрооборудования» - 264 часа. Квалификация:  3W07130102 – 

Электрослесарь по ремонту электрооборудования (по видам и отраслям)  включает 

в себя три профессиональных модуля, на которые выделено 1296 часов 

(теоретических – 456 часов, производственное обучение, профессиональная  

практика – 840 часов).  По завершению модуля предполагается сдача 

промежуточной и итоговой аттестации - 48 часов. 

Предусмотрена учебная и производственная практики на базе предприятий 

социальных партнеров. На 1 курсе учебная практика 108 ч. На 2 курсе 

производственное обучение и учебная практика  732 ч. На 3 курсе учебная практика 

и производственное обучение 888 ч. 



После окончания модулей на промежуточную аттетацию выделено – 48 часов, 

на итоговую – 48 часов. На факультативные занятия всего выделено 324 часов на все 

года обучения. На консультации выделено -300 часов. 

На 2022-2023 учебный год  предоставлен рабочий учебный план по 

специальности 07130100 Электрооборудование (по видам и отраслям),  

квалификации: 3W07130101 Электромонтер (по видам и отраслям) на базе 

основного общего образования, срок обучения 10 месяцев при ЕЦ 166/4, обучаются 

по линейной системе обучения. 

Цель образовательной программы: Подготовка специалиста, самостоятельно 

осуществляющего технологический процесс диагностики неисправностей 

электрооборудования, устранения неисправностей путем ремонта, замены 

вышедших из строя деталей согласно требованиям ГОСО и профессионального 

стандарта. 

        

На общегуманитарные дисциплины отводится 240 часа. На 

общепрофессиональные дисциплины отведено 254 часов, на специальные 

дисциплины 406 часа, на производственное обучение и профессиональную практику  

432 часов. 

Рекомендации: В рабочих учебных планах в разделе «Факультативные 

занятия» указывать наименование факультативов, общее количество часов, 

количество часов по семестрам. 

Вывод: соответствует п. 10 приложения 5, ГОСО технического и 

профессионального, послесреднего образования, утвержденных приказом МП РК от 

03.08.2022 г. № 348. 

4) Наличие утвержденных организацией ТиППО рабочих учебных 

программ по всем дисциплинам и (или) модулям учебного плана с ориентиром 

на результаты обучения.  
Результаты анализа: На 2020-2021, 2021-2022 учебный год предоставлены 

рабочие учебные программы по общеобразовательным, базовым и 

профессиональным модулям по специальности 07130100 Электрооборудование (по 

видам и отраслям). Код и наименование квалификации 3W07130101 Электромонтер 

(по видам и отраслям), 3W07130102 Электрослесарь по ремонту 

электрооборудования (по видам и отраслям) сроком обучения 2 года 10 месяцев, на 

базе основного среднего образования.  

         2022-2023 учебный год 07130100 «Электрооборудование (по видам и 

отраслям)» на базе основного общего образования, срок обучения 10 месяцев при 

ЕЦ. Набор -15 обучающихся. 

          План учебного процесса включает 1440 часов на обязательное обучение, в том 

числе общегуманитарные дисциплины – 240 часов, общепрофессиональные – 254 

часа, специальные дисциплины – 406 часа, всего теоретического обучения –900 

часов, 432 часа производственного обучения и производственной практики, 72 часа 

на промежуточную аттестацию, 36 часов – на итоговую аттестацию, а также 100 

часов консультаций, 116 часов факультативных занятий, итого 1656 часов.                                    

Рабочие учебные программы являются основными планирующими 

документами по организации учебных занятий преподавателей с обучающимися. На 

основе рабочих учебных планов преподавателем или рабочей группой разработаны 

рабочие учебные программы, которые рассматриваются на заседании методических 

цикловых комиссий и утверждены директором колледжа. Рабочие учебные 



программы разработаны согласно «Методическим рекомендациям по разработке 

рабочих учебных планов и программ с учетом академической самостоятельности 

организаций ТиПО, предложенных НАО «Talap». Общее количество часов по 

модулю «Общеобразовательные дисциплины» составляет 60 кредитов (1440 ч.) в 

год, включая промежуточную аттестацию. Перечень и объем ООД определен с 

учетом профиля специальности по направлениям. Дисциплины для обязательного 

изучения: «Казахский язык и литература»-96 ч., «Русский язык»-72ч., «Русская 

литература»-72ч., «Иностранный язык»-96ч., «Математика»192, 

«Информатика»48ч., «История Казахстана»-120 ч., «Физическая культура»-120ч., 

«Начальная военная и технологическая подготовка»-96 и составляют 936 часов. По 

выбору включает 4 дисциплины: 2 дисциплины углубленного уровня («Химия» - 

144ч., «Физика» - 144ч.), 2 дисциплины стандартного уровня («Всемирная история» 

- 72ч, «Биология» - 72ч.) Рабочие учебные программы по ООД разработаны согласно 

типовых учебных программ. Изучаются на 1 курсе. Экзамены по 

общеобразовательным дисциплинам проводятся за счет кредитов, выделенных на 

модуль «Общеобразовательные дисциплины».  

Базовые модули направлены на формирование здорового образа жизни и 

совершенствование физических качеств, социализацию и адаптацию в обществе и 

трудовом коллективе, развитие чувств патриотизма и национального самосознания, 

приобретение навыков предпринимательской деятельности и финансовой 

грамотности, применение информационно-коммуникационных и цифровых 

технологий в профессиональной деятельности. 

Профессиональные модули ориентированы на результаты обучения. 

Основными компонентами рабочих учебных программ являются профессиональные 

компетенции и результаты обучения, которые могут быть оценены, так как 

ориентированы на результат обучения. Профессиональные модули направлены на 

формирование профессиональных компетенций в конкретной профессиональной 

деятельности. Содержание профессиональных модулей соответствует Типовым 

учебным планам и программам по специальностям, разработанным на основе 

профессиональных стандартов с учетом академической самостоятельности 

организации образования. 

Вывод: соответствует  п. 11 «11. Рабочие учебные программы 

разрабатываются по всем дисциплинам и (или) модулям учебного плана с ориентиром на 

результаты обучения и утверждаются организацией ТиПО» приложения 5,  ГОСО 

технического и профессионального, послесреднего образования, приказ МП 

РК от 03.08.2022 г.  № 348. 
5) реализация индивидуального учебного плана и специальной учебной 

программы для лиц с особыми образовательными потребностями (при 

наличии), с учетом особенностей их психофизического развития и 

индивидуальных возможностей обучающихся. 

Результаты анализа: Изучение представленных для анализа документов по 

данному критерию показало, что по данной специальности колледж не осуществляет 

образовательную деятельность для лиц с особыми образовательными 

потребностями. 

Вывод: нет предмета анализа.  

6) Соответствие перечня и объема обязательных общеобразовательных 

дисциплин, а также дисциплин углубленного и стандартного уровней обучения 

с учетом профиля специальности по направлениям: общественно-



гуманитарное, естественно-математическое (для организаций технического и 

профессионального образования) 

Результаты анализа: Изучение представленных для анализа документов 

по данному критерию показало, что в 2021-2024 учебном году обучающиеся 

колледжа перешли на освоение учебных программ общеобразовательных 

дисциплин по обновленному содержанию. В колледже рабочие учебные программы 

по общеобразовательным дисциплинам были разработаны на основании типовых 

учебных общеобразовательных программ, разработанных программ в соответствии 

с приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 31 октября 

2018 года №604 «Об утверждении государственных общеобязательных стандартов 

образования всех уровней образования», от 08 ноября 2012 года №500 «Об 

утверждении типовых учебных планов начального, основного среднего, общего 

среднего образования Республики Казахстан», которые были рассмотрены и 

одобрены Республиканским учебно-методическим советом технического и 

профессионального, послесреднего образования МОН РК (Протокол №1 

методическими рекомендациями по организации учебного процесса в учебных 

заведениях технического и профессионального, послесреднего образования в 

колледже перечень и объем общеобразовательных дисциплин определялся на 

основе профессиональной ориентации «естественно-математического 

направления»). 

К обязательным общеобразовательным дисциплинам вне зависимости от 

профиля специальности относятся: "Казахский язык" и "Казахская литература", 

"Русский язык и литература" (для групп с казахским языком обучения), "Русский 

язык" и "Русская литература", "Казахский язык и литература" (для групп с русским 

языком обучения), "Иностранный язык", "Математика", "Информатика", "История 

Казахстана", "Физическая культура", "Начальная военная и технологическая 

подготовка". 

Для специальности 07130100 Электрооборудование (по видам и отраслям). 

Код и наименование квалификации 3W07130101 Электромонтер (по видам и 

отраслям) предусмотрены два предмета углубленного и стандартного уровней 

обучения обязательных общеобразовательных дисциплин. Дисциплины 

углубленного уровня обучения естественно-математического профиля включают 

дисциплины «Физика» (144 часа), «Химия» (144 часа). В данном направлении 

профильного обучения к дисциплинам стандартного уровня относятся «Всемирная 

история». 

В 2021-2022 учебном году количество часов по модулю 

«Общеобразовательные дисциплины» составляет 60 кредитов/1440 часов. 

Изучаются на 1 курсе. Экзамены по общеобразовательным дисциплинам проводятся 

за счет кредитов, выделенных на модуль «Общеобразовательные дисциплины». 

В пояснительной записке отражено перераспределение часов дисциплин 

общеобразовательного цикла: для более углубленного изучения государственного 

языка произвели  уменьшение  часов  дисциплины математики на 10 часов, 

уменьшение дисциплины химия на 30 часов, на 40 часов увеличена дисциплина 

«Казахский язык и литература». 

Рекомендации: При разработке рабочих учебных планов соблюдать 

перечень и объем общеобразовательных дисциплин с учетом профиля 

специальности по направлениям согласно действующего  ГОСО. 



ВЫВОД: соответствует п. 4 приложения 5, ГОСО технического и 

профессионального, послесреднего образования, утвержденных приказом МП РК от 

03.08.2022 г. № 348. 

7) Изучение интегрированных в модули образовательных программ 

технического и профессионального образования с включением отдельных 

модулей или дисциплин образовательных программ бакалавриата (для 

организаций послесреднего образования) 
Результаты анализа: Изучение представленных для анализа документов по 

данному критерию показало, что по данной специальности нет образовательных 

программ бакалавриата. 

ВЫВОД: нет предмета анализа. 

            8) Изучение общегуманитарных, социально-экономических дисциплин 

или базовых модулей, а также профессиональных модулей (за исключением 

военных специальностей). 

Результаты анализа: В колледже ведется реализация образовательных 

программ по линейной и кредитно-модульной технологиям обучения.  

На 2020-2023 учебные годы предоставлен  рабочий учебный план по 

специальности 3W07130101 «Электрооборудование (По видам и отраслям), срок 

обучения – 2 года 10 месяцев, язык обучения – русский, на базе основного среднего 

образования,  предусматривает подготовку обучающихся  по линейной системе 

обучения. Обучение в группе Э-32 (3 курс) ведется по линейной системе, помимо 

общеобразовательных дисциплин предусмотрено изучение дисциплин 

общегуманитарного и профессионального направления (общепрофессиональные и 

специальные дисциплины). Дисциплины гуманитарного цикла позволяют 

формировать такие компетенции специалиста, как письменная и устная 

коммуникация на государственном и английском языках. Рабочий учебный план 

включает освоение циклов: 

ООД00 Общеобразовательные дисциплины – объем учебного времени 1448 ч. 

ОГД00 Общегуманитарные дисциплины - объем учебного времени 212 ч. 

ОПД00 Общепрофессиональные дисциплины- объем учебного времени 448 ч. 

СД00 Специальные дисциплины - объем учебного времени 232 ч. 

ДООО.00 Дисциплины, определяемые организацией образования – 72 ч. 

ПО и ПП Производственное обучение и профессиональная практика – 1728 ч. 

Рабочий учебный план регламентирует перечень и объем, 

последовательность учебных дисциплин и основные формы организации обучения 

согласно типового учебного плана. 

На 2021-2024  учебные годы предоставлен  рабочий учебный план по 

специальности 3W07130101 «Электрооборудование (По видам и отраслям), срок 

обучения – 2 года 10 месяцев, язык обучения – русский, на базе основного среднего 

образования  предусматривает подготовку обучающихся в группе Э-22 (2 курс) по 

кредитно-модульной технологии обучения и включает освоение как базовых, так и 

профессиональных модулей для формирования базовых и профессиональных 

компетенций.  

Базовые компетенции затрагивают вопросы социальной ответственности, 

организации работы, взаимоотношений с другими людьми на рабочем месте, навыки 

предпринимательской деятельности. Это такие базовые модули: 

1) развитие и совершенствование физических качеств: 6 кредитов/144 часа. 



2) применение информационно-коммуникационных и цифровых технологий; 

1 кредит/24 часа. 

3) применение базовых знаний экономики и основ предпринимательства:  4 

кредита/96 часов. 

Профессиональные модули описывают знания, умения и навыки по данной 

специальности и направлены на формирование профессиональных компетенций в 

конкретной профессиональной деятельности. Содержание профессиональных 

модулей разработано с учетом профессионального стандарта: Эксплуатация и 

ремонт электрооборудования", утвержденного приказом Заместителя Председателя 

Правления Национальной палаты  предпринимателей  Республики Казахстан 

«Атамекен» от 30.12.2019г. № 269 (приложение3); Профессионального стандарта 

WorldSkills «Электромонтаж WSC2017_WSSS18», запросом социальных 

партнеров и учетом академической самостоятельности организации образования. В 

образовательную программу включено 7 профессиональных модулей: 

-ПМ 01«Выполнение слесарных, слесарно-сборочных работ по обработке 

деталей и узлов различной сложности»; 11 кредитов/264ч. 

-ПМ 02 «Проведение монтажа электрооборудования» (нулевой цикл)»; 22 

кредита/528ч. 

-ПМ 03 «Выполнение подготовки к ремонту электрооборудования»; 21 

кредит/504ч. 

-ПМ 04 «Сборка, монтаж, регулировка и ремонт узлов и механизмов 

электрооборудования» 16 кредитов/384ч. 

-ПМ 05«Осуществление эксплуатационного обслуживания 

электрооборудования»; 14 кредитов/336 ч. 

-ПМ 06«Выполнения технического обслуживания и ремонта 

электрооборудования»; 14кредитов/336ч. 

-ПМ 07«Обеспечение безаварийной и надежной работы 

электрооборудования»;11 кредитов/264ч. 

На 2022-2025 учебный год (1 курс) рабочий учебный план, срок обучения – 2 

года 10 месяцев, язык обучения – русский, на базе основного среднего образования, 

не предоставлен, так как отсутствовал набор обучающихся по данной 

специальности. 

             На  2022-2023 учебный год предоставлен  рабочий учебный план по 

специальности 3W07130101 «Электрооборудование (По видам и отраслям), срок 

обучения –  10 месяцев, язык обучения – русский, на базе основного общего 

образования, при ЕЦ 166/4 группа Э-3 (1 курс) предусматривает подготовку 

обучающихся по линейной системе обучения и включает освоение циклов: 

ОГД00 Общегуманитарные дисциплины - объем учебного времени 240 ч. 

ОПД00 Общепрофессиональные дисциплины- объем учебного времени 254 ч. 

СД00 Специальные дисциплины - объем учебного времени 406 ч. 

ДООО.00 Дисциплины, определяемые организацией образования – 54 ч. 

ПО и ПП Производственное обучение и профессиональная практика –432 ч. 

ВЫВОД: соответствует пункту 6 «6. Для формирования базовых компетенций 

организация ТиПО предусматривает изучение общегуманитарных, социально-

экономических дисциплин или базовых модулей (за исключением военных специальностей)» 

приложения 5  ГОСО ТиПО,  утвержденных приказом  МП  РК № 348 от 03 

августа 2022 года. 



 9) осуществление и прохождение производственного обучения и 

профессиональной практики в соответствии с требованиями государственного 

общеобязательного стандарта технического и профессионального, 

послесреднего образования, утвержденного приказом Министра просвещения 

Республики Казахстан от 3 августа 2022 года №348 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов под № 29031). 

Результаты анализа: Изучение представленных для анализа документов по 

данному критерию показало, что прохождение производственного обучения и 

профессиональной практики осуществляется в соответствии с приказом Министра 

образования и науки Республики Казахстан от 29 января 2016 года №107 «Об 

утверждении Правил организации и проведения профессиональной практики и 

правил определения предприятий (организаций) в качестве баз практики для 

организаций технического и профессионального, послесреднего образования и 

требованиями ГОСО». 

Учебный процесс включает производственное обучение и профессиональную 

практику. Виды, сроки и содержание профессиональной практики (учебной, 

производственной) определяются рабочими учебными программами и рабочими 

учебными планами, которые разрабатываются согласно профессиональных 

стандартов, государственного общеобязательного стандарта ТиПО, утвержденного 

приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 31 октября 2018 

года №604, приказа Министра просвещения Республики Казахстан от 03.08.2022г. 

№348 Об утверждении государственных общеобязательных стандартов 

дошкольного воспитания и обучения, начального, основного среднего и общего 

среднего, технического и профессионального, послесреднего образования 

Для организации производственного обучения и профессиональной практики 

в колледже разработаны следующие документы: рабочая программа 

производственного обучения и профессиональной практики по специальностям, 

график производственного обучения и профессиональной практики, приказы 

руководителя колледжа о направлении обучающихся на практику, дневники 

обучающихся по различным видам практики. 

На все виды практики составлены графики, рабочие учебные программы и 

утверждены директором колледжа. Заключены договора и  трехсторонние договора 

между предприятиями г. Атбасар  и Атбасарского района.  

Производственная практика организована на основании приказов руководителя 

колледжа от 02.09.2021 года № 25/7, от 24.01.2022 года № 12/2, где базами практики 

определены:ТОО «Зерновой двор»,ТОО «Шуйское-XXI»,ТОО «Казтехникс»,КГУ 

«Начальная школа села Магдалиновка отдела образования Атбасарского 

района»,ТОО «EVA Elektra Company», ГКП на ПХВ «Есильский горкомхоз, ЖКХ, 

пассажирского транспорта, автомобильных дорог и жилищной инспекции 

Есильского района»,Филиал «Атбасарский электровозоремонтный завод» 

товарищество с ограниченной ответственностью «Қамқор  Локомотив»,ИП 

«Жаксылыков М.К.», Атбасарская дистанция электроснабжения, филиал АО НК 

«КТЖ» Акмолинское отделение магистральной сети»,ТОО «Байдалы-2», ТОО 

«ХПП Лана», КХ «Виктор»Атбасарская дистанция сигнализации и связи, филиал 

АО НК «КТЖ» Акмолинское отделение магистральной сети», ГККП «Аграрно-

индустриальный колледж, город Атбасар» при управлении образования 

Акмолинской области 



Предоставлены подтверждающие документы – график учебного процесса, 

договора и меморандумы с предприятиями, приказы по практикам. 

В графиках прохождения производственной практики за 2022-2023 год 

отсутствует дата утверждения со стороны социального партнера. 

Рекомендации: Анализ рабочего учебного плана показал, что  изучение 

порядка проведения производственного обучения и производственной практики  

осуществляется на ряде предприятий и организаций города Атбасара и 

Атбасарского района. Рабочий учебный план по подготовке рабочих квалификаций 

позволяет введение по данной специальности  дуального обучения с целью 

привлечения на предприятия подготовленных для них специалистов, а для 

обучающихся-возможность зачисления сроков прохождения производственной 

практики в трудовой стаж.  

Вывод: соответствует пункту 8 «Образовательные программы ТиПО наряду 

с теоретическим обучением предусматривают прохождение производственного 

обучения и профессиональной практики» приложения 6 ГОСО ТиПО, 

утвержденных приказом МП РК № 348 от 03 августа 2022 года. 

10) Проведение оценки достижений результатов обучения посредством 

различных видов контроля: текущего контроля успеваемости, промежуточной 

и итоговой аттестации. 

Результаты анализа: Изучение представленных для анализа документов по 

данному критерию показало, что по специальности 07130100 Электрооборудование 

(по видам и отраслям) квалификации 3W07130101 Электромонтер (по видам и 

отраслям), 3W07130102 Электрослесарь по ремонту электрооборудования (по видам 

и отраслям) осуществляется в соответствии с Типовыми правилам проведения 

текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации 

обучающихся в технических и профессиональных учебных заведениях, 

утвержденными приказом Министра образования и науки РК от 18 марта 2008 года 

№ 125 (с изменениями и дополнениями). 

Итоговая и промежуточная аттестация обучающихся в колледже проводится 

в сроки, предусмотренные графиком учебного процесса и рабочими учебными 

планами. 

Для изучения текущего контроля успеваемости студентов были рассмотрены 

журналы теоретического обучения на образовательной платформе College Smart 

Nation. В каждом журнале подведены итоги, семестр закрыт. 

С 2020 учебного года в колледже была внедрена больно-рейтинговая, 

буквенная система оценки учебных достижений обучающихся согласно Приказа 

Министра образования и науки Республики Казахстан от 18 марта 2008 года №125 

«Об утверждении Типовых правил проведения текущего контроля успеваемости, 

промежуточной и итоговой аттестации обучающихся для организаций среднего, 

технического и профессионального, послесреднего образования» (с изменениями 

согласно Приказа МОН РК от 28.08.2020 г. №373). Инструктивно–методических 

рекомендаций по организации учебного процесса в учебных заведениях 

технического и профессионального, послесреднего образования к началу 2020-2021 

учебного года (письмо МОН РК №5-13-4/3200 орт 31.08.2020 г.). 

Текущий контроль по дисциплинам, осуществляется путем проверки 

преподавателем обязательных контрольных работ (письменных заданий, рефератов) 

предусмотренных учебной программой. Контрольные работы, зачеты и курсовые 



проекты (работы) проводятся за счет учебного времени, отведенного на изучение 

дисциплины. 

Промежуточная аттестация обучающихся – процедура, проводимая с целью 

оценки качества освоения обучающимися содержания части или всего объема одной 

учебной дисциплины после завершения ее изучения. 

В соответствии с рабочими учебными планами в колледже устанавливается 

перечень дисциплин промежуточной аттестации обучающихся. Дисциплины, по 

которым предусмотрена промежуточная аттестация (сдача экзаменов), вносятся в 

график учебного процесса в начале учебного года. 

Зачеты проводятся по дисциплинам, переходящим на следующий семестр, 

если учебным планом текущего семестра промежуточная аттестация в виде экзамена 

или итогового зачета по данной дисциплине не предусмотрена. 

К промежуточной аттестации допускаются обучающиеся, полностью 

выполнившие все практические, лабораторные работы, зачеты согласно рабочим 

учебным планам и образовательным программам по каждой дисциплине и не 

имеющие неудовлетворительных оценок по итогам текущего учета знаний. Допуск 

обучающихся к промежуточной аттестации оформляется приказом директора. 

Сроки проведения итоговой аттестации обучающихся предусмотрены 

графиком учебного процесса.  

Рекомендации: 1.Протокол заседания комиссии по проведению итоговой 

аттестации обучающимся  вести на государственном и русском языках, и\или только 

на государственном языке. 

2.Форму экзаменационной ведомости (для промежуточной аттестации 

обучающихя)  привести в соответствии с Приказом Министра образования и науки 

Республики Казахстан от 6 апреля 2020 года № 130 «Об утверждении Перечня 

документов, обязательных для ведения педагогами организаций дошкольного 

воспитания и обучения, среднего, специального, дополнительного, технического и 

профессионального, послесреднего образования, и их формы» (в редакции приказа 

Министра просвещения РК от 27.08.2022 № 382). 

Вывод: соответствует пункту 9 «Оценка достижений результатов обучения 

проводится различными видами контроля: текущего контроля успеваемости, 

промежуточной и итоговой аттестации» приложения 5 ГОСО ТиПО, утвержденных 

приказом МП РК № 348 от 03 августа 2022 года. 

11)       наличие разработанных специальных учебных программ для 

обучения лиц с особыми образовательными потребностями в условиях 

инклюзивного образования (при наличии лиц c несохранным интеллектом), 

предусматривающих частичное или полное освоение образовательной 

программы ТиПО, с учетом особенностей психофизического развития и 

индивидуальных возможностей обучающихся 

Результаты анализа: Колледж не осуществляет обучение лиц с особыми 

образовательными потребностями в условиях инклюзивного образования. 

Специальные учебные программы для обучения лиц с особыми образовательными 

потребностями в условиях инклюзивного образования для лиц c несохранным 

интеллектом не разрабатываются. 

ВЫВОД: нет предмета анализа. 

12) наличие разработанных индивидуальных учебных программ и 

планов для обучения лиц с особыми образовательными потребностями в 

условиях инклюзивного образования (при наличии лиц c сохранным 



интеллектом) на основе образовательной программы по специальности ТиПО, 

с учетом физических нарушений и индивидуальных возможностей 

обучающихся. 

Результаты анализа: По данному критерию нет данных для анализа, так как 

в организации не ведется обучение по индивидуальным учебным программам и 

планам для обучения лиц с особыми образовательными потребностями в условиях 

инклюзивного образования (при наличии лиц c сохранным интеллектом) на основе 

образовательной программы по специальности ТиПО, с учетом физических 

нарушений и индивидуальных возможностей обучающихся. 

ВЫВОД: Нет предмета для анализа. 

17). Критерии к максимальному объему учебной нагрузки обучающихся: 

1) соответствие и соблюдение требований к максимальному 

объему учебной нагрузки обучающихся в неделю, включая 

обязательную учебную нагрузку при очной форме обучения, а также 

факультативные занятия и консультации. 
Результаты анализа: В соответствии с Государственным общеобязательным 

стандартом технического и профессионального образования, приказ №348 от 3 

августа 2022 года, глава 3, пункт 16, максимальный объем учебной нагрузки 

обучающихся в колледже по анализируемым специальностям составляет не более 

54 часов в неделю, включая обязательную учебную нагрузку при очной форме 

обучения – не менее 36 часов в неделю, а также факультативные занятия и 

консультации. 

В соответствии с Государственным общеобязательным стандартом 

технического и профессионального образования, приказ №348 от 3 августа 2022 

года, глава 5, приложение 2, факультативные дисциплины предусмотрены рабочими 

учебными планами из расчета 4 часа в неделю, а консультации не более 100 часов на 

учебный год. 

В группах специальности по специальности 07130100 Электрооборудование 

(по видам и отраслям) квалификации 150409 2 «Электромонтер по обслуживанию 

электрооборудования», 07130100 Электрооборудование (по видам и отраслям) 

набора 2020-2023 года, проведение факультативов и консультаций распределено 

следующим образом: 

За 2020-2021 учебный год количество факультативных занятий 96 часов, 

консультаций - 130 часов. 

За 2021-2022 учебный год количество факультативных занятий 96 часов, 

консультаций 130 часов; 

На 2022-2023 учебный год запланировано факультативных занятий 96 часов, 

консультаций 96 часов; 

В группе специальности 07130100 Электрооборудование (по видам и 

отраслям) квалификации 3W07130101 Электромонтер (по видам и отраслям),  

набора 2022-2025 гг, проведение факультативов и консультаций распределено 

следующим образом: 

На 2022-2023 учебный год запланировано факультативных занятий 130 часов, 

консультаций 130 часов/ кредита; 

На 2023-2024 учебный год запланировано факультативных занятий 130 часов, 

консультаций 96 часов; 

На 2024-2025 учебный год запланировано факультативных занятий 76 часов/ 

3 кредитов, консультаций 96 часов; 



Таким образом выявлено, что факультативные и консультации проводятся 

согласно расписанию факультативных занятий и графику проведения 

промежуточной аттестации, с записями в соответствующих журналах и их 

количество не превышает норм ГОСО. 

Вывод: соответствует пункту 16 приложения 5 ГОСО ТиПО, утвержденных 

приказом МП РК № 348 от 03 августа 2022 года. 

2. Соблюдение объема учебного времени на обязательное обучение: 

           Результаты анализа: Изучение представленных для анализа документов 

по данному критерию показало, что в соответствии приказом Министра 

просвещения Республики Казахстан от 3 августа 2022 года №348 «Об утверждении 

государственных общеобязательных стандартов дошкольного воспитания и 

обучения, начального, основного среднего и общего среднего, технического и 

профессионального, послесреднего образования»  объем учебной нагрузки для 

обучающихся первых и вторых курсов измеряется в кредитах/часах согласно 

результатам обучения, осваиваемых им по каждой дисциплине. 1 кредит равен 24 

академическим часам, 1 академический час равен 45 минутам. Объем учебного 

времени на обязательное обучение составляет 60 кредитов/1440 часов на учебный 

год. Для учебных занятий всех видов учебной работы академический час составляет 

не более 45 минут. Продолжительность одного парного занятия составляет 2 

академических часа или 90 минут. Количество обязательных учебных кредитов при 

кредитной технологии обучения: - 180 кредитов для подготовки 

квалифицированных рабочих кадров на базе основного среднего образования. В 

рамках данного объема кредитов допускается освоение до 2 рабочих квалификаций.  

         Общее количество учебных недель – 40. Не менее двух раз в течение полного 

учебного года для обучающихся устанавливаются каникулы общей 

продолжительностью не более 11 недель в год, в том числе в зимний период – не 

менее 2 недель, 1 неделя – праздничные дни. Общий объем учебного времени 

определяется из расчета обязательной учебной нагрузки 36 часов в неделю (при этом 

в указанный объем не входят факультативы и консультации). Факультативные   

дисциплины предусматриваются  рабочим учебным планом  учебного заведения  из 

расчета  4 часа  в неделю, также рабочим учебным планом  предусмотрено 

проведение консультаций в объеме 100 часов на один учебный год. Расписание 

занятий в колледжах составляется в соответствии с графиком учебного процесса и 

рабочими учебными планами. 

ВЫВОД: соответствует пункту 18 приложения 5 ГОСО ТиПО, утвержденных 

приказом МП РК № 348 от 03 августа 2022 года. 

3) Соблюдение объёма учебной нагрузки обучающегося по результатам 

обучения, осваиваемых им по каждой дисциплине и (или) модулю или другим 

видам учебной работы. 

Результаты анализа: При очной форме обучения общий объем учебного 

времени с учетом не менее 36 часов в неделю максимальный объем учебной 

нагрузки обучающихся (включая факультативные часы) составляет 42-44 часа в 

неделю. В утвержденных рабочих учебных планах при очной форме обучения 

нормативный срок освоения образовательных программ технического и 

профессионального образования соблюдается в зависимости от сложности, 

ожидаемого установленного уровня квалификации и уровня базовых знаний 

обучающихся. Продолжительность аудиторных занятий в колледже по модулям или 

дисциплинам в одной учебной группе состоит из 8 и 6 академических часов в день 



на курсах (без учета факультативных занятий). Продолжительность перемен между 

парами составляет 10 минут, для организации питания обучающихся после 2 и 3 

пары установлен технический перерыв на 20 минут каждый. Проведение учебных 

занятий планируется в дневное время в соответствии с регламентом работы 

колледжа. 

При анализе предоставленных документов было выявлено, что объем 

фактической учебной нагрузки по каждой дисциплине и модулю соответствует 

объему заложенному в рабочих программах по дисциплинам и модулям, что 

подтверждается записями в журналах теоретического и производственного 

обучения.  

ВЫВОД: соответствует пункту 19 приложения 5 ГОСО ТиПО, утвержденных 

приказом МП РК № 348 от 03 августа 2022 года». 

4) Соблюдение объёма учебного времени обязательных учебных занятий 

для вечерней формы обучения не менее 70 %, для заочной формы обучения - не 

менее 30 % от соответствующего объема учебного времени, предусмотренного 

для очной формы обучения. 

Результаты анализа: Колледж не осуществляет образовательную 

деятельность для вечерней формы обучения по специальности 07130100 

Электрооборудование (по видам и отраслям) квалификации 3W07130101 

Электромонтер (по видам и отраслям), 3W07130102 Электрослесарь по ремонту 

электрооборудования (по видам и отраслям). 

ВЫВОД: нет предмета анализа 

18. Критерии к уровню подготовки обучающихся определяемых 

дескрипторами национальной рамки квалификаций, отраслевых рамок 

квалификаций и профессиональных стандартов. 

Результаты анализа: Требования к уровню подготовки обучающихся 

определяются дескрипторами национальной рамки квалификаций, отраслевых 

рамок квалификаций, профессиональных стандартов и отражают освоенные 

компетенции, выраженные в достигнутых результатах обучения. 

Дескрипторы отражают результаты обучения, характеризующие способности 

обучающихся при достижении следующих уровней подготовки: 

- при подготовке квалифицированных рабочих кадров: вести деятельность с 

определенной долей самостоятельности исходя из поставленной задачи, применять 

базовые, общеобразовательные и практико-ориентированные профессиональные 

знания, решать стандартные и простые однотипные практические задачи, выбирать 

способы действий из известных на основе знаний и практического опыта, 

корректировать деятельность с учетом полученных результатов; 

- при подготовке специалистов среднего звена: вести руководство 

стандартной работой других с учетом значимых социальных и этических аспектов, 

нести ответственность за собственное обучение и обучение других, применять 

профессиональные (практические и теоретические) знания для осуществления 

деятельности и практического опыта, решать типовые практические задачи 

широкого спектра, требующие самостоятельного анализа рабочей ситуации и ее 

предсказуемых изменений, выбирать технологические пути осуществления 

деятельности, вести текущий и итоговый контроль, выполнять оценку и коррекцию 

деятельности. 

1) Нормативно-правовая основа рабочего учебного плана. Настоящий 

рабочий учебный план по специальности 07130100 Электрооборудование (по видам 



и отраслям)разработан на основе: 1)Закона Республики Казахстан «Об образовании» 

от 27 июля 2007 года №319-III с изменениями и дополнениями; 2) Государственного 

общеобязательного стандарта технического и профессионального образования, 

утвержденного приказом Министра просвещения Республики Казахстан от 3 августа 

2022 года № 348 «Об утверждении государственных общеобязательных стандартов 

дошкольного воспитания и обучения, начального, основного среднего и общего 

среднего, технического и профессионального, послесреднего образования» 3) 

Приказа Министра образования и науки Республики Казахстан от 20 апреля 2011 

года № 152 «Правила организации учебного процесса по кредитной технологии 

обучения»; 4) Приказа Министра просвещения Республики Казахстан от 31 августа 

2022 года № 385 «Об утверждении Типовых правил деятельности организаций 

дошкольного, начального, основного среднего, общего среднего, технического и 

профессионального, послесреднего образования, специализированных, 

специальных, организациях образования для детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей, организациях дополнительного образования для детей и 

взрослых»; 5) Профессиональных стандартов «Обслуживание оборудования 

подстанций электрических сетей» приложение № 42 к приказу НПП «Атамекен» от 

18.12.2019 г. № 255, «Обслуживание, монтаж и наладка электрооборудования» 

приложение №1 к приказу НПП «Атамекен» от 24.06.2020 г. № 132; 

6)Профессионального стандарта WorldSkills «Электроустановки».  

Таким образом, выявлено, что при подготовке обучающихся организацией 

образования запланировано использование дескрипторов национальной рамки 

квалификаций, отраслевых рамок квалификаций и профессиональных стандартов. 

ВЫВОД: соответствует пункту 21 «21. Требования к уровню подготовки 

обучающихся определяются дескрипторами национальной рамки 

квалификаций, отраслевых рамок квалификаций, профессиональных 

стандартов и отражают освоенные компетенции, выраженные в достигнутых 

результатах обучения» приложения 5  ГОСО ТиПО,  утвержденных приказом  

МП  РК № 348 от 03 августа 2022 года. 

19) Критерии к соблюдению сроков освоения образовательных программ 

в соответствии с требованиями государственного общеобязательного стандарта 

технического и профессионального, послесреднего образования, утвержденного 

приказом Министра просвещения от 3 августа 2022 года № 348. 

Результаты анализа: На  2020-2023  учебные годы рабочий учебный план по 

специальности 3W07130101 «Электрооборудование (По видам и отраслям)»  имеет  

срок обучения – 2 года 10 месяцев на базе основного среднего образования, язык 

обучения – русский, разработан согласно приложению 1 государственного 

общеобязательного стандарта технического и профессионального образования, 

утвержденного приказом МОН РК от 31 октября 2018 года №604 «Об утверждении 

государственных общеобязательных стандартов образования всех уровней 

образования» (с изменениями и дополнениями от 23.07.2021 г.), 

    2022-2023 учебный год рабочий учебный план по специальности 07150300 

3W07130101 «Электрооборудование (По видам и отраслям)» имеет  срок обучения 

–  10 месяцев на базе основного общего образования, язык обучения – русский, 

разработан согласно требованиям ГОСО, утвержденного приказом Министра 

просвещения Республики Казахстан от 3 августа 2022 года № 348  и составляет   10 

месяцев.  



ВЫВОД: соответствует пункту 22 «22. Сроки освоения образовательных 

программ ТиПО зависят от сложности и/или количества квалификаций и определяются 

объемом предусмотренных кредитов/часов согласно моделей ГОСО» приложения 

5  ГОСО ТиПО,  утвержденных приказом  МП  РК № 348 от 03 августа 2022 

года. 
     Рекомендации: 1.Годовой рабочий учебный план колледжа  на 2022-2023 

год привести в соответствие с приказом Министра образования и науки Республики 

Казахстан от 6 апреля 2020 года № 130 «Об утверждении Перечня документов, 

обязательных для ведения педагогами организаций дошкольного воспитания и 

обучения, среднего, специального, дополнительного, технического и 

профессионального, послесреднего образования, и их формы» (в редакции приказа 

Министра просвещения РК от 27.08.2022 № 382). 

2.При принятии обучающихся на обучение по специальности 07130100 

Электрооборудование (по видам и отраслям) со сроком обучения 2 года 10 месяцев 

на 2023-2025 учебный год рекомендуется пройти экспертизу общеобразовательной 

программы независимыми экспертами НАО "Талап".. 

3. В представленном рабочем учебном плане на 2021-2024 учебные годы в 

разделе «Факультативы» указано общее количество запланированных часов - 324 

часа. 

4. При разработке рабочих учебных планов соблюдать перечень и объем 

общеобразовательных дисциплин с учетом профиля специальности по 

направлениям согласно действующего  ГОСО. 

5. Анализ рабочего учебного плана показал, что  изучение порядка 

проведения производственного обучения и производственной практики  

осуществляется на ряде предприятий и организаций города Атбасара и 

Атбасарского района. Рабочий учебный план по подготовке рабочих квалификаций 

позволяет введение по данной специальности  дуального обучения с целью 

привлечения на предприятия подготовленных для них специалистов, а для 

обучающихся  - возможность зачисления сроков прохождения производственной 

практики в трудовой стаж. 

6.Протокол заседания комиссии по проведению итоговой аттестации 

обучающимся  вести на государственном и русском языках, и\или только на 

государственном языке. 

7.Форму экзаменационной ведомости (для промежуточной аттестации 

обучающихя)  привести в соответствии с Приказом Министра образования и науки 

Республики Казахстан от 6 апреля 2020 года № 130 «Об утверждении Перечня 

документов, обязательных для ведения педагогами организаций дошкольного 

воспитания и обучения, среднего, специального, дополнительного, технического и 

профессионального, послесреднего образования, и их формы» (в редакции приказа 

Министра просвещения РК от 27.08.2022 № 382). 

ВЫВОД: образовательная деятельность государственного коммунального 

казенного предприятия «Аграрно-индустриальный колледж, город Атбасар, 

Атбасарский район» при управлении образования Акмолинской области 

соответствует требованиям государственных общеобязательных стандартов 

технического и профессионального образования по по специальности 07130100 

Электрооборудование (по видам и отраслям) квалификации 3W07130101 

Электромонтер (по видам и отраслям), 3W07130102 Электрослесарь по ремонту 

электрооборудования (по видам   и отраслям). 



Результат государственной аттестации: «Аттестовать» 

специальность: 07130100 Электрооборудование (по видам и отраслям) 

квалификации 3W07130101 Электромонтер (по видам и отраслям),3W07130102 

Электрослесарь по ремонту электрооборудования (по видам   и отраслям). 
  

 
Заключение 

о результатах государственной аттестации государственного коммунального 

казенного предприятия «Аграрно-индустриальный колледж,   город Атбасар, 

Атбасарский район»  при управлении образования Акмолинской области по 

специальности 10130300 «Организация питания», квалификация 3W10130301 

«Кондитер – оформитель»,  по специальности 10130300 «Организация питания», 

квалификация 3W10130302 «Повар». 

 
             г.Кокшетау                                                                                                        «23» января 2023 

года 

           

                                                                                                                                         17 часов 55 минут 

2. Требования к содержанию технического и профессионального, 

послесреднего образования с ориентиром на результаты обучения. 

 

16. Критерии к содержанию технического и профессионального, 

послесреднего образования с ориентиром на результаты обучения: 

       1) наличие и соответствие плана работы (по направлениям деятельности) 

на учебный год, разработанного и утвержденного согласно Перечню 

документов, обязательных для ведения педагогами организаций среднего, 

технического и профессионального, послесреднего образования, и их формы, 

утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан 

от 6 апреля 2020 года № 130 (зарегистрирован в Реестре государственной 

регистрации нормативных правовых актов под № 20317) содержанию 

образовательных программ технического и профессионального, послесреднего 

образования по: изучению общеобразовательных, общегуманитарных, 

общепрофессиональных, специальных дисциплин или изучение 

общеобразовательных дисциплин, базовых и профессиональных модулей; 

     выполнению лабораторно-практических занятий; 

     прохождению производственного обучения и профессиональной практики; 

     сдаче промежуточной и итоговой аттестации; 

     выполнению курсовой и дипломной (письменной или практической) 

работы, если иное не предусмотрено рабочими учебными программами и 

планом; 

      изучению интегрированных в модули образовательных программ 

технического и профессионального образования с включением отдельных 

модулей или дисциплин образовательных программ бакалавриата. 

Результаты анализа: Изучение представленных для анализа документов 

по данному критерию показало, основополагающим документом, который 

регулирует образовательную, производственную и управленческую деятельности 

колледжа является стратегический план развития колледжа и годовой план работы 

колледжа за 2020-2021 учебный год, 2021-2022 учебный год и 2022-2023 учебный 



год, которые ежегодно рассматриваются на заседании педагогического совета 

колледжа и утверждаются в начале учебного года.  

План работы (по направлениям деятельности) на учебный год, разработан 

согласно Приказа Министра образования и науки Республики Казахстан от 6 апреля 

2020 года № 130 «Об утверждении Перечня документов, обязательных для ведения 

педагогами организаций дошкольного воспитания и обучения, среднего, 

специального, дополнительного, технического и профессионального, послесреднего 

образования, и их формы» (в редакции приказа Министра просвещения РК от 

27.08.2022 № 382).  

Имеется краткая справка о колледже. Прописаны миссия, видение, 

стратегическая цель и задачи. 

В планах за проверяемый период проведен анализ работы по структурным 

подразделениям: 

Анализ учебной работы; 

Анализ учебно-производственной работы; 

Анализ учебно-методической работы;  

Анализ воспитательной работы; 

Анализ профориентационной работы. 

План отражает основные направления деятельности учебного заведения, ключевые 

мероприятия, сроки реализации, ожидаемые результаты. Он определяет такие 

направления как:  

План внутриколледжного контроля; 

План работы педагогического совета; 

План работы методического совета; 

План учебной работы; 

План учебно-производственной работы; 

План учебно-методической работы; 

План воспитательной работы; 

План профориентационной работы; 

План работы библиотеки; 

План работы медпункта; 

План работы по информационным технологиям; 

План работы отделений. 

На официальном сайте  колледжа размещены планы работы колледжа за 2020-

2021, 2021 – 2022, 2022 - 2023 учебный год. Данный план доступен для ознакомления 

всем педагогам, сотрудникам и студентам колледжа, родителям, внешним 

пользователям и размещен на сайте колледжа. 

 Таким образом, план работы колледжа предусматривает основные задачи 
коллектива. Создание условий для обеспечения профессиональной подготовки 
конкурентоспособного специалиста, способных работать в новых экономических 
условиях в соответствии требованиям стандартовWorldSkills и  современного 
рынка труда, с учетом потребностей работодателей. Повышение качества 
проведения учебных занятий на основе внедрения в учебный процесс 
инновационных методов обучения и  информационных технологий. Повышение 
качества профессионального обучения на основе создания современных 
лабораторий и кабинетов, приобщение обучающихся к базам практики, в 
дальнейшем, обеспечивая их работой на производстве.  



В годовом плане рассмотрены вопросы: выполнению лабораторно-

практических занятий; прохождению производственного обучения и 

профессиональной практики; сдаче промежуточной и итоговой аттестации; 

изучению интегрированных в модули образовательных программ 

технического и профессионального образования. 

В учебном плане предоставлены: Составление рабочих учебных программ 

(РУП) и календарно-тематических планов (КТП) по учебным дисциплинам и 

модулям, подготовка материалов для экзаменов промежуточной аттестации и 

курсового проектирования, подготовка документации для организации 

итоговой аттестации (ИА) выпускных курсов (составление и утверждение 

председателей, членов комиссий, экзаменационных билетов, составление 

расписания, протоколов и отчетов), график прохождению производственного 

обучения и профессиональной практики.  В плане  работы организации 

образования освещены миссия, видения, задачи, основные направления 

работы колледжа. Предоставленные планы содержат цели и задачи работы 

учебного заведения и направлены на выполнение миссии учебного заведения: 

«Повышение конкурентоспособности учебного заведения в соответствии с 

требованиями индустриально-инновационного развития в сфере 

профессиональной подготовке и воспитания конкурентоспособных 

специалистов». 
Изучение общеобразовательных, общегуманитарных, общепрофессиональных, 

специальных дисциплин (изучение базовых и профессиональных модулей), 

выполнение ЛПЗ,     прохождение производственного обучения и 

профессиональной практики,  сдача промежуточной и итоговой аттестации 

указываются в рабочих учебных планах.  Производственное обучение и 

производственная практика в колледже осуществляется на основе нормативно-

правовых и законодательных документов, утвержденных в Республике Казахстан.  

Рекомендации:  Годовой рабочий учебный план колледжа  на 2022-2023 год 

привести в соответствие с приказом Министра образования и науки Республики 

Казахстан от 6 апреля 2020 года № 130 «Об утверждении Перечня документов, 

обязательных для ведения педагогами организаций дошкольного воспитания и 

обучения, среднего, специального, дополнительного, технического и 

профессионального, послесреднего образования, и их формы» (в редакции приказа 

Министра просвещения РК от 27.08.2022 № 382). 

ВЫВОД: соответствует  п.п. 1,2,3,4 п. 3 «3. Содержание ТиПО определяется 

образовательными программами и ориентируется на результаты обучения. 

      Содержание образовательных программ ТиПО предусматривает: при подготовке квалифицированных 

рабочих кадров: 1)изучение общеобразовательных, общегуманитарных, общепрофессиональных, 

специальных дисциплин или изучение общеобразовательных дисциплин, базовых и профессиональных модулей; 

2) выполнение лабораторно-практических занятий; 3) прохождение производственного обучения и 

профессиональной практики; 4) сдачу промежуточной и итоговой аттестации. при подготовке 

специалистов среднего звена: 1) изучение общеобразовательных, общегуманитарных, социально-

экономических, общепрофессиональных, специальных дисциплин или изучение общеобразовательных 

дисциплин, базовых и профессиональных модулей;2) выполнение лабораторно-практических занятий; 3) 

прохождение производственного обучения и профессиональной практики; 4) выполнение курсового и 

дипломной (письменной или практической) работы, если иное не предусмотрено рабочими учебными 

программами и планом; 5) сдачу промежуточной и итоговой аттестации. 

 2) наличие разработанных организациями технического и 

профессионального, послесреднего образования (далее – ТиППО) 

образовательных программ с участием работодателей на основе требований 

государственного общеобязательного стандарта технического и 



профессионального, послесреднего образования, утвержденного приказом 

Министра просвещения Республики Казахстан от 3 августа 2022 года №348 

(зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных 

правовых актов под № 29031), профессиональных стандартов (при наличии), 

профессиональных стандартов WorldSkills (при наличии). 

 Результаты анализа: На 2020-2021, 2021-2022  учебные года 

образовательные программы не предоставлены, так как до 01 сентября 2022 года 

действовал приказ МОН РК от 31 октября 2017  года № 553 «Об утверждении 

типовых учебных программ и типовых учебных планов по специальностям 

технического и профессионального образования», рабочие учебные планы  

составлены в соответствии типовыми учебными планами и типовыми учебными  

программами по специальностям технического и профессионального, 

послесреднего образования, утверждёнными приказом министра образования и 

науки Республики Казахстан от 31 октября 2017 года №553. 

С 2022-2023 учебного года согласно ГОСО (№348 от 03.08.2022г.) 

организациям технического и профессионального, послесреднего образования 

(ТиППО) предоставлена академическая самостоятельность.  

Образовательная программа разрабатывалась самостоятельно колледжем с 

участием работодателей (п.5 ГОСО). Согласно п.15 ГОСО колледж выстраивает 

траекторию обучения с учетом уровней технического и профессионального 

образования и определяет срок освоения образовательной программы согласно 

моделей ГОСО в зависимости от сложности квалификации. 

На 2022-2023 учебный год образовательная программа по специальности 

10130300 «Организация питания» квалификация 3W10130302 Повар   3W101303021 

Кондитер – оформитель срок обучения 2 г.10 мес. на базе основного  среднего 

образования, ориентирована на результаты обучения и разработана самостоятельно 

с участием работодателей: ИП  "Кусаинова А.М."  ИП "Папушина Т.В." ИП 

"Айекешев А.С." 

Образовательная программа и Паспорт образовательной программы прошла 

согласование экспертов, утверждение, включение в Реестр образовательных 

программ ТиППО НАО «Тalap» (паспорт ОП зарегистрирован  13.05.2022 года за № 

11984).  

Содержание образовательной программы отражает профессиональную 

деятельность по квалификации, соответствуют уровню НРК: 

Код и наименование специальности: 10130300  Организация питания: Код и 

наименование  квалификаций: 3W10130301  Кондитер-оформитель 3W10130302  

Повар. 

Партнеры-разработчики:  ИП  "Кусаинова А.М."  ИП "Папушина Т.В." ИП 

"Айекешев А.С. 

Цель ОП:  Подготовка специалиста, самостоятельно осуществляющего 

технологический процесс приготовления блюд, напитков, кулинарных и мучных 

кондитерских изделий на предприятиях массового питания различных форм 

собственности  согласно требованиям ГОСО и профессионального стандарта. 

Уровень по национальной рамка квалификации (НРК):3, Уровень по 

отраслевой рамке квалификации (ОРК):3. 

Профессиональный стандарт:  профессиональный стандарт "Организации 

питания" приложение №2 к приказу Заместителя Председателя Правления 



Национальной палаты предпринимателей Республики Казахстан «Атамекен» от 

22.10.2018г. № 284. 

Профессиональный стандарт WorldSkills: Поварское дело WSC2017_ССWS34                  

Хлебопечение WSC2017_ССWS47. Кондитерское дело WSC2017_ССWS32. 

Образовательная программа состоит из паспорта, рабочего учебного плана,  

рабочих учебных программ по модулям/дисциплинам и рассчитана на срок обучения 

2 года 10 месяцев. 

Образовательная программа была разработана на основании: 

- Настоящий Рабочий учебный план по специальности 10130300 «Организация 

питания» разработан на основе: 

Закона Республики Казахстан от 27 июля 2007 года № 319-I «Об 

образовании»; 

Государственного  общеобязательного стандарта  технического и 

профессионального образования, Приказ Министра образования и науки 

Республики Казахстан от 31 октября 2018 года № 604 (с изменениями  и 

дополнениями приказ и.о. Министра образования и науки  РК  от 23 июля 2021 

года № 362); 

Приказа Министра образования и науки Республики Казахстан от 31 октября 

2017 года № 553 «Об утверждении типовых учебных планов и типовых учебных 

программ по специальностям технического и профессионального, послесреднего 

образования»; 

Методических рекомендаций по разработке рабочего учебного плана по 

специальностям технического и профессионального образования»; 

«Методических  рекомендаций по разработке рабочих учебных программ на 

основе актуализированных ТУП с учетом академической самостоятельности 

организаций ТиППО»; 

Профессионального стандарта «Организация питания», «Производство 

хлебобулочных и мучных кондитерских изделий»;   

Профессионального стандарта WorldSkills; 

Для разработки образовательной программы были привлечены разработчики - 

партнеры -  ИП  "Малых С.А.", ТОО "Комфорт Аргосервис", ИП "Романченко".  

Требования к уровню подготовки обучающихся ориентированы на результаты 

обучения по каждому конкретному модулю, определяются на основе 

Государственного общеобязательного стандарта технического и профессионального 

образования, профессиональных стандартов (при наличии) и других отраслевых 

документов.    

На 2022-2023 учебный год образовательная программа ориентирована на 

результаты обучения и разработана самостоятельно с участием работодателя – 

Учреждение ЕЦ 166/4.  

ВЫВОД: соответствует  п. 5 «Образовательные программы разрабатываются 

организациями ТиПО самостоятельно с участием работодателей на основе 

настоящих требований ГОСО, профессиональных стандартов и профессиональных 

стандартов WorldSkills. Образовательная программа включает: паспорт, рабочий 

учебный план и рабочие учебные программы»  приложения 5,  ГОСО технического 

и профессионального, послесреднего образования, утвержденных приказом  МП РК 

от 03.08.2022 г.  № 348. 

3) наличие разработанных рабочих учебных планов на основе моделей 

учебного плана технического и профессионального образования (далее-ТиПО), 



согласно приложениям 1, 2 государственного общеобязательного стандарта 

технического и профессионального, утвержденного приказом Министра 

просвещения Республики Казахстан от 3 августа 2022 года № 348 

(зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных 

правовых актов под №29031). 

Результаты анализа: Образовательная деятельность колледжа в 2020-2021, 

2021-2022, 2022-2023 учебных годах, как поставщика образовательных программ 

ТиППО, велась по специальности в разрезе по годам: 
2020-2021 учебный год 

1 курс 

 

2 курс 3 курс 

 

0508000 «Организация питания» 

050801  2«Повар» 050802  

2«Кондитер»        срок обучения 2 

г.10 мес. на базе основного  

среднего образования 

 

0508000 «Организация питания» 

050801  2«Повар» 050802  

2«Кондитер»        срок обучения 2 

г.10 мес. на базе основного  

среднего образования 

 

0508000 «Организация питания» 

050801  2«Повар» 050802  

2«Кондитер»        срок обучения 

2 г.10 мес. на базе основного  

среднего образования 

0508000 «Организация питания» 

050801  2 «Повар» 

срок обучения 10 мес при ЕЦ на 

базе основного общего 

образования 

  

2021-2022 учебный год 

1 курс 

 

2 курс 3 курс 

10130300 «Организация питания» 

3W10130302 Повар   

3W101303021 Кондитер – 

оформитель срок обучения 2 г.10 

мес. на базе основного  среднего 

образования 

0508000 «Организация питания» 

050801  2 «Повар» 050802  

2«Кондитер»        срок обучения 2 

г.10 мес. на базе основного  

среднего образования 

0508000 «Организация питания» 

050801  2 «Повар» 050802  

2«Кондитер»        срок обучения 2 

г.10 мес. на базе основного  

среднего образования 

10130300 «Организация питания» 

3W10130302 Повар   срок 

обучения 10 мес. на базе 

основного  общего образования 

  

2022-2023 учебный год 

1 курс 

 

2 курс 3 курс 

10130300 «Организация 

питания» 3W10130302 Повар   

3W101303021 Кондитер – 

оформитель срок обучения 2 г.10 

мес. на базе основного  среднего 

образования 

10130300 «Организация питания» 

3W10130302 Повар   

3W101303021 Кондитер – 

оформитель срок обучения 2 г.10 

мес. на базе основного  среднего 

образования 

0508000 «Организация питания» 

050801  2«Повар» 050802  2 

«Кондитер»        срок обучения 2 

г.10 мес. на базе основного  

среднего образования 

10130300 «Организация 

питания» 3W10130302 Повар   

срок обучения 10 мес. на базе 

основного  общего образования 

 

  

 

В 2020-2021 году обучение по специальности 0508000 «Организация 

питания» 050801  2 «Повар»  050802  2 «Кондитер»   срок обучения 2 г.10 месяцев 

на базе основного  среднего образования обучение  велось  по модульно-

компетентностной технологии  обучения, по специальности 0508000 «Организация 

питания» 050801  2 «Повар» срок обучения 10 мес. при ЕЦ на базе основного общего 

образования по линейной технологии обучения. 



Структура и содержание образовательной программы специальности 

0508000 «Организация питания» разрабатывалась и утверждалась согласно 

законодательству РК.   

Рабочий учебный план на 2020-2023 учебные годы предназначен для 

реализации государственных требований к уровню подготовки специалистов по 

специальности 0508000 «Организация питания» 050801  2 «Повар»  050802  2 

«Кондитер» и определял перечень, трудоемкость, последовательность и 

распределение по периодам обучения учебных курсов, дисциплин, практики и иных 

видов учебной деятельности обучающихся и формы их промежуточной аттестации. 

Рабочие учебные планы были составлены на основании типовых учебных 

планов по специальности 0508000 «Организация питания» 050801  2 «Повар»  

050802  2 «Кондитер» рассмотрены на заседании методического совета, согласованы 

с социальным партнером - ИП «Папушина Т.В.» и утверждены руководителем. 

Рабочий учебный план составлен на основе: 

1.Приложения 34-36 приказа Министра образования и науки Республики 

Казахстан  от 31 октября 2017 года №553 «Об утверждении типовых учебных 

программ и типовых учебных планов по специальностям технического и 

профессионального образования». 

2.Согласно приложения 5 приказа Министра образования и науки Республики 

Казахстан от 31 октября 2018 года №604 «Об утверждении государственных 

общеобязательных стандартов образования всех уровней образования». 

3.Особенностей реализации образовательных программ общего среднего 

образования в системе технического и профессионального образования, письмо 

МОН РК от 12.08.2020г. № 5-13-4/2937-И.  

4.Перечня документов, обязательных для ведения педагогами организаций 

среднего, технического и профессионального, послесреднего образования, 

утвержденных Приказом МОН РК от 06.04.2020г. № 130. 

На базе основного среднего  образования,  срок обучения 2 года 10 месяцев: 

План учебного процесса включает 4320 часов на обязательное обучение, в 

том числе общеобразовательные дисциплины – 1448 часов, базовые модули 152 

часа, профессиональные модули 2468 часов, промежуточная и итоговая аттестация 

– 252 часа,  а также  300 часов консультаций, 340 часов факультативных занятий, 

итого 4960 часов. 

На базе основного общего  образования,  срок обучения 10 месяцев: 

План учебного процесса включает 1440 часов на обязательное обучение, в 

том числе общегуманитарные дисциплины – 228 часов, общепрофессиональные – 

235 часа, специальные дисциплины – 313 часа, дисциплины по выбору  - 40 часа, 

всего теоретического обучения –816 часа, 576 часов производственного обучения, 

36 часов на промежуточную аттестацию, 12 часов – на итоговую аттестацию,  а 

также  100 часов консультаций, 116 часов факультативных занятий, итого 1656 

часов.                                    

В 2021-2022 году обучение по специальности 10130300 «Организация 

питания» 3W10130302 Повар   3W10130301 Кондитер – оформитель срок обучения 

2 г.10 мес. на базе основного  среднего образования обучение  велось  по модульно-

кредитной технологии  обучения, по специальности 10130300 «Организация 

питания» 3W10130302 Повар при ЕЦ  срок обучения 10 мес. на базе основного  

общего образования по линейной технологии обучения. 



Структура и содержание образовательной программы специальности 

10130300 «Организация питания»  разрабатывалась и утверждалась согласно 

законодательству РК.   

Рабочий учебный план на 2021-2024 учебные годы предназначен для 

реализации государственных требований к уровню подготовки специалистов по 

специальности 10130300 «Организация питания» 3W10130302, Повар   3W10130301 

Кондитер – оформитель срок обучения 2 г.10 мес. на базе основного  среднего 

образования и определял перечень, трудоемкость, последовательность и 

распределение по периодам обучения учебных курсов, дисциплин, практики и иных 

видов учебной деятельности обучающихся и формы их промежуточной аттестации. 

Рабочие учебные планы были составлены на основании типовых учебных 

планов по специальности 10130300 «Организация питания» 3W10130302 Повар   

3W101303021 Кондитер – оформитель рассмотрены на заседании методического 

совета, согласованы с социальным партнером  - ИП «Папушина Т.В.» и утверждены 

руководителем. 

Рабочий учебный план составлен на основе: 

1.Инструктивно – методических рекомендаций: Особенностей реализации 

образовательных программ общего среднего образования в системе технического и 

профессионального образования, письмо МОН РК от 12.08.2020г. № 5-13-4/2937-И;  

2.Перечня документов, обязательных для ведения педагогами организаций 

среднего, технического и профессионального, послесреднего образования, 

утвержденных Приказом МОН РК от 06.04.2020г. № 130; 

3.Закона Республики Казахстан от 27 июля 2007 года № 319-I «Об 

образовании»; 

4.Государственного  общеобязательного стандарта  технического и 

профессионального образования, Приказ Министра образования и науки 

Республики Казахстан от 31 октября 2018 года № 604 (с изменениями  и 

дополнениями приказ и.о. Министра образования и науки  РК  от 23 июля 2021 года 

№ 362); 

5.Приказа Министра образования и науки Республики Казахстан от 31 октября 

2017 года № 553 «Об утверждении типовых учебных планов и типовых учебных 

программ по специальностям технического и профессионального, послесреднего 

образования»; 

6.Методических рекомендаций по разработке рабочего учебного плана по 

специальностям технического и профессионального образования»; 

7.Профессионального стандарта «Организация питания», «Производство 

хлебобулочных и мучных кондитерских изделий»;   

8.Профессионального стандарта WorldSkills. 

На базе основного среднего  образования,  срок обучения 2 года 10 месяцев: 

План учебного процесса включает 4320 часов на обязательное обучение, в том 

числе общеобразовательные дисциплины – 1440 часов, базовые модули 264 часа, 

профессиональные модули 2616 часов, а также  300 часов консультаций, 340 часов 

факультативных занятий, итого 4960 часов. 

На базе основного общего  образования,  срок обучения 10 месяцев: 

План учебного процесса включает 1440 часов на обязательное обучение, в 

том числе общегуманитарные дисциплины – 228 часов, общепрофессиональные – 

235 часа, специальные дисциплины – 313 часа, дисциплины по выбору  - 40 часа, 

всего теоретического обучения – 816 часа, 576 часов производственного обучения, 



36 часов на промежуточную аттестацию, 12 часов – на итоговую аттестацию,  а 

также  100 часов консультаций, 116 часов факультативных занятий, итого 1656 

часов.                                    

Общеобразовательные дисциплины. Количество кредитов по модулю 

«Общеобразовательные дисциплины» определяется в соответствии ГОСО и 

составляет 60 кредитов/1440 часов, в том числе: на дисциплину «Казахский язык 

и литература» отведено 96 часов, на дисциплину «Русский язык» 72 часа,  

«Литература» - 72 часа. Для расширения возможностей овладения другими языками 

наряду с государственным языком включен курс иностранного языка - 96 часов., на 

дисциплину «История Казахстана» предусмотрено - 96 часов, дисциплина 

«Самопознание» 48 час. 

Для обеспечения выполнения государственных общеобязательных 

стандартов общего среднего образования в типовой учебный план включены 

следующие общеобразовательные и естественнонаучные дисциплины: 

«Математика» (192 часа.), «Информатика» (48 часов.), «Физика» (144 часа), 

«Химия» (144 часа), «Биология» (72 часа.), «Всемирная история» (72 часа) . Объемы 

учебного времени по этим дисциплинам определяется с учетом профиля 

образования и специальности. 

Объем учебного   времени на  «Физическую  культуру» определен  из  расчета  

не  более  4  часов  в  неделю  на 1-2 году  обучения,  и  не  менее  2  часов  в  неделю  

на 3-4 году обучения  в  период  теоретических  занятий  с  завершающей  формой  

контроля  в  виде  итогового  экзамена. На дисциплину «Начальная   военная и 

технологическая   подготовка» отведено 96 часов.  

Базовые модули. 

1. Общеобразовательная программа предусматривает изучение базовых 

модулей: 

2. Развитие и совершенствование физических качеств; 

3. Применение информационно- коммуникационных и цифровых технологий; 

Перечень и содержание профессиональных модулей составлены  

согласно Типовой  учебной  программы ТиПО по специальности 10130300 

«Организация питания»,  приложение 413-414 к приказу Министра 

образования и науки Республики Казахстан от 31 октября 2017 года № 553 и 

ориентированных на результат обучения. 
По квалификации 3W1013030 «Кондитер-оформитель» предусмотрено  изучение 

профессиональных модулей: 

 ПМ 01 «Приготовление дрожжевого теста и изделий из него»; 

 ПМ 02 «Приготовление бездрожжевого теста и изделий из него»; 

 ПМ 03 «Приготовление отделочных полуфабрикатов и оформление готовых  

изделий». 

По квалификации 3W10130302 –«Повар» предусмотрено  изучение 

профессиональных модулей: 

 ПМ 01 «Выполнение первичной и тепловой кулинарной обработки продуктов 

с использованием различных способов»; 

 ПМ 02 «Соблюдение специальных кулинарных приемов при приготовлении 

блюд лечебного и школьного питания»; 

 ПМ 03 «Приготовление блюд национальных кухонь мира».  

При разработке рабочей учебной программы по данным модулям взяты во 

внимание профессиональный стандарт «Организация питания» и  «Производство 



хлебобулочных и мучных кондитерских изделий» (Приложение №2 к приказу 

Заместителя Председателя Правления Национальной палаты предпринимателей 

Республики Казахстан «Атамекен» от 22.10.2018г. № 284,  № 289.  

 Консультации для обучающихся предусматриваются в объеме до 100 часов 

на один учебный год  на одну учебную группу. Время и форма проведения 

консультаций (групповые, индивидуальные, письменные и т.д.) определяются 

организацией образования. 

Факультативные дисциплины предусматриваются рабочим учебным планом 

учебного заведения из расчета не более 4 часов в неделю. 

Контроль. По общеобразовательным  дисциплинам: казахский язык, 

русский язык, история Казахстана, математика и физика - предусматривается 

проведение промежуточной аттестации,  основная формой проведения:  экзамен. 

Контрольные работы и зачеты проводятся за счет времени, отведенного на 

изучение данной дисциплины; экзамены - в сроки, отведенные на промежуточную 

аттестацию.   

Итоговая аттестация. В учебном плане формой  завершения освоения 

профессионального модуля   является  сдача теоретического и практического 

экзамена.  

На базе основного общего  образования,  срок обучения 10 месяцев обучение 

продолжено по линейной технологии обучения (1440 часов на обязательное 

обучение, 100 часов консультаций, 116 часов факультативных занятий, итого 1656 

часов.)                                                             

В 2022-2023 году обучение по специальности 10130300 «Организация 

питания» 3W10130302 Повар   3W101303021 Кондитер – оформитель срок обучения 

2 г.10 мес. на базе основного  среднего образования обучение  велось  по модульно-

кредитной технологии  обучения, по специальности 10130300 «Организация 

питания» 3W10130302 Повар при ЕЦ  срок обучения 10 мес. на базе основного  

общего образования по линейной технологии обучения. 

Структура и содержание образовательной программы специальности 

10130300 «Организация питания»  разрабатывалась и утверждалась согласно 

законодательству РК.   

Рабочий учебный план на 2022-2025 учебные годы предназначен для 

реализации государственных требований к уровню подготовки специалистов по 

специальности 10130300 «Организация питания» 3W10130302 Повар 3W10130301 

Кондитер – оформитель срок обучения 2 г.10 мес. на базе основного  среднего 

образования и определял перечень, трудоемкость, последовательность и 

распределение по периодам обучения учебных курсов, дисциплин, практики и иных 

видов учебной деятельности обучающихся и формы их промежуточной аттестации. 

Рабочие учебные планы были составлены на основании типовых учебных 

планов по специальности 10130300 «Организация питания» 3W10130302 Повар   

3W10130301 Кондитер – оформитель рассмотрены на заседании методического 

совета, согласованы с социальным партнером  - ИП «Папушина Т.В.» и утверждены 

руководителем. 

Рабочий учебный план составлен на основе: 

1) Инструктивно – методических рекомендаций: Особенностей 

реализации образовательных программ общего среднего образования в системе 

технического и профессионального образования, на 2022-2023 уч.год 



2) Перечня документов, обязательных для ведения педагогами 

организаций среднего, технического и профессионального, послесреднего 

образования, утвержденных Приказом МОН РК от 06.04.2020г. № 130; 

3) Закона Республики Казахстан от 27 июля 2007 года № 319-I «Об 

образовании»; 

4) Государственного  общеобязательного стандарта  технического и 

профессионального образования, Приказ Министра образования и науки 

Республики Казахстан от 31 октября 2018 года № 604 (с изменениями  и 

дополнениями приказ и.о. Министра образования и науки  РК  от 23 июля 2021 года 

№ 362); 

5) Приказа Министра образования и науки Республики Казахстан от 31 

октября 2017 года № 553 «Об утверждении типовых учебных планов и типовых 

учебных программ по специальностям технического и профессионального, 

послесреднего образования»; 

6) Методических рекомендаций по разработке рабочего учебного плана по 

специальностям технического и профессионального образования»; 

7) Профессионального стандарта «Организация питания», «Производство 

хлебобулочных и мучных кондитерских изделий»;   

8) Профессионального стандарта WorldSkills. 

На базе основного среднего  образования,  срок обучения 2 года 10 месяцев: 

План учебного процесса включает 4320 часов на обязательное обучение, в 

том числе общеобразовательные дисциплины – 1440 часов, базовые модули 264 

часа, профессиональные модули 2616 часов, а также  300 часов консультаций, 340 

часов факультативных занятий, итого 4960 часов. 

На базе основного общего  образования,  срок обучения 10 месяцев: 

План учебного процесса включает 1440 часов на обязательное обучение, в 

том числе общегуманитарные дисциплины – 228 часов, общепрофессиональные – 

235 часа, специальные дисциплины – 313 часа, дисциплины по выбору  - 40 часа, 

всего теоретического обучения – 816 часа, 576 часов производственного обучения, 

36 часов на промежуточную аттестацию, 12 часов – на итоговую аттестацию,  а 

также  100 часов консультаций, 116 часов факультативных занятий, итого 1656 

часов.                                    

Общеобразовательные дисциплины. Количество кредитов по модулю 

«Общеобразовательные дисциплины» определяется в соответствии ГОСО и 

составляет 60 кредитов/1440 часов, в том числе: 

На дисциплину «Казахский язык и литература» отведено 144 часа, на 

дисциплину «Русский язык» 72 часа,  «Литература» - 72 часа. Для расширения 

возможностей овладения другими языками наряду с государственным языком 

включен курс иностранного языка - 96 часов. На дисциплину «История Казахстана» 

предусмотрено - 96 часов. 

Для обеспечения выполнения государственных общеобязательных 

стандартов общего среднего образования в типовой учебный план включены 

следующие общеобразовательные и естественнонаучные дисциплины: 

«Математика» (192 часа.), «Информатика» (48 часов.), «Физика» (144 часа), 

«Химия» (144 часа), «Биология» (72 часа.), «Всемирная история» (72 часа) . Объемы 

учебного времени по этим дисциплинам определяется с учетом профиля 

образования и специальности. 



    Объем учебного   времени на  «Физическую  культуру» определен  из  

расчета  не  более  4  часов  в  неделю  на 1-2 году  обучения,  и  не  менее  2  часов  

в  неделю  на 3-4 году обучения  в  период  теоретических  занятий  с  завершающей  

формой  контроля  в  виде  итогового  экзамена. На дисциплину «Начальная   военная 

и технологическая   подготовка» отведено 96 часов.  

Базовые модули. 

1. Общеобразовательная программа предусматривает изучение базовых 

модулей: 

2. Развитие и совершенствование физических качеств; 

3. Применение информационно- коммуникационных и цифровых технологий; 

По квалификации 3W10130301 «Кондитер-оформитель» предусмотрено  

изучение профессиональных модулей: 

ПМ 01 «Приготовление дрожжевого теста и изделий из него»; 

ПМ 02 «Приготовление бездрожжевого теста и изделий из него»; 

ПМ 03 «Приготовление отделочных полуфабрикатов и оформление готовых  

изделий». 

По квалификации 3W10130302 –«Повар» предусмотрено  изучение 

профессиональных модулей: 

ПМ 01 «Выполнение первичной и тепловой кулинарной обработки продуктов 

с использованием различных способов»; 

ПМ 02 «Соблюдение специальных кулинарных приемов при приготовлении 

блюд лечебного и школьного питания»; 

ПМ 03 «Приготовление блюд национальных кухонь мира».  

При разработке рабочей учебной программы по данным модулям взяты во 

внимание профессиональный стандарт «Организация питания» и  «Производство 

хлебобулочных и мучных кондитерских изделий» (Приложение №2 к приказу 

Заместителя Председателя Правления Национальной палаты предпринимателей 

Республики Казахстан «Атамекен» от 22.10.2018г. № 284,  № 289.  

Консультации для обучающихся предусматриваются в объеме до 100 часов 

на один учебный год  на одну учебную группу. Время и форма проведения 

консультаций (групповые, индивидуальные, письменные и т.д.) определяются 

организацией образования. 

Факультативные дисциплины предусматриваются рабочим учебным планом 

учебного заведения из расчета не более 4 часов в неделю. 

Контроль. По общеобразовательным  дисциплинам: казахский язык, русский 

язык, история Казахстана, математика и физика - предусматривается проведение 

промежуточной аттестации,  основная формой проведения:  экзамен. 

Контрольные работы и зачеты проводятся за счет времени, отведенного на 

изучение данной дисциплины; экзамены - в сроки, отведенные на промежуточную 

аттестацию.   

Итоговая аттестация. В учебном плане формой  завершения освоения 

профессионального модуля   является  сдача теоретического и практического 

экзамена.  

На базе основного общего  образования,  срок обучения 10 месяцев обучение 

продолжено по линейной технологии обучения (1440 часов на обязательное 

обучение, 100 часов консультаций, 116 часов факультативных занятий, итого 1656 

часов.)                                                                                                        

Особенности и обновление рабочего учебного плана: 



Код и наименование специальности указаны в соответствии с 

Классификатором специальностей и квалификаций технического и 

профессионального, послесреднего образования, Приказ Министра образования и 

науки Республики Казахстан от 31 октября 2018 года № 604. 

Рабочий учебный план регламентирует перечень и объем учебных дисциплин, 

последовательность, интенсивность и основные формы организации обучения, 

контроля знаний и умений обучающихся, утверждаемый учебным заведением и 

социальными партнерами. 

Рабочий учебный план разработан с учётом современных требований и 

согласован с начальником РГУ «Учреждение ЕЦ 166/4 КУИС МВД РК» и 

ориентирован на результат обучения  

РУП разработан на основании линейной технологии обучения. 

 Количество часов обязательного обучения составляет 1440 часов для 

освоения рабочих квалификаций на базе основного общего образования.  

Консультации для обучающихся предусматриваются в объёме до 100 часов 

на одну учебную группу. Факультативные  дисциплины предусматриваются 

рабочим учебным планом учебного заведения из расчёта не более 4 часов в неделю. 

В связи с отсутствием спортивного зала и по согласованию с Учреждением 

УЦ 166/4 КУИС МВД РК, произведены изменения в цикле общегуманитарных 

дисциплин: часы по физической культуре перераспределены внутри цикла. За счёт 

чего были увеличено количество часов, отведённых на следующие дисциплины: 

«Профессиональный казахский язык», «Профессиональный английский язык», 

«История Казахстана». 

На общегуманитарные – 228, общепрофессиональные дисциплины отведено 

235 часов, на специальные – 313 часов, ДОО – 40 часов, на производственное 

обучение и профессиональную практику – 576 часов, промежууточная и итоговая 

аттестация – 48 часов. 

Рабочие учебные планы по специальности 0508000 «Организация питания» 

050801  2 «Повар»  050802  2 «Кондитер» срок обучения 2 г.10 мес. на базе основного  

среднего образования, по специальности  0508000 «Организация питания» 050801  2 

«Повар» срок обучения 10 мес при ЕЦ на базе основного общего образования, по 

специальности 10130300 «Организация питания» 3W10130302 Повар   3W10130301 

Кондитер – оформитель срок обучения 2 г.10 мес. на базе основного  среднего 

образования, по специальности  10130300 «Организация питания» 3W10130302 

Повар   при ЕЦ срок обучения 10 мес. на базе основного  общего образования 

разработаны на основе  Модели  учебного плана технического и профессионального 

образования (Приложению 1, 2 к государственному общеобязательному стандарту 

технического и профессионального образования). 

ВЫВОД: соответствует  п. 10 «Рабочие учебные планы разрабатываются на 

основе моделей учебного плана ТиПО, согласно приложениям 1, 2 ГОСО» 

приложения 5,  ГОСО технического и профессионального, послесреднего 

образования, утвержденных приказом  МП РК от 03.08.2022 г.  № 348 и 

утвержденных приказом МОН РК от 31 октября 2018 года № 604. 

4) наличие утвержденных организацией ТиППО рабочих учебных 

программ по всем дисциплинам и (или) модулям учебного плана с ориентиром 

на результаты обучения. 

Результаты анализа: На основе рабочих учебных планов преподавателями 

и  рабочими группами (преподаватели специальных дисциплин, мастера 



производственного обучения) разработаны и предоставлены рабочие учебные 

программы по специальности 0508000 «Организация питания», 10130300 

«Организация питания». Рабочие учебные программы являются основными 

планирующими документами по организации учебных занятий преподавателей с 

обучающимися. Рабочие учебные программы разработаны согласно Методических 

рекомендаций по разработке рабочих учебных планов и программ с учетом 

академической самостоятельности организаций ТиПО, предложенных НАО «Talap» 

и оформлены в соответствии с формой приказа МОН РК от 06.04.2020 г. №130 «Об 

утверждении Перечня документов, обязательных для ведения педагогами 

организаций среднего, технического и профессионального, послесреднего 

образования, и их формы» (с изменениями от 27.08.2022 г.). 

На 2020-2021 учебный год  по  специальности  0508000 «Организация 

питания» разработаны рабочие учебные программы.  

 Рабочие учебные программы содержат объяснительную записку, 

распределение  часов по семестрам, образовательную рабочую программу. 

Объяснительная записка содержит: Описание дисциплины/модуля, формируемые 

компетенции, пререквизиты, постреквизиты, необходимые средства обучения, 

Контактная информация педагог, фамилия имя отчество. 

Программы рассмотрены  на заседании методических цикловых комиссий и 

утверждены руководителем колледжа В.Лукиным.  

На  2021-2022  учебный год по специальности  0508000 «Организация 

питания», 10130300 «Организация питания» предоставлены  рабочие учебные 

программы по общеобразовательным дисциплинам, базовым и профессиональным 

модулям. 

Рабочие программы разрабатывались по форме, утвержденной Перечнем 

документов, обязательных для ведения педагогами организаций дошкольного 

воспитания и обучения, среднего, специального, дополнительного, технического и 

профессионального, послесреднего образования, и их формы, утвержденным 

Приказом МОН РК от 6 апреля 2020 года №130, рассматривались на заседании 

методической цикловой комиссии, утверждены руководителем колледжа. 

Титульный лист содержит информацию о наименовании модуля или дисциплины, 

специальности, квалификации, форме обучения, общем количестве часов, кредитов.  

Пояснительная записка основана на описании дисциплины модуля, 

формируемой компетенции, постреквизитах. пререквизитах, необходимых 

средствах обучения, оборудовании, контактной информации преподавателей. 

Содержание рабочей учебной программы состоит из разделов, тем результатов 

обучения, критериев оценки, об общем количестве часов, в том числе теоретических, 

лабораторно-практических, аудиторных, самостоятельной работы обучающегося 

под руководством преподавателя, самостоятельной работы обучающегося, 

выполняемой полностью самостоятельно, производственного обучения 

профессиональной практики.  

Рабочие  учебные программы по каждому модулю раскрывают содержание 

обучения для достижения результатов обучения, показывает  распределение 

учебного времени по результатам обучения в часах/кредитах.  

Основные компоненты рабочих учебных программ могут быть оценены, так 

как  ориентированы на результат обучения.  

Для обучающихся со сроком обучения 10 месяцев  рабочие учебные 

программы разработаны по общеобразовательным, общегуманитарным, 



общепрофессиональным и специальным дисциплинам, а также производственному 

обучению. 

За 2022-2023 учебный год по специальности  0508000 «Организация питания», 

10130300 «Организация питания» предоставлены  рабочие учебные программы по 

общеобразовательным, базовым и профессиональным модулям с учетом сроков 

обучения и  требований действующего законодательства РК. 

Рабочие учебные программы разрабатываются согласно «Методических 

рекомендаций по разработке рабочих учебных планов и программ с учетом 

академической самостоятельности организаций ТиПО, предложенных НАО «Talap».  

Предоставлены разработанные рабочие учебные программы по 

общеобразовательным, базовым модулям, профессиональные модули  

Форма и структура рабочих  учебных программ по общеобразовательным 

дисциплинам не соответствует  «Формам документов, обязательных для ведения 

педагогами организаций технического и профессионального, послесреднего 

образования», которые прописаны в Приказе Министра образования и науки 

Республики Казахстан от 6 апреля 2020 года №130 «Об утверждении Перечня 

документов, обязательных для ведения педагогами организаций дошкольного 

воспитания и обучения, среднего, специального, дополнительного, технического и 

профессионального, послесреднего образования, и их формы». 

Рабочие  учебные программы по каждому модулю раскрывают содержание 

обучения для достижения результатов обучения, показывает  распределение 

учебного времени по результатам обучения в часах/кредитах.  

  Пояснительная записка РУПр содержит следующую информацию:   

описание модуля;  формируемую компетенцию (описание трудовой функции, 

на формирование которой направлено освоение модуля);   

пререквизиты (перечень результатов обучения, которые может освоить 

обучающийся перед началом изучения модуля);  

постреквизиты (перечень результатов обучения, которые может освоить 

обучающийся после завершения данного модуля);   

необходимые средства обучения и оборудование (учебно-лабораторное 

оборудование, учебно-производственное оборудование). 

Согласованность результатов обучения и критериев оценки дает 

обучающемуся  четкое представление о том, что ему необходимо достичь. Четкие 

критерии оценки удобны для работы преподавателя в плане структуры обратной 

связи. Основные компоненты рабочих учебных программ могут быть оценены, так 

как  ориентированы на результат обучения. 

Рекомендации: соблюдать оформление рабочих учебных программ по 

общеобразовательным дисциплинам на 2021-2024 учебные годы согласно Приказу 

Министра образования и науки Республики Казахстан от 6 апреля 2020 года № 130 

«Об утверждении Перечня документов, обязательных для ведения педагогами 

организаций дошкольного воспитания и обучения, среднего, специального, 

дополнительного, технического и профессионального, послесреднего образования, 

и их формы».  

ВЫВОД:  соответствует  п. 11 «Рабочие учебные программы разрабатываются 

по всем дисциплинам и (или) модулям учебного плана с ориентиром на результаты 

обучения и утверждаются организацией ТиПО» приложения 5,  ГОСО технического 

и профессионального, послесреднего образования, приказ МП РК от 03.08.2022 г.  № 

348. 



5) реализация индивидуального учебного плана и специальной учебной 

программы для лиц с особыми образовательными потребностями (при 

наличии), с учетом особенностей их психофизического развития и 

индивидуальных возможностей обучающихся. 

Результаты анализа: Колледж не осуществляет обучение лиц с особыми 

образовательными потребностями в условиях инклюзивного образования. 

Специальные учебные программы для обучения лиц с особыми образовательными 

потребностями в условиях инклюзивного образования для лиц c сохранным 

интеллектом не разрабатываются. 

ВЫВОД: нет предмета анализа.  

 6) соответствие перечня и объема обязательных общеобразовательных 

дисциплин, а также дисциплин углубленного и стандартного уровней обучения 

с учетом профиля специальности по направлениям: общественно-

гуманитарное, естественно-математическое (для организаций технического и 

профессионального образования). 

Результаты анализа: Изучение представленных для анализа документов по 

данному критерию показало, что в рабочем учебном плане на 2020-2023 учебный 

год   рабочий учебный план по специальности  0508000 «Организация питания» 

общеобразовательные дисциплины имеют естественно - математическое 

направление.  

В рабочем плане предусмотрено изучение 14 общеобразовательных дисциплин. 

Обучение проводится на русском языке обучения. Наряду с обучением 

обязательным дисциплинам предусмотрен выбор обучающимися 4 профилирующих 

дисциплин соответственно по 2 дисциплины углубленного и стандартного уровней 

обучения. Дисциплины стандартного уровня: химия, физика; углубленного уровня: 

всемирная история, биология. В пояснительной записке отражено 

перераспределение часов дисциплин общеобразовательного цикла: для более 

углубленного изучения государственного языка произвели  уменьшение  часов  

дисциплины математики на 10 часов, уменьшение дисциплины химия на 30 часов, 

на 40 часов увеличена дисциплина «Казахский язык и литература». 

На 2021-2022 учебный год предоставлен рабочий учебный план по 

специальности 10130300 «Организация питания» срок обучения -2 г. 10 месяцев на 

базе основного среднего образования, язык обучения – русский. 

При разработке плана колледж руководствовался «Инструктивно-

методическими рекомендациями по организации учебного процесса в учебных 

заведениях технического и профессионального, послесреднего образования к началу 

2021-2022 учебного года» от  31.08.2021г. №5-13-2/3424. Рабочим учебным планом 

предусмотрено изучение 14 общеобразовательных дисциплин: 10 предметов 

являются обязательными для изучения. Наряду с обучением обязательным 

дисциплинам предусмотрен выбор обучающимися 4 профилирующих дисциплин 

соответственно по 2 дисциплины углубленного и стандартного уровней обучения. 

Дисциплины стандартного уровня: химия, физика; углубленного уровня: всемирная 

история, биология. К обязательным общеобразовательным дисциплинам вне 

зависимости от профиля относятся: «Русский язык» и «Русская литература», 

«Казахский язык и литература», «Иностранный язык», «Математика», 

«Информатика», «История Казахстана», «Самопознание», «Физическая культура», 

«Начальная военная и технологическая подготовка». Обновленное содержание 



общеобразовательных дисциплин ориентируется на результаты обучения. Итого на 

обязательное обучение выделено 60 кредитов – 1440 часов. 

На 2022-2023 учебный год предоставлен рабочий учебный план по 

специальности 10130300 «Организация питания» срок обучения -2 г. 10 месяцев на 

базе основного среднего образования, язык обучения – русский. 

При разработке плана колледж руководствовался «Инструктивно-

методическими рекомендациями  по организации учебного процесса в учебных 

заведениях технического и профессионального, послесреднего образования к началу 

2022-2023 учебного года». Рабочим учебным планом предусмотрено изучение 13 

общеобразовательных дисциплин: 9 предметов являются обязательными для 

изучения. Наряду с обучением обязательным дисциплинам предусмотрен выбор 

обучающимися 4 профилирующих дисциплин соответственно по 2 дисциплины 

углубленного и стандартного уровней обучения. Дисциплины стандартного уровня: 

химия, физика; углубленного уровня: всемирная история, биология. К обязательным 

общеобразовательным дисциплинам вне зависимости от профиля относятся: 

«Русский язык» и «Русская литература», «Казахский язык и литература», 

«Иностранный язык», «Математика», «Информатика», «История Казахстана», 

«Физическая культура», «Начальная военная и технологическая подготовка». 

Обновленное содержание общеобразовательных дисциплин ориентируется на 

результаты обучения. Итого на обязательное обучение выделено 60 кредитов – 1440 

часов. 

На 2022-2023 учебный год  предоставлен рабочий учебный план по 

специальности  07161300 Техническое обслуживание, ремонт и эксплуатация 

автомобильного транспорта срок обучения -3 г 10 месяцев на базе общего среднего 

образования, язык обучения – русский. 

При разработке плана колледж руководствовался «Инструктивно-

методическими рекомендациями  по организации учебного процесса в учебных 

заведениях технического и профессионального, послесреднего образования к началу 

2022-2023 учебного года». Рабочим учебным планом предусмотрено изучение 13 

общеобразовательных дисциплин: 9 предметов являются обязательными для 

изучения. Наряду с обучением обязательным дисциплинам предусмотрен выбор 

обучающимися 4 профилирующих дисциплин соответственно по 2 дисциплины 

углубленного и стандартного уровней обучения. Дисциплины стандартного уровня: 

химия, физика; углубленного уровня: всемирная история, биология. К обязательным 

общеобразовательным дисциплинам вне зависимости от профиля относятся: 

«Русский язык» и «Русская литература», «Казахский язык и литература», 

«Иностранный язык», «Математика», «Информатика», «История Казахстана», 

«Физическая культура», «Начальная военная и технологическая подготовка». 

Обновленное содержание общеобразовательных дисциплин ориентируется на 

результаты обучения.  

Согласно ГОСО и приказом Министра просвещения Республики Казахстан от 

3 августа 2022 года №348 «Об утверждении государственных общеобязательных 

стандартов дошкольного воспитания и обучения, начального, основного среднего и 

общего среднего, технического и профессионального, послесреднего образования» 

(зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых 

актов под № 29031) в рабочем учебном плане исключена дисциплина 

«Самопознание».  



Объем времени, выделенный на дисциплину «Самопознание» в модуле 

общеобразовательных дисциплин перераспределены на дисциплину «Казахский 

язык и литература». Общий объем учебного времени модуля «Общеобразовательные 

дисциплины» составляет 60 кредитов/1440 часов с учетом промежуточной 

аттестации.   

ВЫВОД: соответствует п. 4 «Перечень и объем общеобразовательных 

дисциплин определяется с учетом профиля специальности по направлениям: 

общественно-гуманитарное, естественно-математическое» приложения 5, ГОСО 

технического и профессионального, послесреднего образования, утвержденных 

приказом  МП РК от 03.08.2022 г.  № 348. 

 7) Изучение интегрированных в модули образовательных программ 

технического и профессионального образования с включением отдельных 

модулей или дисциплин образовательных программ бакалавриата (для 

организаций послесреднего образования). 

Результаты анализа: Не осуществляет образовательную деятельность 

образовательных программ бакалавриата (для организаций послесреднего 

образования). 

ВЫВОД: нет предмета анализа нет 

8) Изучение общегуманитарных, социально-экономических дисциплин или 

базовых модулей, а также профессиональных модулей (за исключением 

военных специальностей). 

Результаты анализа: В колледже ведется реализация образовательных 

программ по модульно - компетентностной и кредитно-модульной технологиям 

обучения.  

На 2020-2021 учебный год  предоставлен рабочий учебный план по 

специальности 0508000 «Организация питания» 050801 2 «Повар»  050802 2 

«Кондитер» срок обучения 2г.10 мес. на базе основного  среднего образования,  язык 

обучения – русский. Рабочий учебный план разработан  по модульно 

компетентностной системе. 

  По специальности 0508000 «Организация питания» 050801 2 «Повар» срок 

обучения 10 мес. при ЕЦ на базе основного общего образования. Рабочий план 

разработан по линейной системе обучения, помимо общеобразовательных 

дисциплин, предусмотрено изучение дисциплин общегуманитарного и 

профессионального направления (общепрофессиональные и специальные 

дисциплины). Дисциплины гуманитарного цикла позволяют формировать такие 

компетенции специалиста, как письменная и устная коммуникация на 

государственном  и английском языках. Знание законов и правил устного 

высказывания существенно обогатит речевую культуру выпускника, станет 

востребованным в условиях современной жизни. 
Специальность  Общегуманитарные 

дисциплины 

Общепрофессиональные 

дисциплины 

Специальные 

дисциплины 

0508000 

«Организация 

питания» 

Профессиональный 

казахский язык 

Профессиональный 

иностранный язык 

История Казахстана 

Экономика предприятий 

Психология и этика 

профессиональной деятельности  

Охрана труда 

Основы стандартизации, 

сертификации и метрологии 

Основы физиологии питания, 

санитарии и гигены 

Организация обслуживания 

посетителей 

Организация 

производства 

предприятий питания 

Товароведение 

пищевых продуктов 

Оборудовани 

Технология 

приготоволения пищи 



Торговый вычисления 

 

Изучение общегуманитарных и общепрофессиональных дисциплин 

соответствует Типовой учебной программе, на изучение общепрофессиональных 

дисциплин отведено 235 часов, на общегуманитраные 228 часов, специальные 

дисциплины – 313 часа. 

На  2021-2024  учебные годы предоставленный  рабочий учебный план по  

специальности  10130300 «Организация питания», 3W10130302 Повар   3W10130301 

Кондитер – оформитель срок обучения 2 г.10 мес. на базе основного  среднего 

образования, язык обучения – русский предусматривает подготовку обучающихся 

по кредитно-модульной технологии обучения и включает освоение как базовых, так 

и профессиональных модулей для формирования базовых и профессиональных 

компетенций. Базовые компетенции затрагивают вопросы социальной 

ответственности, организации работы, взаимоотношений с  другими людьми на 

рабочем месте, навыки предпринимательской деятельности. Это такие базовые 

модули: 

1) развитие и совершенствование физических качеств;  

2) применение информационно-коммуникационных и цифровых 

технологий; 

3) применение базовых знаний экономики и основ предпринимательства. 

Профессиональные модули описывают знания, умения и навыки по данной 

специальности и направлены на формирование профессиональных компетенций в 

конкретной профессиональной деятельности. При разработке рабочей учебной 

программы по данным модулям взяты во внимание профессиональный стандарт 

«Организация питания» и  «Производство хлебобулочных и мучных кондитерских 

изделий» (Приложение №2 к приказу Заместителя Председателя Правления 

Национальной палаты предпринимателей Республики Казахстан «Атамекен» от 

22.10.2018г. №284,  №289). 

Перечень профессиональных модулей:  

По квалификации 3W1013030 «Кондитер-оформитель» предусмотрено  изучение 

профессиональных модулей: 

ПМ 01 «Приготовление дрожжевого теста и изделий из него»; 

ПМ 02 «Приготовление бездрожжевого теста и изделий из него»; 

ПМ 03 «Приготовление отделочных полуфабрикатов и оформление готовых  

изделий». 

По квалификации 3W10130302-«Повар» предусмотрено  изучение 

профессиональных модулей: 

ПМ 01 «Выполнение первичной и тепловой кулинарной обработки продуктов с 

использованием различных способов»; 

ПМ 02 «Соблюдение специальных кулинарных приемов при приготовлении 

блюд лечебного и школьного питания»; 

ПМ 03 «Приготовление блюд национальных кухонь мира».  

Профессиональные модули соответствуют типовой учебной программе,  

приложению 173 к приказу Министра образования и науки Республики Казахстан от 

31 октября 2017 года № 553 «Об утверждении типовых учебных программ и типовых 



учебных планов по специальностям технического и профессионального, 

послесреднего образования» для квалифицированных  рабочих кадров.  

 ВЫВОД: соответствует пункту 6 «Для формирования базовых 

компетенций организация ТиПО предусматривает изучение общегуманитарных, 

социально-экономических дисциплин или базовых модулей (за исключением 

военных специальностей)»  приложения 5  ГОСО ТиПО,  утвержденных 

приказом  МП  РК №348 от 03 августа 2022 года. 

9) осуществление и прохождение производственного обучения и 

профессиональной практики в соответствии с требованиями государственного 

общеобязательного стандарта технического и профессионального, 

послесреднего образования, утвержденного приказом Министра просвещения 

Республики Казахстан от 3 августа 2022 года №348 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов под № 2903). 

Результаты анализа:  Учебный процесс включает производственное 

обучение и профессиональную практику.  

Для организации производственного обучения и профессиональной практики в 

колледже разработаны  и используются следующие документы: 

1) график учебного процесса; 

2) рабочая программа производственного обучения и профессиональной 

практики по специальностям; 

3) перечень учебно-производственных работ по всем специальностям в разрезе 

каждой учебной группы по каждому курсу обучения; 

4) приказы руководителя колледжа о направлении студентов на практику; 

рабочие планы-графики прохождения практики по всем специальностям и  

каждому курсу, согласованные с предприятиями; 

5) договора с предприятиями – базами практик о прохождении практики; 

6) отчеты - дневники студентов.  

Виды, сроки и содержание профессиональной практики (учебной, 

производственной, преддипломной) определяются рабочими учебными 

программами и рабочими учебными планами, которые разработаны согласно 

разработанных профессиональных стандартов, государственного 

общеобязательного стандарта ТиПО, утвержденного приказом Министра 

образования и науки Республики Казахстан от 31 октября 2018 года № 604,  типовых 

учебных планов и типовых учебных программ, утвержденных приказом Министра 

образования и науки Республики Казахстан от 31 октября 2017 года № 553 и типовых 

учебных планов и типовых учебных программ по специальностям технического и 

профессионального образования, утвержденных приказом Министра образования и 

науки Республики Казахстан от 15 июня 2015 года №384. 

Рабочие  рабочие учебные планы согласованы с социальными партнерами. 

Учебная практика (производственное обучение) проводится для обучающихся 

на всех специальностях в зависимости от специфики конкретной предметной 

области и профессиональной компетенции будущего специалиста. 

Учебная практика осуществляется в учебно-производственных мастерских и 

лабораториях под руководством мастера производственного обучения. 

По окончании производственного обучения мастером производственного 

обучения представляется отчет с итоговой  оценкой по каждому обучающему и 

протокол проверочных работ. 

https://adilet.zan.kz/rus/docs/V1800017669#z5
https://adilet.zan.kz/rus/docs/V1700016013#z4
https://adilet.zan.kz/rus/docs/V1500011690#z2


Профессиональная практика проводится на базе предприятий и организаций 

под руководством наставника (руководителя практики) закрепленного приказом 

руководителя колледжа. 

С предприятием (организацией), определенной в качестве базы практики, 

заключается договор о проведении профессиональной практики в соответствии с 

типовым договором на проведение профессиональной практики, утвержденным 

приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 января 2016 

года № 93. 

Сроки производственного обучения и производственной практики определены  

графиком учебного процесса на 1 и 2 полугодие, расписанием теоретических и 

практических занятий. 

Для проведения профессиональной практики по согласованию с 

предприятиями (организациями), определенными базами практик, утверждаются 

программы и календарные графики о прохождении практики. 

Направление обучающихся на профессиональную практику оформляется 

приказом руководителя организации образования с указанием сроков прохождения, 

базы и руководителя практики. 

По итогам завершения практики обучающимися представляют отчеты о 

выполнении программы профессиональной практики, содержащие рабочий план-

график производственной практики, согласованный с руководителем предприятия, 

отметка о прибытии-убытии, дневник-отчет, производственную характеристику.  

В 2020-2021 учебном году проиводственное обучение и производственная 

практика проводились в сроки согласно  утвержденного графика учебного процесса, 

в количестве, определеном рабочими учебными планами и на основании 

заключенных договоров по проведение производственной практики. 
Сведения прохождении производственного обучения и производственной практики за 2020-2021 учебный год 

№ 

п/п 

Специальность Курс Группа Сроки проведения Кол-во 

часов 

1. Организация питания I ОПК-11 11.01.2021-05.02.2021 

07.06.2021-23.06.2021 

26.06.2021-23.06.2021 

298 

II ОП-21 11.01.2021-28.01.2021 

21.06.2021-23.06.2021 

460 

III ОПК-31 02.09.2020-23.11.2020 

01.04.2021-17.06.2021 

840 

  III ОП-31 02.09.2020-23.11.2020 

01.04.2021-17.06.2021 

840 

 

2021-2022 учебный год: Специальность 0508000 Организация питания, 

Квалификация  050802 1 Повар  050802 2 Кондитер    

Группа 3 курса ОП-31 (мастер производственного обучения Пшеничникова 

Л.А.) обучается по модульной системе обучения. 

Производственное обучение и профессиональная практика  организована в 5 и 

6  семестрах на основании: 

1) рабочей учебной программы на 2021-2022 учебный год в количестве 648 

часов в рамках изучения квалификаций 050802 2 «Кондитер» по профессиональным 

модулям ПМ 05 - Подготовка сырья и замес теста, ПМ 06 - Разделка теста, 

формирование изделий из теста, ПМ 07 - Выпечка мучных полуфабрикатов и 

изделий из него, ПМ 09 - Оформление мучных кондитерских изделий, ПМ 11 - 

Презентация блюд по меню на государственном, русском и английском, ПМ 12 - 

Подготовка обеденного зала к обслуживанию посетителей, ПМ 13 - Подготовка 



банкетного зала и обслуживание банкета, ПМ 14 - Обслуживание посетителей. 

Программа утверждена руководителем колледжа в 2021 году по согласованию с 

социальным партнером  - ИП «Кусаинова А.М.». 

Рабочая программа содержит пояснительную записку, планируемых 

результатов обучения дисциплинам, структуру и содержание  программы с 

указанием учебных модулей, формируемых навыков, оценочных критериев, порядка 

подведения итогов практики; 

Рабочим учебным планом определено проведение 648 часов, в том числе 

производственное обучение - 114 часов  в 5 семестре и 72 часа в 6 семестре, 

производственной практики - 210 часов в 5 семестре и 252 часов в 6 семестре. 

Количество учебных часов, отведенных для проведения производственного 

обучения и производственной практики в рабочем учебном плане соответствует 

количеству указанных учебных часов в рабочей программе; 

3) графика учебного процесса, утвержденного руководителем колледжа на 

первое и второе полугодие 2021-2022 учебного года. 

Распределение учебных часов по полугодиям соответствует рабочему 

учебному плану. 

Согласно графика учебного процесса на базе предприятий - работодателей по 

заключенным договорам на проведение производственной практики, а также 

договоров дуального обучения. 

Производственная практика организована на основании приказа руководителя 

колледжа от 01.11.2021 года №27/1, 04.04.2022 года №17/1, где базами практики 

определены: 

ИП «Манукян Арам», ИП «Мусаева», ИП «Папушина Т.В.», ИП «Кусаинова , 

А.М.», ИП «Радомский А.В.», ИП «Киселев Ю.И.», ИП «Тлегенова», ИП 

«Латыпова», ИП «Асаев», ИП «Низальзова Ю.С.», ИП «Кулиев Э.Р.», КГУ 

«Основная средняя школа села Дорогинка Сандыктауского района», ИП 

«Варварюк», ИП «Балахнина Т.Ю.», ИП «Проходенко В.В.», ИП «Низальзова», ИП 

«Акшулакова». 

План производственного обучения и производственной практики выполнен в 

полном объеме, что подтверждается журналом учета производственного обучения и 

электронным журналом  на платформе College SmartNation. 

Группа 2 курса ОПК-21 (мастер производственного обучения Бабаева Т.Д.) 

обучается по модульной системе обучения. 

Производственное обучение и профессиональная практика  организована в 5 и 

6  семестрах на основании: 

1) рабочей учебной программы на 2021-2022 учебный год в количестве 460 

часов в рамках изучения квалификаций 050802  «Повар» по  профессиональным 

модулям ПМ 03 - Выполнение тепловой кулинарной обработки продуктов с 

использованием различных способов, ПМ-04 - Оформление и реализация готовой 

продукции. Программа  утверждена руководителем колледжа в 2021 году по 

согласованию с социальным партнером  - ИП «Кусаинова А.М.». 

Рабочая программа содержит пояснительную записку, планируемых 

результатов обучения дисциплинам, структуру и содержание  программы с 

указанием учебных модулей, формируемых навыков, оценочных критериев, порядка 

подведения итогов практики; 



2) рабочего учебного плана на 2020-2023 годы,  утвержденного руководителем 

колледжа в 2020 году по согласованию с социальным партнером  - ИП «Папушина 

Т.В.»  

Рабочим учебным планом предусмотрено проведение производственного 

обучения и профессиональной практики в количестве  460 часов, в том числе  

производственное обучение в 3 семестре -  96 часов. В 4 семестре предусмотрено 

проведение 40 часов производственного обучения, 144 часа производственной 

практики по модулю ПМ3 и 180 часов по модулю ПМ4. 

Количество учебных часов, отведенных для проведения производственного 

обучения и производственной практики  в рабочем учебном плане соответствует 

количеству указанных учебных часов в рабочей программе; 

3) графика учебного процесса, утвержденного руководителем колледжа на 

первое и второе полугодие 2021-2022 учебного года. 

Распределение учебных часов по полугодиям соответствует рабочему 

учебному плану. 

Производственная практика организована на основании приказа руководителя 

колледжа от 04.04.2022 года №16, где базами практики определены: 

ИП «Мусаева», ИП «Папушина Т.В.», ИП «Проходенко В.В.», ИП «Кусаинова 

А.М.», КХ «Виктор», ИП «Манукян А.», КГУ «Общеобразовательная школа села 

Тимашевка  Атбасарского района», КГУ «Общеобразовательная школа села 

Сергеевка  Атбасарского района», ИП «Айекешов», ТОО «Руслан и Жанна», ГККП 

«Аграрно-индустриальный колледж, город Атбасар» при управлении образования 

Акмолинской области. План производственного обучения и производственной 

практики выполнен в полном объеме, что подтверждается журналом учета 

производственного обучения и электронным журналом  на платформе College 

SmartNation. Специальность 10130300  Организация питания, Квалификация 

3W10130301   Кондитер-оформитель 3W10130302  Повар. 

Группа 1 курса ОПК-11 (мастер производственного обучения Тарынина Н.С.) 

обучается по кредитно-модульной системе обучения. 

Производственное обучение организовано на основании: 

1) рабочей учебной программы на 2021-2022 учебный год в количестве 120 

часов/5 кредитов в рамках изучения квалификации 3W10130301 «Кондитер-

декоратор» по  профессиональному модулю ПМ 01 - Приготовление дрожжевого 

теста. Программа  утверждена руководителем колледжа в 2021 году по 

согласованию с социальным партнером  - ИП «Папушина Т.В.». 

Рабочая программа содержит пояснительную записку, планируемых 

результатов обучения дисциплинам, структуру и содержание  программы с 

указанием учебных модулей, формируемых навыков, оценочных критериев, порядка 

подведения итогов практики; 

2) рабочего учебного плана на 2021-2024 годы,  утвержденного руководителем 

колледжа в 2021 году по согласованию с социальным партнером  - ИП «Папушина 

Т.В.».  

Рабочим учебным планом предусмотрено проведение производственного 

обучения в количестве 120 часов/5 кредитов, в том числе  в 1 семестре – 36 часов, во 

втором – 84 часа. 

Количество учебных часов, отведенных для проведения производственного 

обучения и производственной практики в рабочем учебном плане соответствует 

количеству указанных учебных часов в рабочей программе; 



3) графика учебного процесса, утвержденного руководителем колледжа на 

первое и второе полугодие 2021-2022 учебного года. 

Распределение учебных часов по полугодиям соответствует рабочему 

учебному плану. 

План производственного обучения выполнен в полном объеме, что 

подтверждается журналом учета производственного обучения и электронным 

журналом  на платформе College SmartNation. 

2022-2023 учебный год специальность 0508000 Организация питания, 

квалификация  050802 1 Повар, 050802 2 Кондитер. 

Группа 3 курса ОПК-31 (мастер производственного обучения Бабаева Т.Д.) 

обучается по модульной системе обучения. 

Производственное обучение и профессиональная практика  организована в 5 и 

6  семестрах на основании: 

1) рабочей учебной программы на 2022-2023 учебный год в количестве 648 

часов в рамках изучения квалификаций 050802 2 «Кондитер» по профессиональным 

модулям ПМ 05 - Подготовка сырья и замес теста, ПМ 06 - Разделка теста, 

формирование изделий из теста, ПМ 07 - Выпечка мучных полуфабрикатов и 

изделий из него, ПМ 09 - Оформление мучных кондитерских изделий. 

2) рабочего учебного плана на 2020-2023 годы,  утвержденного руководителем 

колледжа в 2020 году по согласованию с социальным партнером -ИП «Папушина 

Т.В.».  

Рабочим учебным планом определено проведение 648 часов, в том числе 

производственное обучение - 114 часов  в 5 семестре и 72 часа в 6 семестре, 

производственной практики - 210 часов в 5 семестре и 252 часа в 6 семестре. 

Количество учебных часов, отведенных для проведения производственного 

обучения и производственной практики  в рабочем учебном плане соответствует 

количеству указанных учебных часов в рабочей программе; 

3) графика учебного процесса, утвержденного руководителем колледжа на 

первое и второе полугодие 2022-2023 учебного года. 

Распределение учебных часов по полугодиям соответствует рабочему 

учебному плану. 

Производственная практика организована с 03.10.2022 года по 10.11.2022 года 

на основании приказа руководителя колледжа от 03.10.2022 года №50/1, где базами 

практики определены, ИП «Папушина Т.В.» ИП «Кусаинова А.М.», ИП 

«Проходенко В.В.», ИП «Байрамова И.И.», ИП «Айекешов», ИП «Кисилев Ю.И.», 

ТОО «Руслан и Жанна», ИП «Коваленко Е.В.», КГУ «Общеобразовательная школа 

села Сергеевка  Атбасарского района». 

С 14.11.2022 года по 18.11.2022 года и с 28.11.2022 по 02.12.2022 года  в 

рамках ПМ-06 «Разделка теста формирование изделий из теста», ПМ-07 «Выпечка 

мучных полуфабрикатов и изделий из него» проведено производственное обучение 

в количестве 43 и 36 часов соответственно. 

План производственного обучения и производственной практики выполнен в 

полном объеме, что подтверждается электронным журналом  на платформе College 

SmartNation. 

Специальность 10130300  Организация питания, квалификация 3W10130301   

Кондитер-оформитель  3W10130302  Повар. 

Группа 2 курса ОПК-21 (мастер производственного обучения Тарынина Н.С.) 

обучается по кредитно-модульной системе обучения. 



Производственное обучение и профессиональная практика запанированы на 

основании: 

1) рабочей учебной программы на 2021-2022 учебный год в количестве  744 

часа / 31 кредит. 

Программа  утверждена руководителем колледжа в 2021 году по согласованию с 

социальным партнером  - ИП «Папушина Т.В.». 

2) рабочего учебного плана на 2021-2024 годы,  утвержденного руководителем 

колледжа в 2021 году по согласованию с социальным партнером  - ИП «Папушина 

Т.В.».  

2) Рабочим учебным планом предусмотрено по видам: 

- производственная практика - 144 часа/6 кредитов в рамках изучения 

квалификации 3W10130301 «Кондитер-оформитель» по профессиональному 

модулю ПМ 01 – «Приготовление дрожжевого теста и изделий из него»; 

 - производственное обучение - 132 часа/5,5 кредитов, профессиональная 

практика – 168 часов/7 кредитов  по профессиональному модулю ПМ2 

«Приготовление бездрожжевого теста и изделий из него»,  

- производственное обучение - 168 часов/ 7 кредитов, профессиональная 

практика – 132 часа/5,5 кредитов  по профессиональному модулю ПМ3 

«Приготовление отделочных полуфабрикатов и оформление готовых изделий». 

Количество учебных часов, отведенных для проведения производственного 

обучения и производственной практики  в рабочем учебном плане соответствует 

количеству указанных учебных часов в рабочей программе: 

3) графика учебного процесса, утвержденного руководителем колледжа на 

первое и второе полугодие 2022-2023 учебного года. 

Распределение учебных часов по полугодиям соответствует рабочему 

учебному плану. 

На основании приказа руководителя от 02.09.2022 года №42/9 с 02.09.2022 года 

по 29.09.2022 года проведена производственная практика в объеме 144 часа по 

модулю ПМ1. 

Базами практики определены  ИП «Папушина Т.В.», ИП «Айекешов», ТОО 

«Новосельское», ТОО «Канай БИ-1», ИП «Ларионова И.В.», ИП «Манукян А.Р.», 

ИП «Низальзова Ю.С.», ИП «Дзейтов А.М.», ИП «Махмудова», ИП «Евлоев Р.М.». 

С 21.11.2022 года по 25.11 2022 года на базе учебно-производственной 

лаборатории проведено производственногообучения  в объеме 36 часов в рамках 

модуля ПМ2.  

План производственного обучения и производственной практики по состоянию 

на 05.12.2022 года выполнен в полном объеме, что подтверждается электронным 

журналом  на платформе College SmartNation. 

Группа 1 курса ОП-11 (мастер производственного обучения Пшеничникова 

Л.А.) обучается по кредитно – модульной системе обучения. 

Рабочим учебным планом на 2022-2023 годы,  утвержденным руководителем 

колледжа в 2022 году по согласованию с социальным партнером  -  ИП «Кусаинова 

А.М» определено проведение 120 часов/5 кредитов занятий по производственному 

обучению в рамках изучения квалификации по квалификации 3W10130301  

«Кондитер-декоратор»  по профессиональному модулю ПМ1 «Приготовление 

дрожжевого теста и изделий из него». 



В группе 1 курса ОП-11 (мастер производственного обучения Пшеничникова 

Л.А.)  в 1 семестре 2022-2023 учебного года  производственное обучение не 

предусмотрено. 

ВЫВОД: соответствует пункту 8 «Образовательные программы ТиПО наряду 

с теоретическим обучением предусматривают прохождение производственного 

обучения и профессиональной практики» приложения 6  ГОСО 

ТиПО,  утвержденных приказом  МП  РК № 348 от 03 августа 2022 года. 

10) проведение оценки достижений результатов обучения посредством 

различных видов контроля: текущего контроля успеваемости, промежуточной 

и итоговой аттестации. 

Результаты анализа: Изучение представленных для анализа документов по 

данному критерию говорит о системе внутреннего контроля качества обучения, 

которое включает в себя текущий контроль, промежуточную и итоговую аттестацию 

обучающихся. Текущая, промежуточная, итоговая аттестация обучающихся в 

колледже осуществляется в соответствии:  

-Приказом Министра просвещения Республики Казахстан от 3 августа 2022 

года №348 «Об утверждении государственных общеобязательных стандартов 

дошкольного воспитания и обучения, начального, основного среднего и общего 

среднего, технического и профессионального, послесреднего образования»;  

-Приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 18 марта 

2008 года № 125 «Об утверждении Типовых правил проведения текущего контроля 

успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся для 

организаций среднего, технического и профессионального,послесреднего 

образования»;  

-Инструктивно-методическими рекомендациями по организации учебного 

процесса в учебных заведениях технического и профессионального, послесреднего 

образования к началу учебного года;   

-Методическими рекомендациями по применению балльно-рейтинговой 

буквенной системы оценки учебных достижений обучающихся в системе 

технического и профессионального, послесреднего образования, утвержденные 

приказом вице министра образования и науки, размещенными на сайте НАО 

«Тalap». 

Перечень дисциплин и модулей и форма проведения промежуточной 

аттестации обучающихся устанавливаются колледжем в соответствии с рабочими 

учебными планами и вносятся в график учебного процесса. Представлены копии 

семестровой ведомости. 

В  2020-2021 учебном году оценка знаний обучающихся производится по 

цифровой пятибальной системе в соответствии приказом Министра образования и 

науки Республики Казахстан от 18 марта 2008 года №125 «Об утверждении Типовых 

правил проведения текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой 

аттестации обучающихся для организаций среднего, технического и 

профессионального, послесреднего образования» (с изменениями согласно Приказ 

МОН РК от 28.08.2020г. № 373). 

В 2021-2022 учебном году внедрена балльно-рейтинговая буквенная система 

оценки учебных достижений обучающих, что отражается в журналах 

теоретического обучения, экзаменационных ведомостях по дисциплинам/ модулям. 

Текущий контроль по дисциплинам и модулям осуществляется путем 

проверки преподавателем обязательных контрольных работ, письменных заданий, 



рефератов, выполнением обучающимися тестовых заданий, лабораторных, 

практических, графических работ предусмотренных учебной программой. 

Результаты проверки отражаются в журнале теоретического и практического 

обучения на портале College SmartNation. 

Проведение текущей, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся 

осуществляется согласно приложению 2 Приказа Министра образования и науки 

Республики Казахстан от 18 марта 2008 года №125 «Об утверждении Типовых 

правил проведения текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой 

аттестации обучающихся для организаций среднего, технического и 

профессионального, послесреднего образования». 

Формы, порядок и периодичность осуществления текущего контроля 

успеваемости и проведения промежуточной аттестации обучающихся 

предусмотрены рабочим учебным планом по специальности. 

Итоговая аттестация обучающихся в колледже включает сдачу итоговых 

квалификационных  экзаменов. Итоговая аттестация обучающихся   проводится в 

сроки, предусмотренные графиком учебного процесса и рабочими учебными 

планами в форме, определенной  ГОСО и проводится по заранее утвержденному 

графику ее проведения.                                                                                             

К итоговой аттестации приказом руководителя колледжа допускаются 

обучающиеся, не имеющие академической задолженности и в полном объеме 

освоившие образовательные программы в соответствии с ГОСО, утвержденных 

приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 31 октября 2018 

года № 604.  

Приказом руководителя колледжа для проведения итоговой аттестации 

обучающихся создается аттестационная комиссия. Заседание итоговой 

аттестационной комиссии оформляется с протоколом (форма утверждена приказом 

МОН РК от 23 октября 2007 года № 502, приложение 32 к приказу МОН   от 14 

сентября 2009 г. №425), который подписывается председателем, членами и 

секретарем комиссии.  

Рекомендация  

1. Протокол заседания комиссии по проведению итоговой аттестации обучающимся 

вести на государственном и русском языках, и/или только на государственном 

языке. 

2. Форму экзаменационной ведомости (для промежуточной аттестации 

обучающихя) привести в соответствии с Приказом Министра образования и науки 

Республики Казахстан от 6 апреля 2020 года №130 «Об утверждении Перечня 

документов, обязательных для ведения педагогами организаций дошкольного 

воспитания и обучения, среднего, специального, дополнительного, технического и 

профессионального, послесреднего образования, и их формы» (в редакции приказа 

Министра просвещения РК от 27.08.2022 № 382). 

ВЫВОД: соответствует пункту 9 «Оценка достижений результатов обучения 

проводится различными видами контроля: текущего контроля успеваемости, 

промежуточной и итоговой аттестации» приложения 5 ГОСО ТиПО, утвержденных 

приказом  МП  РК № 348 от 03 августа 2022 года. 

11)       наличие разработанных специальных учебных программ для 

обучения лиц с особыми образовательными потребностями в условиях 

инклюзивного образования (при наличии лиц c несохранным интеллектом), 

предусматривающих частичное или полное освоение образовательной 



программы ТиПО, с учетом особенностей психофизического развития и 

индивидуальных возможностей обучающихся. 

Результаты анализа: Колледж не осуществляет обучение лиц с особыми 

образовательными потребностями в условиях инклюзивного образования. 

Специальные учебные программы для обучения лиц с особыми образовательными 

потребностями в условиях инклюзивного образования для лиц c несохранным 

интеллектом не разрабатываются. 

ВЫВОД: Нет предмета для анализа. 

12) наличие разработанных индивидуальных учебных программ и планов 

для обучения лиц с особыми образовательными потребностями в условиях 

инклюзивного образования (при наличии лиц c сохранным интеллектом) на 

основе образовательной программы по специальности ТиПО, с учетом 

физических нарушений и индивидуальных возможностей обучающихся. 

Результаты анализа: Колледж не осуществляет обучение лиц с особыми 

образовательными потребностями в условиях инклюзивного образования. 

Специальные учебные программы для обучения лиц с особыми образовательными 

потребностями в условиях инклюзивного образования для лиц c сохранным 

интеллектом не разрабатываются. 

ВЫВОД: Нет предмета для анализа 

17. Критерии к максимальному объему учебной нагрузки обучающихся: 

      1) соответствие и соблюдение требований к максимальному объему учебной 

нагрузки обучающихся в неделю, включая обязательную учебную нагрузку при 

очной форме обучения, а также факультативные занятия и консультации 

Результаты анализа: При изучении представленных документов по 

данному критерию рассматривались рабочие учебные планы по специальности 

0508000 «Организация питания», квалификация 0508012 «Повар» 0508022 

«Кондитер», специальность 10130300 «Организация питания», квалификация 

3W10130302 «Повар», 3W10130301 «Кондитер – оформитель» на 2020-2021, 2021-

2022 и 2022-2023 учебные годы. В рабочих учебных планах на 1 курс -1440 часов, 

2 курс-1440 часов, 3 курс – 1440 часов. На факультативные занятия 340 часов, 

консультации 300 часов.  Всего 52 недели в учебном году, включая 40 недель 

обязательного обучения. 

Максимальный объем учебной нагрузки обучающихся составляет не более 

54 часов в неделю, включая обязательную учебную нагрузку при очной форме 

обучения – не менее 36 часов в неделю, а также факультативные занятия и 

консультации. Объем учебной нагрузки обучающегося измеряется в 

кредитах/часах по результатам обучения, осваиваемого по каждой дисциплине 

и (или) модулю или другим видам учебной работы. 1 кредит равен 24 

академическим часам, 1 академический час равен 45 минутам. По 

факультативным занятиям ведется отдельное расписание, нагрузка не 

превышает 4 часа в неделю. 
ВЫВОД: соответствует пункту 16 «Максимальный объем учебной нагрузки 

обучающихся составляет не более 54 часов в неделю, включая обязательную 

учебную нагрузку при очной форме обучения – не менее 36 часов в неделю, а также 

факультативные занятия и консультации» глава 3 приложения 5 ГОСО 

ТиПО, утвержденных приказом МП РК № 348 от 03 августа 2022 года. 

      2) соблюдение объема учебного времени на обязательное обучение 



Результаты анализа: В соответствии приказом Министра просвещения 

Республики Казахстан от 3 августа 2022 года №348 «Об утверждении 

государственных общеобязательных стандартов дошкольного воспитания и 

обучения, начального, основного среднего и общего среднего, технического и 

профессионального, послесреднего образования» объем учебной нагрузки для 

обучающихся первых и вторых курсов измеряется в кредитах/часах согласно 

результатам обучения, осваиваемых им по каждой дисциплине. 1 кредит равен 24 

академическим часам, 1 академический час равен 45 минутам.  

Объем учебного времени на обязательное обучение составляет 60 

кредитов/1440 часов на учебный год. Для учебных занятий всех видов учебной 

работы академический час составляет не более 45 минут. Продолжительность 

одного парного занятия составляет 2 академических часа или 90 минут. Количество 

обязательных учебных кредитов при кредитной технологии обучения: - 180 

кредитов для подготовки квалифицированных рабочих кадровна базе основного 

среднего образования. В рамках данного объема кредитов допускается освоение до 

2 рабочих квалификаций.  

На основании приказа №595 от 30 октября 2018 года «Типовые правила 

деятельности видов организаций технического и профессионального, послесреднего 

образования» учебный год начинается и заканчивается согласно графику учебного 

процесса, т.е. с 1 сентября по 30 июня и составляет 42 недели. 

Общее количество учебных недель – 40. Не менее двух раз в течение полного 

учебного года для обучающихся устанавливаются каникулы общей 

продолжительностью не более 11 недель в год, в том числе в зимний период – не 

менее 2 недель, 1 неделя – праздничные дни. Общий объем учебного времени 

определяется из расчета обязательной учебной нагрузки 36 часов в неделю (при этом 

в указанный объем не входят факультативы и консультации). Факультативные 

дисциплины предусматривают рабочим учебным планом учебного заведения из 

расчета 4 часа в неделю, также рабочим учебным планом предусмотрено проведение 

консультаций в объеме 100 часов на один учебный год. Расписание занятий в 

колледжах составляется в соответствии с графиком учебного процесса и рабочими 

учебными планами. 

Таким образом, установлено, что в колледже при разработке рабочего 

учебного плана соблюдается объем учебного времени на обязательное обучение. 

ВЫВОД: соответствует пункту 18 приложения 18 «Объем учебного времени 

на обязательное обучение составляет 60 кредитов/1440 часов на учебный год» 5 

ГОСО ТиПО, утвержденных приказом МП РК № 348 от 03 августа 2022 года. 

 3) соблюдение объема учебной нагрузки обучающегося по результатам 

обучения, осваиваемых им по каждой дисциплине и (или) модулю или другим 

видам учебной работы. 

Результаты анализа: Максимальный объем учебной нагрузки обучающихся 

составляет не более 54 часов в неделю, включая обязательную учебную нагрузку при 

очной форме обучения – не менее 36 часов в неделю, а также факультативные 

занятия и консультации. Продолжительность аудиторных занятий в колледже по 

модулям или дисциплинам в одной учебной группе состоит из 8 и 6 академических 

часов в день на курсах (без учета факультативных занятий). Продолжительность 

перемен между парами составляет 10 минут, для организации питания обучающихся 

после 2 и 3 пары установлен технический перерыв на 20 минут каждый. Проведение 

учебных занятий планируется в дневное время в соответствии с регламентом работы 



колледжа, что соответствует требованиям «типовых правил деятельности видов 

организаций технического и профессионального, послесреднего образования».  

Соблюдение объема учебной нагрузки обучающихся по результатам обучения, 

осваиваемых им по каждой дисциплине/модулю отображается в журналах 

теоретического и производственного обучения. Согласно рабочему учебному плану 

при выполнении часов подводится РО, что свидетельствует о том, что обучающийся 

в полном объеме освоил дисциплину. Все данные подтверждаются РУПом, 

графиком учебного процесса, расписанием занятий, размещенным на платформе 

CollegeSmartNation. Ведется ведомость учета учебного времени работы педагога за 

каждый месяц (в часах и (или) кредитах), которая оформлена согласно Приказу 

Министра образования и науки Республики Казахстан от 6 апреля 2020 года № 130, 

в редакции приказа Министра просвещения РК от 27.08.2022 №382. 

ВЫВОД: соответствует пункту 19 «Объем учебной нагрузки обучающегося 

измеряется в кредитах/часах по результатам обучения, осваиваемых им по каждой 

дисциплине и (или) модулю или другим видам учебной работы.1 кредит равен 24 

академическим часам, 1 академический час равен 45 минутам» приложения 5  ГОСО 

ТиПО,  утвержденных приказом  МП  РК № 348 от 03 августа 2022 года». 

4) соблюдение объема учебного времени обязательных учебных занятий 

для вечерней формы обучения не менее 70 %, для заочной формы обучения - не 

менее 30 % от соответствующего объема учебного времени, предусмотренного 

для очной формы обучения. 

Результаты анализа: Колледж не осуществляет заочную форму обучения по 

данной специальности 

ВЫВОД: нет предмета анализа. 

18. Критерии к уровню подготовки обучающихся определяемых 

дескрипторами национальной рамки квалификаций, отраслевых рамок 

квалификаций и профессиональных стандартов. 

Результаты анализа: Требования к уровню подготовки обучающихся 

определяются дескрипторами национальной рамки квалификаций, отраслевых 

рамок квалификаций, профессиональных стандартов и отражают освоенные 

компетенции, выраженные в достигнутых результатах обучения. Дескрипторы 

отражают результаты обучения, характеризующие способности обучающихся при 

достижении следующих уровней подготовки: 

 - при подготовке квалифицированных рабочих кадров: вести деятельность с 

определенной долей самостоятельности исходя из поставленной задачи, 

применять базовые, общеобразовательные и практико-ориентированные 

профессиональные знания, решать стандартные и простые однотипные 

практические задачи, выбирать способы действий из известных на основе знаний 

и практического опыта, корректировать деятельность с учетом полученных 

результатов;  
Сведения о подготовке обучающихся определяемых дескрипторами национальной рамки квалификаций, 

отраслевых рамок квалификаций и профессиональных стандартов 

Код и 

наименование 

специальностей 

Профессиональный стандарт Профессиональный 

стандарт WorldSkills 

Уровень по НРК/ 

ОРК 

10130300 

Организация 

питания 

3W10130301 

Кондитер-

оформитель, 

"Организации питания" Приложение 

№2 к приказу НПП Республики 

Казахстан «Атамекен» от 22.10.2018г. 

№ 284 

 

Поварское дело 

WSC2017_ССWS34, 

Хлебопечение 

WSC2017_ССWS47, 

Кондитерское дело 

WSC2017_ССWS32 

Уровень НРК: 3 Уровень 

ОРК: 3 



3W10130302 Повар  

Из данных профессиональных стандартов взяты  во внимание 

опреденные трудовые функции, требования к личностным компетенциям 

Требования к уровню подготовки обучающихся определяются 

дескрипторами национальной рамки квалификаций, отраслевых рамок 

квалификаций, профессиональных стандартов и отражают освоенные 

компетенции, выраженные в достигнутых результатах обучения. 

Дескрипторы отражают результаты обучения, характеризующие 

способности обучающихся при достижении следующих уровней подготовки: - при 

подготовке квалифицированных рабочих кадров: вести деятельность с 

определенной долей самостоятельности исходя из поставленной задачи, 

применять базовые, общеобразовательные и практико-ориентированные 

профессиональные знания, решать стандартные и простые однотипные 

практические задачи, выбирать способы действий из известных на основе знаний 

и практического опыта, корректировать деятельность с учетом полученных 

результатов. 

  Подготовка обучающиеся по специальностиидет по дескрипторам НРК и 

ОРК 3 уровня и предусматривает выполнение ряда трудовых функций:  

-из карточки профессии «повар» 

Трудовая функция 1: Приготовление блюд, напитков и кулинарных изделий и 

другой продукции; 

Трудовая функция 2: Приготовление блюд, напитков и кулинарных изделий и 

другой продукции разнообразного ассортимента. 

-из карточки профессии «кондитер-оформитель» 

Трудовая функция 1: Сортировка и подготовка сырья и материалов для 

приготовления отделочных полуфабрикатов (сиропов, кремов, посыпок, украшений 

из мастики, шоколада, карамели, и т.д.); 

Трудовая функция 2: Приготовление несложных отделочных полуфабрикатов 

в соответствии с рецептурами и инструкциями; 

Трудовая функция 3: Формование пластов для массовых тортов и пирожных 

соответствии с рецептурами и инструкциями;  

Трудовая функция 4: Оформление массовых тортов и пирожных в соответствии 

с заданной тематикой и названия.   

Дескрипторы отражают результаты обучения, характеризующие 

способности обучающихся при достижении следующих уровней подготовки: 

- при подготовке квалифицированных рабочих кадров: вести деятельность с 

определенной долей самостоятельности исходя из поставленной задачи, 

применять базовые, общеобразовательные и практико-ориентированные 

профессиональные знания, решать стандартные и простые однотипные 

практические задачи, выбирать способы действий из известных на основе знаний 

и практического опыта, корректировать деятельность с учетом полученных 

результатов. 

ВЫВОД: соответствует пункту 21 «Требования к уровню подготовки 

обучающихся определяются дескрипторами национальной рамки квалификаций, 

отраслевых рамок квалификаций, профессиональных стандартов и отражают 

освоенные компетенции, выраженные в достигнутых результатах обучения» 

приложения 5  ГОСО ТиПО,  утвержденных приказом  МП  РК № 348 от 03 августа 

2022 года. 



19. Критерии к соблюдению сроков освоения образовательных программ 

в соответствии с требованиями государственного общеобязательного стандарта 

технического и профессионального, послесреднего образования, утвержденного 

приказом Министра просвещения Республики Казахстан от 3 августа 2022 года 

№348 (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных 

правовых актов под № 29031). 

Результаты анализа: На  2020-2023  учебные годы рабочий учебный план по 

специальности 0508000 «Организация питания» 050801  2 «Повар»  050802  2 

«Кондитер»  срок обучения 2 г.10 мес. на базе основного  среднего образования, язык 

обучения – русский, разработан согласно приложению 1 государственного 

общеобязательного стандарта технического и профессионального образования, 

утвержденного приказом МОН РК от 31 октября 2018 года №604 «Об утверждении 

государственных общеобязательных стандартов образования всех уровней 

образования» (с изменениями и дополнениями от 23.07.2021 г.). 

На 2021-2024 учебные годы рабочий учебный план по специальности 10130300 

«Организация питания» 3W10130302 Повар   3W10130301 Кондитер – оформитель 

срок обучения 2 г.10 мес. на базе основного  среднего образования,  язык обучения 

– русский, разработан согласно приложению 1 государственного общеобязательного 

стандарта технического и профессионального образования, утвержденного 

приказом МОН РК от 31 октября 2018 года №604 «Об утверждении государственных 

общеобязательных стандартов образования всех уровней образования» (с 

изменениями и дополнениями от 23.07.2021 г.). 

На 2022-2026 учебные годы рабочий учебный план по 10130300 «Организация 

питания» 3W10130302 Повар, 3W10130301 Кондитер – оформитель срок обучения 2 

г.10 месяцев на базе основного среднего образования язык обучения – русский, 

разработан согласно требованиям ГОСО, утвержденного приказом Министра 

просвещения Республики Казахстан от 3 августа 2022 года № 348.   

ВЫВОД: соответствует пункту 22 «Сроки освоения образовательных 

программ ТиПО зависят от сложности и/или количества квалификаций и 

определяются объемом предусмотренных кредитов/часов согласно моделей ГОСО», 

приложения 5  ГОСО ТиПО,  утвержденных приказом  МП  РК № 348 от 03 августа 

2022 года. 

     
 

Рекомендации: 1.Годовой рабочий учебный план колледжа  на 2022-2023 год 

привести в соответствие с приказом Министра образования и науки Республики 

Казахстан от 6 апреля 2020 года № 130 «Об утверждении Перечня документов, 

обязательных для ведения педагогами организаций дошкольного воспитания и 

обучения, среднего, специального, дополнительного, технического и 

профессионального, послесреднего образования, и их формы» (в редакции приказа 

Министра просвещения РК от 27.08.2022 № 382). 

2.В представленном рабочем учебном плане на 2021-2024 учебные годы в 

разделе «Факультативы» указано общее количество запланированных часов  - 408 

часа. 

Рекомендовано в рабочих учебных планах в разделе «Факультативные 

занятия» указывать наименование факультативов, общее количество часов, 

количество часов по семестрам. 



3.Разработать и утвердить на методическом совете общие требования по 

форме заполнения журнала College Smart Nation и выставлению текущей аттестации 

по общеобразовательным дисциплинам. 

Нарушения и замечания: нет 

        ВЫВОД: образовательная деятельность государственного коммунального 

казенного предприятия «Аграрно-индустриальный колледж, город Атбасар, 

Атбасарский район» при управлении образования Акмолинской области 

соответствует требованиям государственных общеобязательных стандартов 

технического и профессионального образования по специальности:  10130300 

«Организация питания», квалификация 3W10130301 «Кондитер – оформитель»,  по 

специальности 10130300 «Организация питания», квалификация 3W10130302 

«Повар». 

Результат государственной аттестации: «аттестовать» по специальности 

10130300 «Организация питания», квалификация 3W10130301 «Кондитер – 

оформитель», по специальности 10130300 «Организация питания», квалификация 

3W10130302 «Повар». 

 

 

 

Заключение 

о результатах государственной аттестации государственного коммунального 

казенного предприятия «Аграрно-индустриальный колледж,   город Атбасар, 

Атбасарский район»  при управлении образования Акмолинской области по 

специальности 07161300  «Техническое обслуживание, ремонт и эксплуатация 

автомобильного транспорта», квалификации 3W07161301 Слесарь по ремонту 

автомобилей, 3W07161303 Мастер по ремонту автомобильного транспорта, 

4S07161304 Техник-механик 

 
г.Кокшетау                                                                                   «27» января 2023 года 

17 асов 30 минут 

  

2.Требования к содержанию технического и профессионального, 

послесреднего образования с ориентиром на результаты обучения. 

16. Критерии к содержанию технического и профессионального, 

послесреднего образования с ориентиром на результаты обучения: 

       1) наличие и соответствие плана работы (по направлениям деятельности) 

на учебный год, разработанного и утвержденного согласно Перечню 

документов, обязательных для ведения педагогами организаций среднего, 

технического и профессионального, послесреднего образования, и их формы, 

утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан 

от 6 апреля 2020 года № 130 (зарегистрирован в Реестре государственной 

регистрации нормативных правовых актов под № 20317) содержанию 

образовательных программ технического и профессионального, послесреднего 

образования по: изучению общеобразовательных, общегуманитарных, 

общепрофессиональных, специальных дисциплин или изучение 

общеобразовательных дисциплин, базовых и профессиональных модулей; 

     выполнению лабораторно-практических занятий; 

     прохождению производственного обучения и профессиональной практики; 



     сдаче промежуточной и итоговой аттестации; 

     выполнению курсовой и дипломной (письменной или практической) 

работы, если иное не предусмотрено рабочими учебными программами и 

планом; 

      изучению интегрированных в модули образовательных программ 

технического и профессионального образования с включением отдельных 

модулей или дисциплин образовательных программ бакалавриата. 

Результаты анализа: Изучение представленных для анализа документов 

по данному критерию показало, основополагающим документом, который 

регулирует образовательную, производственную и управленческую деятельности 

колледжа является стратегический план развития колледжа и годовой план работы 

колледжа за 2020-2021 учебный год, 2021-2022 учебный год и 2022-2023 учебный 

год, которые ежегодно рассматриваются на заседании педагогического совета 

колледжа и утверждаются в начале учебного года.  

План работы (по направлениям деятельности) на учебный год, разработан 

согласно Приказа Министра образования и науки Республики Казахстан от 6 апреля 

2020 года № 130 «Об утверждении Перечня документов, обязательных для ведения 

педагогами организаций дошкольного воспитания и обучения, среднего, 

специального, дополнительного, технического и профессионального, послесреднего 

образования, и их формы» (в редакции приказа Министра просвещения РК от 

27.08.2022 № 382).  

Имеется краткая справка о колледже. Прописаны миссия, видение, 

стратегическая цель и задачи. 

В планах за проверяемый период проведен анализ работы по структурным 

подразделениям: 

 Анализ учебной работы; 

 Анализ учебно-производственной работы; 

 Анализ учебно-методической работы;  

 Анализ воспитательной работы; 

 Анализ профориентационной работы. 

План отражает основные направления деятельности учебного заведения, ключевые 

мероприятия, сроки реализации, ожидаемые результаты. Он определяет такие 

направления как:  

 План внутриколледжного контроля; 

 План работы педагогического совета; 

 План работы методического совета; 

 План учебной работы; 

 План учебно-производственной работы; 

 План учебно-методической работы; 

 План воспитательной работы; 

 План профориентационной работы; 

 План работы библиотеки; 

 План работы медпункта; 

 План работы по информационным технологиям; 

 План работы отделений. 

На официальном сайте  колледжа размещены планы работы колледжа за 2020-

2021, 2021 – 2022, 2022 - 2023 учебный год. Данный план доступен для ознакомления 



всем педагогам, сотрудникам и студентам колледжа, родителям, внешним 

пользователям и размещен на сайте колледжа. 

 Таким образом, план работы колледжа предусматривает основные задачи 
коллектива. Создание условий для обеспечения профессиональной подготовки 
конкурентоспособного специалиста, способных работать в новых экономических 
условиях в соответствии требованиям стандартовWorldSkills и  современного 
рынка труда, с учетом потребностей работодателей. Повышение качества 
проведения учебных занятий на основе внедрения в учебный процесс 
инновационных методов обучения и информационных технологий. Повышение 
качества профессионального обучения на основе создания современных 
лабораторий и кабинетов, приобщение обучающихся к базам практики, в 
дальнейшем, обеспечивая их работой на производстве.  

В годовом плане рассмотрены вопросы: выполнению лабораторно-

практических занятий; прохождению производственного обучения и 

профессиональной практики; сдаче промежуточной и итоговой аттестации; 

изучению интегрированных в модули образовательных программ 

технического и профессионального образования. 

В учебном плане предоставлены: Составление рабочих учебных программ 

(РУП) и календарно-тематических планов (КТП) по учебным дисциплинам и 

модулям, подготовка материалов для экзаменов промежуточной аттестации и 

курсового проектирования, подготовка документации для организации 

итоговой аттестации (ИА) выпускных курсов (составление и утверждение 

председателей, членов комиссий, экзаменационных билетов, составление 

расписания, протоколов и отчетов), график прохождению производственного 

обучения и профессиональной практики.  В плане работы организации 

образования освещены миссия, видения, задачи, основные направления 

работы колледжа. Предоставленные планы содержат цели и задачи работы 

учебного заведения и направлены на выполнение миссии учебного заведения: 

«Повышение конкурентоспособности учебного заведения в соответствии с 

требованиями индустриально-инновационного развития в сфере 

профессиональной подготовке и воспитания конкурентоспособных 

специалистов». 
Изучение общеобразовательных, общегуманитарных, общепрофессиональных, 

специальных дисциплин (изучение базовых и профессиональных модулей), 

выполнение ЛПЗ,     прохождение производственного обучения и 

профессиональной практики,  сдача промежуточной и итоговой аттестации 

указываются в рабочих учебных планах.  Производственное обучение и 

производственная практика в колледже осуществляется на основе нормативно-

правовых и законодательных документов, утвержденных в Республике Казахстан.  

Рекомендации:  Годовой рабочий учебный план колледжа  на 2022-2023 год 

привести в соответствие с приказом Министра образования и науки Республики 

Казахстан от 6 апреля 2020 года № 130 «Об утверждении Перечня документов, 

обязательных для ведения педагогами организаций дошкольного воспитания и 

обучения, среднего, специального, дополнительного, технического и 

профессионального, послесреднего образования, и их формы» (в редакции приказа 

Министра просвещения РК от 27.08.2022 № 382). 

ВЫВОД: соответствует п.п. 1,2,3,4 п. 3 «3. Содержание ТиПО определяется 

образовательными программами и ориентируется на результаты обучения. 



      Содержание образовательных программ ТиПО предусматривает: при подготовке квалифицированных 

рабочих кадров: 1)изучение общеобразовательных, общегуманитарных, общепрофессиональных, 

специальных дисциплин или изучение общеобразовательных дисциплин, базовых и профессиональных модулей; 

2) выполнение лабораторно-практических занятий; 3) прохождение производственного обучения и 

профессиональной практики; 4) сдачу промежуточной и итоговой аттестации. при подготовке 

специалистов среднего звена: 1) изучение общеобразовательных, общегуманитарных, социально-

экономических, общепрофессиональных, специальных дисциплин или изучение общеобразовательных 

дисциплин, базовых и профессиональных модулей;2) выполнение лабораторно-практических занятий; 3) 

прохождение производственного обучения и профессиональной практики; 4) выполнение курсового и 

дипломной (письменной или практической) работы, если иное не предусмотрено рабочими учебными 

программами и планом; 5) сдачу промежуточной и итоговой аттестации». 
2) наличие разработанных организациями технического и 

профессионального, послесреднего образования (далее – ТиППО) 

образовательных программ с участием работодателей на основе требований 

государственного общеобязательного стандарта технического и 

профессионального, послесреднего образования, утвержденного приказом 

Министра просвещения Республики Казахстан от 3 августа 2022 года №348 

(зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных 

правовых актов под №29031), профессиональных стандартов (при наличии), 

профессиональных стандартов WorldSkills (при наличии). 

Результаты анализа: На 2020-2021, 2021-2022  учебные года образовательные 

программы не предоставлены, так как до 01 сентября 2022 года действовал приказ 

МОН РК от 31 октября 2017  года №553 «Об утверждении типовых учебных 

программ и типовых учебных планов по специальностям технического и 

профессионального образования», рабочие учебные планы  составлены в 

соответствии типовыми учебными планами и типовыми учебными  программами по 

специальностям технического и профессионального, послесреднего образования. 

 

С 2022-2023 учебного года согласно ГОСО (№348 от 03.08.2022г.) 

организациям технического и профессионального, послесреднего образования 

(ТиППО) предоставлена академическая самостоятельность.  

Образовательная программа разрабатывалась самостоятельно колледжем с 

участием работодателей (п.5 ГОСО). Согласно п. 15 ГОСО колледж выстраивает 

траекторию обучения с учетом уровней технического и профессионального 

образования и определяет срок освоения образовательной программы согласно 

моделей ГОСО в зависимости от сложности квалификации (п.22 ГОСО). 

На базе основного среднего  образования,  срок обучения 3 года 10 месяцев: 

На 2022-2023 учебный год образовательная программа ориентирована на 

результаты обучения и разработана самостоятельно с участием работодателей: ИП  

"Малых С.А.", ТОО "Комфорт Аргосервис", ИП "Романченко".  

Образовательная программа и паспорт образовательной программы по 

специальности 07161300 «Техническое обслуживание, ремонт и эксплуатация 

автомобильного транспорта» прошла согласование экспертов, утверждение, 

включение в Реестр образовательных программ ТиППО НАО «Тalap» (паспорт ОП 

зарегистрирован 26.07.2022 года за № 19807).  

Содержание образовательной программы отражает профессиональную 

деятельность по квалификации, соответствуют уровню НРК: Код и наименование 

специальности: 07161300 Техническое обслуживание, ремонт и эксплуатация 

автомобильного транспорта. 



Код и наименование: квалификации/квалификаций:  3W07161301 

Слесарь по ремонту автомобилей, 3W07161303 Мастер по ремонту автомобильного 

транспорта, 4S07161304 Техник-механик 

Партнеры-разработчики:  ИП  "Малых С.А.", ТОО "Комфорт Аргосервис", ИП 

"Романченко".  

Цель ОП:  Подготовка специалиста, самостоятельно осуществляющего 

технологический процесс  диагностики неисправностей автомобиля, устранения 

неисправнстей путем ремонта, замены основных узлов, агрегатов и деталей 

автомобиля согласно требованиям ГОСО и профессионального стандарта.  

Уровень по НРК: 3-4, Уровень по ОРК: 3-4. 

Профессиональный стандарт:  "Диагностирование, техническое 

обслуживание и ремонт прочих автотранспортных средств" Приложение № 49 к 

приказу Заместителя Председателя Правления Национальной палаты 

предпринимателей Республики Казахстан "Атамекен" 

Профессиональный стандарт WorldSkills: "Ремонт и обслуживание 

легковых автомобилей"  WSC2017_WSSS33_Automobile_Technology. 

Образовательная программа состоит из паспорта, рабочего учебного плана,  

рабочих учебных программ по модулям/дисциплинам и рассчитана на срок обучения 

3 года 10 месяцев. 

Требования к уровню подготовки обучающихся ориентированы на результаты 

обучения по каждому конкретному модулю, определяются на основе 

Государственного общеобязательного стандарта технического и профессионального 

образования, профессиональных стандартов (при наличии) и других отраслевых 

документов.    

Образовательная программа была разработана на основании: 

- Государственного общеобязательного стандарта технического и 

профессионального образования, утвержденного Приказом Министра просвещения  

Республики Казахстан от 3 августа 2022 года № 348 «Об утверждении 

государственных общеобязательных стандартов дошкольного воспитания и 

обучения, начального, основного среднего и общего среднего, технического и 

профессионального, послесреднего образования»; 

- приложения 227 к приказу МОН РК от 31 октября 2017 года № 553  «Об 

утверждении типовых учебных программ и типовых учебных планов по 

специальностям технического и профессионального образования») и типовые 

учебные программы, приложения 228  к вышеуказанному приказу МОН РК от 31 

октября 2017 года № 553; 

- Инструктивно-методических рекомендаций по организации учебного 

процесса  в учебных заведениях технического, профессионального, послесреднего 

образования; 

- Профессионального стандарта «Диагностирование, техническое 

обслуживание и ремонт прочих автотранспортных средств» приложение № 49 к 

приказу НПП РК «Атамекен» от 20.12.2019 г. № 256» ; 

- Профессионального стандарта WorldSkills  «Ремонт и обслуживание легковых 

автомобилей»  WSC2017_WSSS33 _Automobile_Technology. 

Для разработки образовательной программы были привлечены разработчики - 

партнеры -  ИП  "Малых С.А.", ТОО "Комфорт Аргосервис", ИП "Романченко" .  

Требования к уровню подготовки обучающихся ориентированы на результаты 

обучения по каждому конкретному модулю, определяются на основе 



Государственного общеобязательного стандарта технического и профессионального 

образования, профессиональных стандартов (при наличии) и других отраслевых 

документов.    

На 2022-2023 учебный год образовательная программа ориентирована на 

результаты обучения и разработана самостоятельно с участием работодателя – 

Учреждение ЕЦ 166/4.  

Образовательная программа и Паспорт образовательной программы по 

специальности 07161300 «Техническое обслуживание, ремонт и эксплуатация 

автомобильного транспорта» прошла согласование экспертов, утверждение, 

включение в Реестр образовательных программ ТиППО НАО «Тalap» (паспорт ОП 

зарегистрирован 14.07.2022 года за № 17736).  

Содержание образовательной программы отражает профессиональную 

деятельность по квалификации, соответствуют уровню НРК: 

Код и наименование: специальности 07161300 Техническое обслуживание, 

ремонт и эксплуатация автомобильного транспорта. Код и наименование: 

квалификации/квалификаций:  3W07161301 Слесарь по ремонту автомобилей. 

Партнеры-разработчики:  Учреждение ЕЦ 166/4. 

Цель ОП: Подготовка специалиста, самостоятельно осуществляющего 

технологический процесс  диагностики неисправностей автомобиля, устранения 

неисправнстей путем ремонта, замены основных узлов, агрегатов и деталей 

автомобиля согласно требованиям ГОСО и профессионального стандарта.  

Уровень по НРК:3, Уровень по ОРК:3. 

Профессиональный стандарт: WorldSkills:"Ремонт и обслуживание легковых 

автомобилей"  WSC2017_WSSS33_Automobile_Technology. 

Образовательная программа состоит из паспорта, рабочего учебного плана,  

рабочих учебных программ по модулям/дисциплинам и рассчитана на срок обучения 

10 месяцев. 

Требования к уровню подготовки обучающихся ориентированы на результаты 

обучения по каждому конкретному модулю, определяются на основе 

Государственного общеобязательного стандарта технического и профессионального 

образования, профессиональных стандартов (при наличии) и других отраслевых 

документов.    

Образовательная программа была разработана на основании: 

- Государственного общеобязательного стандарта технического и 

профессионального образования, утвержденного Приказом Министра просвещения  

Республики Казахстан от 3 августа 2022 года № 348 «Об утверждении 

государственных общеобязательных стандартов дошкольного воспитания и 

обучения, начального, основного среднего и общего среднего, технического и 

профессионального, послесреднего образования»; 

- Приложения 212 к приказу Министра образования и науки Республики 

Казахстан от 22 января 2016 года №72; 

-  Приложение 608 к приказу Министра образования и науки Республики 

Казахстан от 15 июня 2015 года № 384; 

- Инструктивно-методических рекомендаций по организации учебного 

процесса  в учебных заведениях технического, профессионального, послесреднего 

образования; 

- Профессионального стандарта WorldSkills  «Ремонт и обслуживание легковых 

автомобилей»  WSC2017_WSSS33 _Automobile_Technology. 



Требования к уровню подготовки обучающихся ориентированы на результаты 

обучения по каждому конкретному модулю, определяются на основе 

Государственного общеобязательного стандарта технического и профессионального 

образования, профессиональных стандартов (при наличии) и других отраслевых 

документов.    

ВЫВОД: соответствует п. 5 «Образовательные программы разрабатываются 

организациями ТиПО самостоятельно с участием работодателей на основе 

настоящих требований ГОСО, профессиональных стандартов и профессиональных 

стандартов WorldSkills. Образовательная программа включает: паспорт, рабочий 

учебный план и рабочие учебные программы»приложения 5,  ГОСО технического и 

профессионального, послесреднего образования, утвержденных приказом  МП РК 

от 03.08.2022 г.  № 348. 

3) наличие разработанных рабочих учебных планов на основе моделей 

учебного плана технического и профессионального образования (далее-ТиПО), 

согласно приложениям 1, 2 государственного общеобязательного стандарта 

технического и профессионального, утвержденного приказом Министра 

просвещения Республики Казахстан от 3 августа 2022 года № 348 

(зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных 

правовых актов под №29031). 

 Результаты анализа: Образовательная деятельность колледжа в 2020-2021, 

2021-2022, 2022-2023 учебных годах, велась по специальности в разрезе по годам: 
2020-2021 учебный год 

1 курс 

 

2 курс 3 курс 

1201000 «Техническое 

обслуживание, ремонт и 

эксплуатация автомобильного 

транспорта» 

Срок обучения 2 г.10 мес. 

1201000 «Техническое 

обслуживание, ремонт и 

эксплуатация автомобильного 

транспорта»  

Срок обучения 2 г.10 мес. 

1201000 «Техническое 

обслуживание, ремонт и 

эксплуатация автомобильного 

транспорта»  

Срок обучения 2 г.10 мес. 

1201000 «Техническое 

обслуживание, ремонт и 

эксплуатация  

автомобильного транспорта» 

Срок обучения 10 мес при ЕЦ 

  

2021-2022 учебный год 

1 курс 

 

2 курс 3 курс 

07161300 «Техническое 

обслуживание, ремонт и эксплуатация 

автомобильного транспорта» 

Срок обучения 2 г.10 мес. 

1201000 «Техническое 

обслуживание, ремонт и 

эксплуатация 

автомобильного транспорта» 

Срок обучения 2 г.10 мес. 

 

1201000 «Техническое 

обслуживание, ремонт и 

эксплуатация автомобильного 

транспорта» 

Срок обучения 2 г.10 мес. 

 

1201000 «Техническое обслуживание, 

ремонт и эксплуатация  

автомобильного транспорта» Срок 

обучения 10 мес при ЕЦ 

  

2022-2023 учебный год 

1 курс 

 

2 курс 3 курс 

07161300 «Техническое 

обслуживание, ремонт и 

эксплуатация автомобильного 

транспорта» 

Срок обучения 2 г.10 мес. 

 

07161300 «Техническое 

обслуживание, ремонт и 

эксплуатация автомобильного 

транспорта» 

Срок обучения 2 г.10 мес. 

 

1201000«Техническое 

обслуживание, ремонт и 

эксплуатация автомобильного 

транспорта» 

Срок обучения 2 г.10 мес. 

 



1201000 «Техническое 

обслуживание, ремонт и 

эксплуатация  

автомобильного транспорта» 

Срок обучения 10 мес при ЕЦ 

  

 В 2020-2021 году обучение по указанной специальности велось по линейной 

технологии обучения. 

Структура и содержание образовательной программы специальности 

1201000 «Техническое облуживание, ремонт и эксплуатация автомобильного 

транспорта» разрабатывалась и утверждалась согласно законодательству РК.   

Рабочий учебный план на 2020-2023 учебные годы предназначен для 

реализации государственных требований к уровню подготовки специалистов по 

специальности 1201000 Техническое облуживание, ремонт и эксплуатация 

автомобильного транспорта квалификация 1201072 Слесарь по ремонту 

автомобилей и определял перечень, трудоемкость, последовательность и 

распределение по периодам обучения учебных курсов, дисциплин, практики и иных 

видов учебной деятельности обучающихся и формы их промежуточной аттестации. 

Рабочие учебные планы были составлены на основании типовых учебных 

планов по специальности 1201000 «Техническое облуживание, ремонт и 

эксплуатация автомобильного транспорта», рассмотрены на заседании 

методического совета, согласованы с социальным партнером - ТОО «Транспортное 

предприятие «Атбасар» и утверждены руководителем. 

Рабочий учебный план составлен на основе: 

1) постановления Правительства Республики Казахстан от 23 августа 

2012 года №1080 "Об утверждении государственных общеобязательных 

стандартов образования соответствующих уровней образования"  

2) приказа Министра образования и науки Республики Казахстан от 15 

июня 2015 года №384 «Об утверждении типовых учебных планов и типовых 

образовательных учебных программ по специальностям технического и 

профессионального образования» (с учетом изменений от 22 января 2016 года №72 

«О внесении изменений и дополнений в приказ Министра образования и науки 

Республики Казахстан); 

3) Особенностей реализации образовательных программ общего среднего 

образования в системе технического и профессионального образования, письмо 

МОН РК от 12.08.2020г. № 5-13-4/2937-И;  

4) Перечня документов, обязательных для ведения педагогами 

организаций среднего, технического и профессионального, послесреднего 

образования, утвержденных Приказом МОН РК от 06.04.2020г. №130. 

На базе основного среднего образования, срок обучения 2 года 10 месяцев: 

План учебного процесса включает 4320 часов на обязательное обучение, в 

том числе общеобразовательные дисциплины – 1448 часов, общегуманитарные 

дисциплины – 208 часов, общепрофессиональные – 374 часа, специальные 

дисциплины – 382 часа, дисциплины по выбору  - 72 часа, всего теоретического 

обучения – 2484 часа, 1728 часов производственного обучения, 72 часа на 

промежуточную аттестацию, 36 часов – на итоговую аттестацию,  а также  300 часов 

консультаций, 340 часов факультативных занятий, итого 4960 часов. 

На базе основного общего образования, срок обучения 10 месяцев: 

План учебного процесса включает 1440 часов на обязательное обучение, в 

том числе общегуманитарные дисциплины – 308 часов, общепрофессиональные – 



224 часа, специальные дисциплины – 248 часа, дисциплины по выбору - 48 часа, 

всего теоретического обучения –828 часа, 576 часов производственного обучения, 8 

часа на промежуточную аттестацию, 28 часов – на итоговую аттестацию, а также 100 

часов консультаций, 116 часов факультативных занятий, итого 1656 часов.                                    

На базе основного среднего образования, срок обучения 2 года 10 месяцев: 

С 2021-2022 учебного года обучение по специальности 07161300 

«Техническое облуживание, ремонт и эксплуатация автомобильного транспорта» 

переведено на кредитно-модульную технологию обучения.  

В сентябре 2021 года рабочий учебный план на 2021-2024 учебные годы 

разработан для освоения квалификаций 3W07161301 Слесарь по ремонту 

автомобилей, 3W07161303 Мастер по ремонту автомобильного транспорта со 

сроком обучения 2 года 10 месяцев. 

Для эффективного планирования образовательного процесса по указанной 

специальности использованы Типовые учебные планы технического и 

профессионального образования по специальности (приложение 227 к приказу МОН 

РК от 31 октября 2017 года № 553  «Об утверждении типовых учебных программ и 

типовых учебных планов по специальностям технического и профессионального 

образования») и типовые учебные программы (приложение 228  к вышеуказанному 

приказу МОН РК от 31 октября 2017 года № 553)                                                    

Рабочий учебный план согласован   социальным партнером  - ТОО 

«Транспортное предприятие «Атбасар»». 

Рабочий учебный план включает распределение дисциплин, с учетом 

требований законодательства, а именно 4320 часов обязательного обучения, 324 часа 

факультативных занятий, 300 часов консультации, с соблюдением нормы часов по 

учебным годам – 1440 часов. Часы распределены по дисциплинам и модулям: 

Общеобразовательные дисциплины. Количество кредитов по модулю 

«Общеобразовательные дисциплины» определяется в соответствии ГОСО и 

составляет 60 кредитов/1440 часов, в том числе: 
На дисциплину «Казахский язык и литература» отведено 96 часов, на 

дисциплину «Русский язык» 72 часа,  Литература» - 72 часа. Для расширения 

возможностей овладения другими языками наряду с государственным языком 

включен курс иностранного языка - 96 часов. 

На дисциплину «История Казахстана» предусмотрено - 96 часов. 

Дисциплина «Самопознание» 48 час. 

Для обеспечения выполнения государственных общеобязательных 

стандартов общего среднего образования в типовой учебный план включены 

следующие общеобразовательные и естественнонаучные дисциплины: 

«Математика» (192 часа.), «Информатика» (48 часов.), «Физика» 144 часа), «Химия» 

(144 часа), «Биология» (72 часа.), «Всемирная история» (72 часа). Объемы учебного 

времени по этим дисциплинам определяется с учетом профиляобразования и 

специальности. 

    Объем учебного   времени на  Физическую  культуру» определен  из  

расчета  не  более  4  часов  в  неделю  на 1-2 году  обучения,  и  не  менее  2  часов  

в  неделю  на 3-4 году обучения  в  период  теоретических  занятий  с  завершающей  

формой  контроля  в  виде  итогового  экзамена. На дисциплину «Начальная   военная   

подготовка» отведено 96 часов.  

Базовые модули. Общеобразовательная программа предусматривает 

изучение базовых модулей: Развитие и совершенствование физических качеств; 



Применение информационно- коммуникационных и цифровых технологий; 

Применение базовых знаний экономики и основ предпринимательства.  

Профессиональные модули: Квалификация: 3W07161303 – Мастер по 

ремонту автомобильного транспорта. 

 При разработке  рабочего учебного плана в профессиональные модули 

квалификации 3W07161303 – Мастер по ремонту автомобильного транспорта вошли 

3 модуля, на которые выделено 1320 часов (теоретических часов – 432 часов, 

производственное обучение, профессиональная и технологическая практики – 888 

часа.).  По завершению модуля предполагается сдача промежуточной и итоговой 

аттестации - 48 часов.  

Квалификация: 3W07161301 – Слесарь по ремонту автомобилей. Для 

получения квалификации 3W07161301 – Слесарь по ремонту автомобилей 1296 

часов (теоретических – 456 часов, производственное обучение, профессиональная и 

технологическая практики – 888 часов), состоящий из 3 модулей.  

По завершению модуля предполагается сдача промежуточной и итоговой - 

48 ч.  

 Консультации для обучающихся предусматриваются в объеме до 100 часов 

на один учебный год на одну учебную группу. Время и форма проведения 

консультаций (групповые, индивидуальные, письменные и т.д.) определяются 

организацией образования. 

Факультативные дисциплины предусматриваются рабочим учебным планом 

учебного заведения из расчета не более 4 часов в неделю. 

По общеобразовательным дисциплинам: казахский язык, русский язык, 

история Казахстана, математика и физика - предусматривается проведение 

промежуточной аттестации, основная формой проведения: экзамен. 

Контрольные работы и зачеты проводятся за счет времени, отведенного на 

изучение данной дисциплины; экзамены - в сроки, отведенные на промежуточную 

аттестацию.   

Итоговая аттестация. В учебном плане формой завершения освоения 

профессионального модуля   является сдача теоретического и практического 

экзамена.  

На базе основного общего образования,  срок обучения 10 месяцев обучение 

продолжено по линейной технологии обучения (1440 часов на обязательное 

обучение, 100 часов консультаций, 116 часов факультативных занятий, итого 1656 

часов.)                                                             

 

В 2022-2023 учебном году по специальности введено обучение по 4 уровню 

подготовки специалистов среднего звена с нормативным сроком обучения 3 года 10 

месяцев и присвоением квалификации 4S07161304 – Техник-механик. 

Нормативно-правовой основой рабочего учебного плана являются: 

- Закон Республики Казахстан от 27 июля 2007 года № 319-I «Об 

образовании»; 

-Государственный общеобязательный стандарт технического и 

профессионального образования, утвержденного Приказом Министра просвещения 

Республики Казахстан от 3 августа 2022 года № 348 «Об утверждении 

государственных общеобязательных стандартов дошкольного воспитания и 

обучения, начального, основного среднего и общего среднего, технического и 

профессионального, послесреднего образования»; 



- Инструктивно-методические рекомендации по организации 

учебногопроцесса  в учебных заведениях технического, профессионального, 

послесреднего образования к началу 2022-2023 учебного года ; 

- Профессиональный стандарт «Диагностирование, техническое 

обслуживание и ремонт прочих автотранспортных средств» приложение № 49 к 

приказу НПП РК «Атамекен» от 20.12.2019 г. № 256.»,  

- Профессиональный стандарт WorldSkills «Ремонт и обслуживание 

легковых автомобилей» WSC2017_WSSS33 _Automobile_Technology; 

Количество кредитов обязательного обучения составляет 240 кредитов (5760 

академических часов) для освоения рабочих квалификаций и квалификации 

среднего звена на базе основного среднего образования.  

Рабочий учебный план разработан на основе кредитно-модульной структуры 

с учетом международных современных требований, согласован с социальным 

партнером -ТОО «Комфорт Агросервис» и ориентирован на результат обучения.  

В рабочем учебном плане сохранен общий объем учебного времени и 

перечень наименований изучаемых предметов по общеобразовательным 

дисциплинам. Общегуманитарные, социально-экономические, 

общепрофессиональные и специальные дисциплины преобразованы в базовые и 

профессиональные модули. 

Объем учебного времени на обязательное обучение составляет 60 

кредитов/1440 часов на учебный год.  

Количество кредитов по модулю «Общеобразовательные дисциплины» 

определяется в соответствии ГОСО и составляет 60 кредитов/1440 часов (1368 

ООД, 72 часа промежуточная аттестация). Экзамены по общеобразовательным 

дисциплинам проводятся за счет кредитов, выделенных на модуль 

«Общеобразовательные дисциплины». 

На дисциплину «Казахский язык и литература» отведено 144 часов, на 

дисциплину «Русский язык» 72 часа, «Литература» - 72 часа. Для расширения 

возможностей овладения другими языками наряду с государственным языком 

включен курс иностранного языка - 96 часов. 

На дисциплину «История Казахстана» предусмотрено - 96 часов. Для 

обеспечения выполнения государственных общеобязательных стандартов общего 

среднего образования в учебный план включены следующие общеобразовательные 

и естественнонаучные дисциплины: «Математика» (192 часа.), «Информатика» (48 

часов.), «Физика» 144 часа), «Химия» (144 часа), «Биология» (72 часа.), «Всемирная 

история» (72 часа) . Объемы учебного времени по этим дисциплинам определяется 

с учетом профиля образования и специальности. 

Объем учебного   времени на «Физическую культуру» определен из расчета 

не более  4  часов  в  неделю  на 1-2 году  обучения,  и  не  менее  2  часов  в  неделю  

на 3-4 году обучения  в  период  теоретических  занятий  с  завершающей  формой  

контроля  в  виде  итогового  экзамена. На дисциплину «Начальная   военная   

подготовка» отведено 96 часов.  

Базовые модули. Общеобразовательная программа предусматривает 

изучение базовых модулей: 

- развитие и совершенствование физических качеств; 

- применение информационно- коммуникационных и цифровых технологий; 

- применение базовых знаний экономики и основ предпринимательства  



- применение основ социальных наук для социализации и адаптации в 

обществе и трудовом коллективе. 

Профессиональные модули: Квалификация: 3W07161303 – Мастер по 

ремонту автомобильного транспорта. 

 При разработке рабочего учебного плана в профессиональные модули 

квалификации 3W07161303 – Мастер по ремонту автомобильного транспорта вошли 

3 профессиональных модуля: ПМ 01 Обработка деталей; ПМ 02 Выполнение 

разборочно-сборочных работ; ПМ 03 Проведение технического обслуживания 

автомобилей».  

Квалификация: 3W07161301 – Слесарь по ремонту автомобилей 

При разработке рабочего учебного плана в профессиональные модули 

квалификации 3W07161301 – Слесарь по ремонту автомобилей включены 3 

профессиональных модуля: ПМ 01 Обработка деталей; ПМ 02 Выполнение 

разборочно-сборочных работ; ПМ 03 Проведение технического обслуживания 

автомобилей».  

Квалификация: 4S07161304 – «Техник-механик». При разработке рабочего 

учебного плана в профессиональные модули квалификации 4S07161304 – «Техник-

механик» вошли 3 профессиональных модуля: ПМ 01 Обработка деталей; ПМ 02 

Выполнение разборочно-сборочных работ; ПМ 03 Проведение технического 

обслуживания автомобилей; ПМ 04 Организация и проведение технического 

обслуживания автомобилей; ПМ 05 Выполнение ремонта агрегатов, узлов и 

приборов автомобиля; ПМ 06 Проведение технического обслуживания и ремонта 

электрооборудования автомобиля; ПМ 07 Разработка логистические операции; ПМ 

08 Выполнение расчета сметы работ и потребности в материальных ресурсах. 

Консультации для обучающихся предусматриваются в объеме до 100 часов 

на один учебный год на одну учебную группу. Факультативные дисциплины 

предусматриваются рабочим учебным планом учебного заведения из расчета не 

более 4 часов в неделю. 

По общеобразовательным дисциплинам: казахский язык и литература, 

русский язык, история Казахстана, математика и физика - предусматривается 

проведение промежуточной аттестации, основная формой проведения: экзамен. 

Контрольные работы и зачеты проводятся за счет времени, отведенного на 

изучение данной дисциплины; экзамены - в сроки, отведенные на промежуточную 

аттестацию.   

В учебном плане формой завершения освоения профессионального модуля   

является  сдача итоговой аттестации в форме квалификационного экзамена.  

Особенности и обновление рабочего учебного плана: Код и наименование 

специальности указаны в соответствии с Классификатором специальностей и 

квалификаций технического и профессионального, послесреднего образования, 

Приказ Министра образования и науки Республики Казахстан от 31 октября 2018 

года № 604. 

Рабочий учебный план регламентирует перечень и объем учебных дисциплин, 

последовательность, интенсивность и основные формы организации обучения, 

контроля знаний и умений обучающихся, утверждаемый учебным заведением и 

социальными партнерами. 

Рабочий учебный план разработан с учётом современных требований и 

согласован с начальником РГУ «Учреждение ЕЦ 166/4 КУИС МВД РК» и 

ориентирован на результат обучения  



РУП разработан на основании линейной технологии обучения. 

 Количество часов обязательного обучения составляет 1440 часов для 

освоения рабочих квалификаций на базе основного среднего образования.  

Консультации для обучающихся предусматриваются в объёме до 100 часов 

на одну учебную группу. Факультативные  дисциплины предусматриваются 

рабочим учебным планом учебного заведения из расчёта не более 4 часов в неделю. 

На общегуманитарные дисциплины отводиться 308 часов. 

В связи с отсутствием спортивного зала и по согласованию с Учреждением 

УЦ 166/4 КУИС МВД РК, произведены изменения в цикле общегуманитарных 

дисциплин: часы по физической культуре перераспределены внутри цикла. За счёт 

чего были увеличено количество часов, отведённых на следующие дисциплины: 

«Профессиональный казахский язык», «Профессиональный английский язык», 

«История Казахстана». 

На общепрофессиональные дисциплины отведено 224 часов, на специальные 

– 248 часов, на производственное обучение и профессиональную практику – 576 

часов. 

Всего на теоретическое обучение отведено 828 часов. 

По двум дисциплинам предусматривается промежуточная аттестация в 

форме экзаменов. Контрольные работы и зачёты проводятся за счёт времени, 

отведённого для изучения данной дисциплины. Сдача теоретического и 

практического экзамена является формой итоговой аттестации. 

Рабочие учебные планы по специальности 1201000 «Техническое 

обслуживание, ремонт и эксплуатация автомобильного транспорта» срок обучения -

2 г 10 месяцев на базе основного среднего образования, язык обучения – русский, 

07161300 Техническое обслуживание, ремонт и эксплуатация автомобильного 

транспорта , срок обучения -3 г 10 месяцев на базе основного общего образования, 

язык обучения – русский разработаны на основе  модели  учебного плана 

технического и профессионального образования (Приложению 1 к 

государственному общеобязательному стандарту технического и 

профессионального образования, утвержденного  приказом Министра образования 

и науки Республики Казахстан от 31 октября 2018 года № 604 «Об утверждении 

государственных общеобязательных стандартов образования всех уровней 

образования»», приказа МОН РК от 22.01.2016 года № 72 «О внесении изменений и 

дополнений в приказ МОН РК от 15.06.2015 года № 384 «Об утверждении типовых 

учебных планов и типовых образовательных учебных программ по специальностям 

технического и профессионального образования»).  

Рекомендации:  

1. В рабочих учебных планах в разделе «Факультативные занятия» указывать 

наименование факультативов, общее количество часов по каждому 

факультативу. 

2. Установлено, в рабочем учебном плане по специальности 07161300 

Техническое обслуживание, ремонт и эксплуатация автомобильного 

транспорта на 2021 – 2022 учебный год, итоговая и промежуточная аттестация 

включены  в профессиональные модули, рекомендуется выделять часы 

промежуточной и итоговой аттестации отдельно от профессионального 

модуля не выходя за часы выделенные на освоение квалификациив 

соответствии с п. 10 «Рабочие учебные планы разрабатываются на основе 

моделей учебного плана ТиПО, согласно приложениям 1, 2 ГОСО» 



приложения 5,  ГОСО технического и профессионального, послесреднего 

образования, утвержденных приказом  МП РК от 03.08.2022 г.  № 348 и 

утвержденных приказом МОН РК от 31 октября 2018 года № 604. 

ВЫВОД: соответствует п. 10 «Рабочие учебные планы разрабатываются на 

основе моделей учебного плана ТиПО, согласно приложениям 1, 2 ГОСО» 

приложения 5,  ГОСО технического и профессионального, послесреднего 

образования, утвержденных приказом  МП РК от 03.08.2022 г.  №348 и 

утвержденных приказом МОН РК от 31 октября 2018 года № 604. 

4) наличие утвержденных организацией ТиППО рабочих учебных 

программ по всем дисциплинам и (или) модулям учебного плана с ориентиром 

на результаты обучения. 

Результаты анализа: На основе рабочих учебных планов преподавателями и 

рабочими группами (преподаватели специальных дисциплин, мастера 

производственного обучения) разработаны и предоставлены рабочие учебные 

программы по специальности 1201000 «Техническое обслуживание, ремонт и 

эксплуатация автомобильного транспорта», 07161300 Техническое обслуживание, 

ремонт и эксплуатация автомобильного транспорта. Рабочие учебные программы 

являются основными планирующими документами по организации учебных занятий 

преподавателей с обучающимися. Рабочие учебные программы разработаны 

согласно Методических рекомендаций по разработке рабочих учебных планов и 

программ с учетом академической самостоятельности организаций ТиПО, 

предложенных НАО «Talap» и оформлены в соответствии с формой приказа МОН 

РК от 06.04.2020 г. № 130 «Об утверждении Перечня документов, обязательных для 

ведения педагогами организаций среднего, технического и профессионального, 

послесреднего образования, и их формы» (с изменениями от 27.08.2022 г.). 

На 2020-2021 учебный год по специальности 1201000 «Техническое 

обслуживание, ремонт и эксплуатация автомобильного транспорта»   разработаны 

рабочие учебные программы по общеобразовательным, общегуманитарным, 

общепрофессиональным и специальным дисциплинам, а также производственному 

обучению.  

 Рабочие учебные программы содержат объяснительную записку, 

распределение по часам, по семестрам, образовательную рабочую программу. 

Объяснительная записка содержит: Описание дисциплины/модуля, формируемые 

компетенции, пререквизиты, постреквизиты, необходимые средства обучения, 

Контактная информация педагог, фамилия имя отчество. 

Программы рассмотрены на заседании методических цикловых комиссий и 

утверждены руководителем колледжа В. Лукиным.  

На 2021-2022 учебный год по специальности 1201000 «Техническое 

обслуживание, ремонт и эксплуатация автомобильного транспорта», 07161300 

Техническое обслуживание, ремонт и эксплуатация автомобильного транспорта 

предоставлены  рабочие учебные программы по общеобразовательным, 

общегуманитарным, общепрофессиональным и специальным дисциплинам, 

базовым и профессиональным модулям. 

Формы рабочих учебных программ соответствуют приказу Министра 

образования и науки Республики Казахстан от 6 апреля 2020 года № 130 «Об 

утверждении Перечня документов, обязательных для ведения педагогам 

организаций среднего, технического и профессионального, послесреднего 

образования, и их формы».  



Рабочие программы разрабатывались по форме, утвержденной Перечнем 

документов, обязательных для ведения педагогами организаций дошкольного 

воспитания и обучения, среднего, специального, дополнительного, технического и 

профессионального, послесреднего образования, и их формы, утвержденным 

Приказом МОН РК от 6 апреля 2020 года №130, рассматривались на заседании 

методической цикловой комиссии, утверждены руководителем колледжа. 

Титульный лист содержит информацию о наименовании модуля или дисциплины, 

специальности, квалификации, форме обучения, общем количестве часов, кредитов.  

Пояснительная записка  основана на описании дисциплины модуля, 

формируемой компетенции, постреквизитах. пререквизитах, необходимых 

средствах обучения, оборудовании, контактной информации преподавателей. 

Содержание рабочей учебной программы состоит из разделов, тем результатов 

обучения, критериев оценки, об общем количестве часов, в том числе теоретических, 

лабораторно-практических, аудиторных, самостоятельной работы обучающегося 

под руководством преподавателя, самостоятельной работы обучающегося, 

выполняемой полностью самостоятельно, производственного обучения 

профессиональной практики.  

Рабочие  учебные программы по каждому модулю раскрывают содержание 

обучения для достижения результатов обучения, показывает  распределение 

учебного времени по результатам обучения в часах/кредитах.  

 Пояснительная записка рабочей учебной программы содержит следующую 

информацию:   

 описание модуля;   

 формируемую компетенцию (описание трудовой функции, на формирование 

которой направлено освоение модуля);   

 пререквизиты (перечень результатов обучения, которые может освоить 

обучающийся перед началом изучения модуля);  

 постреквизиты (перечень результатов обучения, которые может освоить 

обучающийся после завершения данного модуля);   

 необходимые средства обучения и оборудование (учебно-лабораторное 

оборудование, учебно-производственное оборудование). 

Основные компоненты рабочих учебных программ могут быть оценены, так 

как  ориентированы на результат обучения.  

Для обучающихся со сроком обучения 10 месяцев  рабочие учебные 

программы разработаны по общеобразовательным, общегуманитарным, 

общепрофессиональным и специальным дисциплинам, а также производственному 

обучению. 

За 2022-2023 учебный год по специальности  1201000 «Техническое 

обслуживание, ремонт и эксплуатация автомобильного транспорта», 07161300 

Техническое обслуживание, ремонт и эксплуатация автомобильного транспорта 

предоставлены  рабочие учебные программы по общеобразовательным, 

общегуманитарным, общепрофессиональным и специальным дисциплинам, 

базовым и профессиональным модулям с учетом сроков обучения и  требований 

действующего законодательства РК. 

На основе рабочих учебных планов преподавателями и  рабочими группами 

(преподаватели специальных дисциплин, мастера производственного обучения) 

разрабатываются рабочие учебные программы. Рабочие учебные программы 

являются основными планирующими документами по организации учебных занятий 



преподавателей с обучающимися. Рабочие учебные программы разрабатываются 

согласно «Методических рекомендаций по разработке рабочих учебных планов и 

программ с учетом академической самостоятельности организаций ТиПО, 

предложенных НАО «Talap».  

На 2020-2021 учебный год  по аттестуемой специальности  1201000 «Техническое 

обслуживание, ремонт и эксплуатация автомобильного транспорта»   срок обучения 

-2 г 10 месяцев на базе основного среднего образования, язык обучения – русский,  

предоставлены разработанные рабочие учебные программы по 

общеобразовательным, общегуманитарным, общепрофессиональным и 

специальным дисциплинам.  Рабочие учебные программы содержат тематический 

план учебной дисциплины, его содержание. Пояснительная записка содержит задачи 

и уели дисциплины, которые направлены на освоение программы и формирование 

различных компетенций. Программы рассмотрены  на заседании методических 

цикловых комиссий (протокол № 1 от 28 августа 2020г.) и утверждены директором 

колледжа В.Лукин. 

На  2021-2022  учебный год по специальности  07161300 Техническое 

обслуживание, ремонт и эксплуатация автомобильного транспорта, срок обучения - 

3 г 10 месяцев на базе основного общего образования предоставлены  рабочие 

учебные программы по общеобразовательным, базовым и профессиональным 

модулям.  

Форма и структура рабочих  учебных программ по общеобразовательным 

дисциплинам не соответствует  «Формам документов, обязательных для ведения 

педагогами организаций технического и профессионального, послесреднего 

образования», которые прописаны в Приказе Министра образования и науки 

Республики Казахстан от 6 апреля 2020 года № 130 «Об утверждении Перечня 

документов, обязательных для ведения педагогами организаций дошкольного 

воспитания и обучения, среднего, специального, дополнительного, технического и 

профессионального, послесреднего образования, и их формы». 

Рабочие  учебные программы по каждому модулю  разработаны рабочей  

группой. Например, ПМ-01 «Обработка деталей»  разработан двумя педагогами 

Зардиева В.А. Жусупова З.Т. 

ПМ 02 «Выполнение разборочно-сборочных работ» Кобзарь Е.О., Бадло И.В., 

Ковалев Р.И., Санияз Н.И. 

 Рабочие  учебные программы по каждому модулю раскрывают содержание 

обучения для достижения результатов обучения, показывает  распределение 

учебного времени по результатам обучения в часах/кредитах.  

 Пояснительная записка РУПр содержит следующую информацию:   

-описание модуля;   

-формируемую компетенцию (описание трудовой функции, на формирование 

которой направлено освоение модуля);   

-пререквизиты (перечень результатов обучения, которые может освоить 

обучающийся перед началом изучения модуля);  

-постреквизиты (перечень результатов обучения, которые может освоить 

обучающийся после завершения данного модуля);   

-необходимые средства обучения и оборудование (учебно-лабораторное 

оборудование, учебно-производственное оборудование). 

Согласованность результатов обучения и критериев оценки дает 

обучающемуся  четкое представление о том, что ему необходимо достичь. Четкие 



критерии оценки удобны для работы преподавателя в плане структуры обратной 

связи. Основные компоненты рабочих учебных программ могут быть оценены, так 

как  ориентированы на результат обучения. 

Рекомендации: соблюдать оформление рабочих учебных программ по 

общеобразовательным дисциплинам на 2021-2024 учебные годы согласно Приказу 

Министра образования и науки Республики Казахстан от 6 апреля 2020 года № 130 

«Об утверждении Перечня документов, обязательных для ведения педагогами 

организаций дошкольного воспитания и обучения, среднего, специального, 

дополнительного, технического и профессионального, послесреднего образования, 

и их формы».  

ВЫВОД: соответствует  п. 11 «Рабочие учебные программы разрабатываются 

по всем дисциплинам и (или) модулям учебного плана с ориентиром на результаты 

обучения и утверждаются организацией ТиПО» приложения 5,  ГОСО технического 

и профессионального, послесреднего образования, приказ МП РК от 03.08.2022 г.  № 

348.  

5) реализация индивидуального учебного плана и специальной учебной 

программы для лиц с особыми образовательными потребностями (при 

наличии), с учетом особенностей их психофизического развития и 

индивидуальных возможностей обучающихся. 

Результаты анализа: Колледж не осуществляет обучение лиц с особыми 

образовательными потребностями в условиях инклюзивного образования. 

Специальные учебные программы для обучения лиц с особыми образовательными 

потребностями в условиях инклюзивного образования для лиц c сохранным 

интеллектом не разрабатываются. 

ВЫВОД: нет предмета анализа. 

 6) соответствие перечня и объема обязательных общеобразовательных 

дисциплин, а также дисциплин углубленного и стандартного уровней обучения 

с учетом профиля специальности по направлениям: общественно-

гуманитарное, естественно-математическое (для организаций технического и 

профессионального образования). 

Результаты анализа: Изучение представленных для анализа документов по 

данному критерию показало, что в рабочем учебном плане на 2020-2023 учебный 

год   рабочий учебный план по специальности  1201000 «Техническое обслуживание, 

ремонт и эксплуатация автомобильного транспорта»   срок обучения -2 г 10 месяцев 

на базе основного среднего образования, язык обучения – русский, 

общеобразовательные дисциплины имеют естественно - математическое 

направление.  

В рабочем плане предусмотрено изучение 13 общеобразовательных дисциплин. 

Обучение проводится на русском языке обучения, в связи с чем предмет «Русский 

язык и литература» должен быть разделен на две дисциплины Русский язык и 

Русская литература; дисциплина Начальная военная подготовка» переименована в 

«Начальная военная технологическая подготовка», согласно Типовым учебным 

планам, приказа МОН РК от 31 октября 2018 года № 604. Зарегистрирован в 

Министерстве юстиции РК 1 ноября 2018 года № 17669:     «К обязательным 

общеобразовательным дисциплинам вне зависимости от профиля специальности 

относятся: "Казахский язык" и "Казахская литература", "Русский язык и литература" 

(для групп с казахским языком обучения), "Русский язык" и "Русская литература", 

"Казахский язык и литература" (для групп с русским языком обучения), 



"Иностранный язык", "Математика", "Информатика", "История Казахстана", 

"Самопознание", "Физическая культура", "Начальная военная и технологическая 

подготовка". Наряду с обучением обязательным дисциплинам предусмотрен выбор 

обучающимися 4 профилирующих дисциплин соответственно по 2 дисциплины 

углубленного и стандартного уровней обучения. Дисциплины стандартного уровня: 

химия, физика; углубленного уровня: всемирная история, биология. В 

пояснительной записке отражено перераспределение часов дисциплин 

общеобразовательного цикла: для более углубленного изучения государственного 

языка произвели  уменьшение  часов  дисциплины математики на 10 часов, 

уменьшение дисциплины химия на 30 часов, на 40 часов увеличена дисциплина 

«Казахский язык и литература». 

На 2021-2022 учебный год  предоставлен рабочий учебный план по 

специальности  07161300 Техническое обслуживание, ремонт и эксплуатация 

автомобильного транспорта срок обучения -2 г.10 месяцев на базе основного 

среднего образования, язык обучения – русский. 

При разработке плана колледж руководствовался «Инструктивно-

методическими рекомендациями  по организации учебного процесса в учебных 

заведениях технического и профессионального, послесреднего образования к началу 

2021-2022 учебного года» от  31.08.2021г. № 5-13-2/3424. Рабочим учебным планом 

предусмотрено изучение 14 общеобразовательных дисциплин: 10 предметов 

являются обязательными для изучения. Наряду с обучением обязательным 

дисциплинам предусмотрен выбор обучающимися 4 профилирующих дисциплин 

соответственно по 2 дисциплины углубленного и стандартного уровней обучения. 

Дисциплины стандартного уровня: химия, физика; углубленного уровня: всемирная 

история, биология. К обязательным общеобразовательным дисциплинам вне 

зависимости от профиля относятся: «Русский язык» и «Русская литература» 

«Казахский язык и литература» «Иностранный язык», «Математика», 

«Информатика», «История Казахстана», «Самопознание», «Физическая культура», 

«Начальная военная и технологическая подготовка». Обновленное содержание 

общеобразовательных дисциплин ориентируется на результаты обучения. Итого на 

обязательное обучение выделено 60 кредитов – 1440 часов. 

На 2022-2023 учебный год  предоставлен рабочий учебный план по 

специальности  07161300 Техническое обслуживание, ремонт и эксплуатация 

автомобильного транспорта срок обучения -3 г 10 месяцев на базе общего среднего 

образования, язык обучения – русский. 

При разработке плана колледж руководствовался «Инструктивно-

методическими рекомендациями  по организации учебного процесса в учебных 

заведениях технического и профессионального, послесреднего образования к началу 

2022-2023 учебного года». Рабочим учебным планом предусмотрено изучение 13 

общеобразовательных дисциплин: 9 предметов являются обязательными для 

изучения. Наряду с обучением обязательным дисциплинам предусмотрен выбор 

обучающимися 4 профилирующих дисциплин соответственно по 2 дисциплины 

углубленного и стандартного уровней обучения. Дисциплины стандартного уровня: 

химия, физика; углубленного уровня: всемирная история, биология. К обязательным 

общеобразовательным дисциплинам вне зависимости от профиля относятся: 

«Русский язык» и «Русская литература» «Казахский язык и литература» 

«Иностранный язык», «Математика», «Информатика», «История Казахстана», 

«Самопознание», «Физическая культура», «Начальная военная и технологическая 



подготовка». Обновленное содержание общеобразовательных дисциплин 

ориентируется на результаты обучения.  

Согласно ГОСО и приказом Министра просвещения Республики Казахстан от 

3 августа 2022 года № 348 «Об утверждении государственных общеобязательных 

стандартов дошкольного воспитания и обучения, начального, основного среднего и 

общего среднего, технического и профессионального, послесреднего образования» 

(зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых 

актов под № 29031) в рабочем учебном плане исключена дисциплина 

«Самопознание».  

Объем времени, выделенный на дисциплину «Самопознание» в модуле 

общеобразовательных дисциплин перераспределены на дисциплину «Казахский 

язык и литература». Общий объем учебного времени модуля «Общеобразовательные 

дисциплины» составляет 60 кредитов/1440 часов с учетом промежуточной 

аттестации.   

Рекомендации: При разработке рабочих учебных планов соблюдать перечень 

и объем общеобразовательных дисциплин с учетом профиля специальности по 

направлениям согласно действующего ГОСО РК. 

ВЫВОД: соответствует п. 4 «Перечень и объем общеобразовательных 

дисциплин определяется с учетом профиля специальности по направлениям: 

общественно-гуманитарное, естественно-математическое» приложения 5, ГОСО 

технического и профессионального, послесреднего образования, утвержденных 

приказом  МП РК от 03.08.2022 г.  №348. 

 7) Изучение интегрированных в модули образовательных программ 

технического и профессионального образования с включением отдельных 

модулей или дисциплин образовательных программ бакалавриата (для 

организаций послесреднего образования). 

Результаты анализа:  Не осуществляет образовательную деятельность 

образовательных программ бакалавриата (для организаций послесреднего 

образования). 

ВЫВОД: нет предмета анализа. 

8) Изучение общегуманитарных, социально-экономических дисциплин 

или базовых модулей, а также профессиональных модулей (за исключением 

военных специальностей). 

Результаты анализа: В колледже ведется реализация образовательных 

программ по линейной и кредитно-модульной технологиям обучения.  

На 2020-2021 учебный год  предоставлен рабочий учебный план по 

специальности 1201000 «Техническое обслуживание, ремонт и эксплуатация 

автомобильного транспорта»   срок обучения -2 г 10 месяцев на базе основного 

среднего образования, язык обучения – русский. 

Рабочий учебный план разработан  по линейной системе, поэтому, помимо 

общеобразовательных дисциплин, предусмотрено изучение дисциплин  

общегуманитарного и профессионального направления (общепрофессиональные и 

специальные дисциплины).  Дисциплины гуманитарного цикла позволяют 

формировать такие компетенции специалиста, как письменная и устная 

коммуникация на государственном  и английском языках. Знание законов и правил 

устного высказывания существенно обогатит речевую культуру выпускника, станет 

востребованным в условиях современной жизни. 
Специальность  Общегуманитарные 

дисциплины 

Общепрофессиональные 

дисциплины 

Специальные 

дисциплины 



1201000 

«Техническое 

обслуживание, 

ремонт и 

эксплуатация 

автомобильного 

транспорта»    

Профессиональный 

казахский язык 

Профессиональный 

иностранный язык 

Физическая культура 

Материаловедение 

Основы информатики и 

автоматизация производства 

Техническое черчение 

Электротехника 

Основы рыночной экономики 

Профессиональная этика и 

психология 

Делопроизводство на 

государственном языке 

Основы стандартизации, 

сертификации и метрологии 

Охрана труда и окружающей 

среды 

Устройство автомобиля 

Техническое 

обслуживание и ремонт 

автомобильного 

транспорта 

Основы управления 

автомобилем и 

безопасность движение 

Эксплуатация 

автомобильного 

транспорта 

            Изучение общегуманитарных и общепрофессиональных дисциплин 

соответствует Типовой учебной программе, на изучение общепрофессиональных 

дисциплин отведено 374 часа, на общегуманитраные 208 часов, специальные 

дисциплины – 382 часа. 

На  2021-2024  учебные годы предоставленный  рабочий учебный план по  

специальности  07161300 Техническое обслуживание, ремонт и эксплуатация 

автомобильного транспорта срок обучения -2 г 10 месяцев на базе основного 

среднего образования, язык обучения – русский предусматривает подготовку 

обучающихся по кредитно-модульной технологии обучения и включает освоение 

как базовых, так и профессиональных модулей для формирования базовых и 

профессиональных компетенций. Базовые компетенции затрагивают вопросы 

социальной ответственности, организации работы, взаимоотношений с  другими 

людьми на рабочем месте, навыки предпринимательской деятельности. Это такие 

базовые модули: 

4) развитие и совершенствование физических качеств;  

5) применение информационно-коммуникационных и цифровых 

технологий; 

6) применение базовых знаний экономики и основ предпринимательства. 

Профессиональные модули описывают знания, умения и навыки по данной 

специальности и направлены на формирование профессиональных компетенций в 

конкретной профессиональной деятельности. При разработке рабочей учебной 

программы по модулям взяты во внимание профессиональный стандарт 

«Диагностирование, техническое обслуживание и ремонт прочих автотранспортных 

средств» (Приложение № 49 к приказу Заместителя Председателя Правления 

Национальной палаты предпринимателей Республики Казахстан «Атамекен») 

Использованы следующие профессиональные  стандарты WorldSkills: Ремонт и 

обслуживание легковых автомобилей WSC2017_WSSS33_Automobile_Technology. 

Перечень профессиональных модулей:  

По квалификации 3W07161301 – «Слесарь по ремонту автомобилей» предусмотрено 

изучение профессиональных модулей: 

ПМ 01 «Обработка деталей»; 

ПМ 02 «Выполнение разборочно-сборочных работ»; 

ПМ 03 «Проведение технического обслуживания автомобиля». 

По квалификации 3W10130302 – «Мастер по ремонту автомобильного транспорта» 

предусмотрено изучение профессиональных модулей: 



ПМ 01 «Обработка деталей»; 

ПМ 02 «Выполнение разборочно-сборочных работ»; 

ПМ 03 «Проведение технического обслуживания автомобиля».  

Профессиональные модули соответствуют типовой учебной программе,  

приложению 173 к приказу Министра образования и науки Республики Казахстан от 

31 октября 2017 года № 553 «Об утверждении типовых учебных программ и типовых 

учебных планов по специальностям технического и профессионального, 

послесреднего образования» для квалифицированных  рабочих кадров.  

 На  2021-2024  учебные годы предоставленный  рабочий учебный план по  

специальности  07161300 Техническое обслуживание, ремонт и эксплуатация 

автомобильного транспорта срок обучения -2 г 10 месяцев на базе основного 

среднего образования, язык обучения – русский предусматривает подготовку 

обучающихся по кредитно-модульной технологии обучения и включает освоение 

как базовых, так и профессиональных модулей для формирования базовых и 

профессиональных компетенций. Базовые компетенции затрагивают вопросы 

социальной ответственности, организации работы, взаимоотношений с  другими 

людьми на рабочем месте, навыки предпринимательской деятельности. Это такие 

базовые модули: 

1) развитие и совершенствование физических качеств;  

2) применение информационно-коммуникационных и цифровых технологий; 

3) применение базовых знаний экономики и основ предпринимательства. 

Профессиональные модули описывают знания, умения и навыки по данной 

специальности и направлены на формирование профессиональных компетенций в 

конкретной профессиональной деятельности. При разработке рабочей учебной 

программы по модулям взяты во внимание профессиональный стандарт 

«Диагностирование, техническое обслуживание и ремонт прочих автотранспортных 

средств» (Приложение № 49 к приказу Заместителя Председателя Правления 

Национальной палаты предпринимателей Республики Казахстан «Атамекен») 

Использованы следующие профессиональные  стандарты WorldSkills: Ремонт и 

обслуживание легковых автомобилей WSC2017_WSSS33_Automobile_Technology. 

Перечень профессиональных модулей:  

По квалификации 3W07161301 – «Слесарь по ремонту автомобилей» предусмотрено 

изучение профессиональных модулей: 

ПМ 01 «Обработка деталей»; 

ПМ 02 «Выполнение разборочно-сборочных работ»; 

ПМ 03 «Проведение технического обслуживания автомобиля». 

По квалификации 3W10130302 – «Мастер по ремонту автомобильного транспорта» 

предусмотрено изучение профессиональных модулей: 

ПМ 01 «Обработка деталей»; 

ПМ 02 «Выполнение разборочно-сборочных работ»; 

ПМ 03 «Проведение технического обслуживания автомобиля».  

По квалификации 4S07161304 – «Техник-механик» предусмотрено изучение 

профессиональных модулей:ПМ 01 «Обработка деталей»; ПМ 02 «Выполнение 

разборочно-сборочных работ»; ПМ 03 «Организация и проведение технического 

обслуживания автомобилей»; ПМ 04 «Выполнение ремонта агрегатов, узлов и 

приборов автомобиля»; ПМ 05 «Проведение технического обслуживания и ремонта 

электрооборудования автомобиля»; ПМ 06 «Разработка логистические операции»; 

ПМ 07 «Выполнение расчёта сметы работ и потребности в материальных ресурсах». 



 Профессиональные модули соответствуют типовой учебной программе,  

приложению 173 к приказу Министра образования и науки Республики Казахстан от 

31 октября 2017 года № 553 «Об утверждении типовых учебных программ и типовых 

учебных планов по специальностям технического и профессионального, 

послесреднего образования» для квалифицированных  рабочих кадров. 

 ВЫВОД: соответствует пункту 6 «Для формирования базовых 

компетенций организация ТиПО предусматривает изучение общегуманитарных, 

социально-экономических дисциплин или базовых модулей (за исключением 

военных специальностей)»  приложения 5  ГОСО ТиПО,  утвержденных 

приказом  МП  РК №348 от 03 августа 2022 года. 

 9) осуществление и прохождение производственного обучения и 

профессиональной практики в соответствии с требованиями государственного 

общеобязательного стандарта технического и профессионального, 

послесреднего образования, утвержденного приказом Министра просвещения 

Республики Казахстан от 3 августа 2022 года № 348 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов под № 2903). 

Результаты анализа:  Учебный процесс включает производственное 

обучение и профессиональную практику. Виды, сроки и содержание 

профессиональной практики определяются рабочими учебными планами и 

рабочими учебными программами, которые разработаны согласно ГОСО. 

На 2020-2021 учебный год  предоставленый рабочий учебный план по 

специальности 1201000 «Техническое обслуживание, ремонт и эксплуатация 

автомобильного транспорта»   срок обучения -2 г 10 месяцев на базе основного 

среднего образования, язык обучения – русский, предусматривает проведение 

производственного обучения и профессиональной практики. Согласно плану на 

профессиональное обучение отводится 1728 часов, что соответствут типовой 

программе.  

Производственное обучение  проводится мастером производственного обучения, 

перечень практических занятий является продолжением учебных дисциплин, 

определяется методическими комиссиями, согласовывается с руководителями баз 

профессиональных практик и утверждается руководителем колледжа. Учет 

выполнения обучающимися производственного обучения фиксируется в журнале 

производственного обучения  на платформе College SmartNation. Производственное 

обучение осуществляется в соответствии с требованиями ГОСО, выполняется в 

учебно-производственной мастерской, на учебном хозяйстве, учебном полигоне, в 

лабораториях колледжа 

На  2021-2024  учебные годы предоставленный  рабочий учебный план по  

специальности  07161300 «Техническое обслуживание, ремонт и эксплуатация 

автомобильного транспорта» срок обучения - 2 г 10 месяцев на базе основного 

среднего образования, язык обучения – русский. Согласно предоставленному 

рабочему учебному плану на профессиональной обучение отводится 1764 часа. 

Журнал  учёта производственного обучения ведется в АИС Сollege.snation.kz 

отдельно от учёта теоретического обучения в соответствии с Приказом МОН РК от 

6 апреля 2020 года № 130. «Об утверждении Перечня документов, обязательных для 

ведения педагогами организаций дошкольного воспитания и обучения, среднего, 

специального, дополнительного, технического и профессионального, послесреднего 

образования, и их формы» (предусмотрена отдельная форма Журнала учета 



производственного обучения) и для удобства подсчета итогов производственного 

обучения по полугодиям.  

Для организации производственного обучения и профессиональной практики в 

колледже разработаны и используются следующие документы:  

1) график учебного процесса;  

2) рабочая программа производственного обучения и профессиональной 

практики по специальности;  

3) перечень учебно-производственных работ;  

4) приказы руководителя колледжа о направлении студентов на практику;  

5) рабочие планы-графики прохождения практики, согласованные с 

предприятиями;  

6) договоры с предприятиями – базами практик о прохождении практики;  

7) отчеты - дневники студентов. 

Профессиональная практика проводится на базе предприятий под руководством 

наставника (руководителя практики). Базами практики определяются предприятия 

(организации), уставная деятельность которых соответствует профилю подготовки 

специалистов и требованиям образовательной программы, обеспеченные 

квалифицированными кадрами для осуществления руководства профессиональной 

практикой и имеющие хорошее материально-техническое оснащение. С 

предприятием, определенным в качестве базы практики, заключается договор о 

проведении профессиональной практики в соответствии с типовым договором на 

проведение профессиональной практики, утвержденным приказом Министра 

образования и науки Республики Казахстан от 28 января 2016 года № 93. 

Предоставлены копии двусторонних договоров на проведение профессиональной 

практики. 

Направление обучающихся на профессиональную практику оформляется 

приказом руководителя организации образования с указанием сроков прохождения, 

базы и руководителя практики.   

 По итогам завершения практики обучающимися представляются отчеты о 

выполнении программы профессиональной практики, отметка о прибытии-убытии, 

дневник-отчет, производственную характеристику. Доккументы предоставлены. 

Письменные отчеты производственной практики оцениваются руководителем 

практики от колледжа с учетом предложений руководителя практики от 

предприятия (организации), о чем представляется отчет преподавателя специальных 

дисциплин с итоговой оценкой по каждому обучающему. Активно привлекаются 

бизнес–структуры к решению проблем развития профессионального образования и 

подготовки кадров, внедрению системы независимой оценки уровня 

профессиональной подготовленности и присвоения квалификации. Колледжем 

заключены договоры с юридическими лицами различных форм собственности о 

направлении обучающихся на прохождение производственной практики. Колледж 

ведет работу с предприятиями по изучению потребностей в специалистах на рынке 

труда и заключении договоров по подготовке специалистов. 
Сведения прохождении производственного обучения и  

производственной практики за 2020-2021 учебный год 

Специальность Курс Группа Сроки проведения Кол-во 

часов 

Техническое обслуживание, 

эксплуатация и ремонт автомобильного 

транспорта 

I А-1 25.09.2020-30.10.2020 

09.06.2021-30.06.2021 

 

360 

II А-21 09.11.2020-05.03.2021 540 

III А-31 23.11.2020-25.12.2020 828 



11.01.2021-15.05.2021 

 

Анализ производственного обучения и профессиональной практики в разрезе 

специальностей за 2021-2022 учебный год: специальность: 1201000 «Техническое 

обслуживание, ремонт и эксплуатация автомобильного транспорта», квалификация: 

120107 2 «Слесарь по ремонту автомобилей». 

Профессиональная практика для обучающихся 2 курса - группа А-21 (мастер 

производственного обучения Ибраев Т.Р.) организована в 3 и 4  семестрах на 

основании: 

1) рабочей учебной программы на 2020-2023 годы, утвержденной 

руководителем колледжа в 2020 году по согласованию с социальным партнером  - 

ТОО «Транспортное предприятие «Атбасар»». Рабочая программа содержит 

разбивку часов по разделам, темам с описанием видов работ, их кратких 

характеристик; 

2) рабочего учебного плана 2020-2023 годы, утвержденного руководителем 

колледжа в 2020 году по согласованию с социальным партнером  - ТОО 

«Транспортное предприятие «Атбасар». Рабочий учебный план предусматривает 

проведение производственной практики в количестве 540 часов,  в том числе 252 

часов профессиональной практики в 3 семестре и 288 часов в 4 семестре 2021-2022 

учебного года. Количество учебных часов, отведенных для проведения 

производственной практики в рабочем учебном плане соответствует количеству 

указанных учебных часов в рабочей программе; 

3) графика учебного процесса, утвержденного руководителем колледжа на 

первое и второе полугодие 2021-2022 учебного года. Распределение учебных часов 

по полугодиям соответствует рабочему учебному плану. Производственная 

практика организована на основании приказов руководителя колледжа от 02.09.2021 

года № 25, от 24.01.2022 года № 12/1, где базами практики определены КХ 

«Петрович», Атбасарская дистанция электроснабжения-филиал АО «НК» КТЖ 

«Акмолинское отделение  магистральной сети», ИП «Dakar Servise», ТОО 

«Транспортное предприятие города Атбасара», ИП «Солонец В.Н.», ТОО «Аждар и 

К», КХ «Алан», ТОО «Сергеевка», ИП «Игибаевы», ТОО «Сепе2012», ИП «Малых 

С.А.», ТОО «Әріп-Агро», ГКП на ПХВ «Атбасарская многопрофильная 

межрайонная больница  при управлении здравоохранения Акмолинской области,  

ИП «Дроздов», ИП «АТБ МОТОРС», ИП «БЕК», ТОО «LIMAR-AGRO», ИП 

«Романченко А.В.» 

Рабочий план практики выполнен в полном объеме, что подтверждается 

журналом учета производственного обучения и электронным журналом  на 

платформе College SmartNation. 

Специальность: 07161300 «Техническое обслуживание, ремонт и 

эксплуатация автомобильного транспорта», квалификация:  3W07161301 «Слесарь 

по ремонту автомобилей», 3W07161303 «Мастер по ремонту автомобильного 

транспорта». 

Группа 1 курса - А-1 (мастер производственного обучения Бадло И.В.) 

обучается по кредитно –модульной системе обучения. Рабочим учебным планом на 

2021-2024 годы,  утвержденным руководителем колледжа в 2021 году по 

согласованию с социальным партнером  - ТОО «Транспортное предприятие 

«Атбасар»» определено проведение 108 часов /4 кредита занятий по 

производственному обучению в рамках изучения в рамках изучения квалификации 



3W07161301 «Слесарь по ремонту автомобилей» по профессиональному модулю 

ПМ2. «Выполнение сборочно-разборочных работ». 

Согласно графика учебного процесса производственное обучение 

запланировано и проведено во 2 семестре 2021-2022 учебного года на базе учебно-

производственной мастерской колледжа. 

Производственное обучение проведено на основании рабочей учебной 

программы на 2021-2022 годы, утвержденной руководителем колледжа в 2021 году 

по согласованию с социальным партнером  - ТОО комфорт АгроСервис». 

Рабочая программа содержит пояснительную записку, содержание  

программы с указанием тем, результатов обучения, критериев оценки, описанием 

содержания учебных тем. 

Рабочий план производственного обучения выполнен в полном объеме, что 

подтверждается журналом учета производственного обучения и электронным 

журналом  на платформе College SmartNation. 

Количество учебных часов, отведенных для проведения производственного 

обучения в рабочем учебном плане соответствует количеству указанных учебных 

часов в рабочей программе. 

Анализ производственного обучения и профессиональной практики в разрезе 

специальностей за 2022-2023 учебный год: 

Специальность 1201000 «Техническое обслуживание, ремонт и эксплуатация 

автомобильного транспорта» Квалификация: 120107 2 «Слесарь по ремонту 

автомобилей». 

       Профессиональная практика для обучающихся 3 курса - группа А-31 (мастер 

производственного обучения Ибраев Т.Р.) запланирована в 5 и 6  семестрах на 

основании: 

1) рабочей учебной программы на 2020-2023 годы, утвержденной 

руководителем колледжа в 2020 году по согласованию с социальным партнером  - 

ТОО «Транспортное предприятие «Атбасар»». Рабочая программа содержит 

разбивку часов по разделам, темам с описанием видов работ, их кратких 

характеристик; 

2) рабочего учебного плана 2020-2023 годы, утвержденного руководителем 

колледжа в 2020 году по согласованию с социальным партнером  - ТОО 

«Транспортное предприятие «Атбасар». Рабочий учебный план предусматривает 

проведение производственной практики в количестве 828 часов,  в том числе 432 

часа профессиональной практики в 5 семестре и 396 часов в 6 семестре 2022-2023 

учебного года. Количество учебных часов, отведенных для проведения 

производственной практики в рабочем учебном плане соответствует количеству 

указанных учебных часов в рабочей программе; 

3) графика учебного процесса, утвержденного руководителем колледжа на 

первое и второе полугодие 2022-2023 учебного года. Распределение учебных часов 

по полугодиям соответствует рабочему учебному плану. 

Производственная практика в 5 семестре 2022-2023 учебного года организована 

на основании приказа руководителя колледжа от 02.09.2022 года № 42/1 – со 2 

сентября по 25 ноября 2022 года, где базами практики определены КХ «Петрович», 

ИП «Dakar Servise», ИП «Солонец В.Н.», ТОО «Аждар и К», ТОО «Сергеевка», ИП 

«Игибаевы», ТОО «Сепе 2012», ИП «Малых С.А.», ТОО «Әріп-Агро», ТОО 

«LIMAR-AGRO», ИП «Романченко А.В.», ТОО «БАСТАУ АГРО С», ТОО 

«ТЕХСФЕРА».  



Рабочий план практики выполнен в полном объеме, что подтверждается 

журналом учета производственного обучения и электронным журналом  на 

платформе College SmartNation. 

 Специальность: 07161300 «Техническое обслуживание, ремонт и 

эксплуатация автомобильного транспорта», квалификация:  3W07161301 «Слесарь 

по ремонту автомобилей» 3W07161303 «Мастер по ремонту автомобильного 

транспорта». 

Группа 2 курса - А-21 (мастер производственного обучения Бадло И.В.) 

обучается по кредитно –модульной системе обучения. 

В 2022-2023 учебном году рабочим учебным планом на 2021-2024 годы,  

утвержденным руководителем колледжа в 2021 году по согласованию с социальным 

партнером  - ТОО «Транспортное предприятие «Атбасар»» определено проведение 

48 часов /2 кредита занятий по производственному обучению и 372 / 15,5 кредитов 

по производственной практике в рамках изучения квалификации 3W07161301 
«Слесарь по ремонту автомобилей» по профессиональному модулю ПМ2. 
«Выполнение сборочно-разборочных работ». 

По профессиональному модулю ПМ3 «Проведение технического 

обслуживания автомобиля» запланировано проведение 36 часов/1,5 кредита 

производственного обучения и 276 часов/11,5 кредитов производственного 

обучения. 

Всего запланировано 732 часа/30,5 кредитов. 

По состоянию на 05 декабря 2022 года согласно графика учебного процесса 

производственное обучение проведено 84 часа производственного обучения по ПМ2 

и ПМ3 на базе учебно-производственной мастерской колледжа.  

Производственное обучение проводится на основании рабочей учебной 

программы на 2021-2022 годы, утвержденной руководителем колледжа в 2021 году 

по согласованию с социальным партнером  - ТОО «Комфорт АгроСервис». 

Рабочая программа содержит пояснительную записку, содержание  программы 

с указанием тем, результатов обучения, критериев оценки, описанием содержания 

учебных тем.  

Рабочий план производственного обучения выполнен в полном объеме, что 

подтверждается журналом учета производственного обучения и электронным 

журналом  на платформе College SmartNation. 

На основании приказа руководителя от 14 ноября 2022 года № 59/1 

обучающиеся направлены для прохождения производственной практики. Базами 

практик определены: 

ИП «Dakar Servise», КХ «Барс», ИП «Романченко А.В.», ИП «Исенов А.А.», 

ИП «Дроздов», ТОО «НАН Абройы», ИП «Малых С.А.» , ТОО «Новосельское», 

ТОО «TD ТЭК KZ», ИП «»Atbasar», ИП «Жаксылыков М.К.», ТОО «Самарка-1», 

ТОО «Алтындан», ИП «Солонец В.Н.», ТОО «Tubes International», ТОО «Atbasar 

Technopark». 

 Специальность: 07161300 «Техническое обслуживание, ремонт и 

эксплуатация автомобильного транспорта», квалификация  4S07161304 «Техник-

механик». 

По данной дисциплине в группе 1 курса ТМ-1 (мастер производственного 

обучения Кобзарь Е.О.) в первом полугодии 2022-2023 учебного года  проведение 

производственного обучения не предусмотрено. 
Сведения о наличии договоров, определенными  в качестве баз практики. 



 П 

/п 

Наименование специальности 

и квалификация 

Базы практик, соответствие 

подготавливаемыми квалификациями 

специальности 

Дата заключения 

договора 

2021-2022 учебный год 

 Техническое обслуживание, 

ремонт и эксплуатация 

автомобильного транспорта» 

3 курс 

ИП «Мустафаев Мубариз Яша-оглы», 

ТОО «KANSEL», ИП «Тяп-Ляп», ТОО 

«Atbasartechnopark», КХ «Ибрагимов», 

ИП «Черный А. СТО «Кристалл»», КХ 

«Абай», ИП «Горбунов А.М.», ИП «АТБ 

Моторс», ИП «Солонец В.», ИП 

«Жаксылыков М.К.», ИП «Лидер», ТОО 

«Компания «Орион плюс», ТОО 

«Сергеевка», КХ «Бейбарс», ИП 

«Романченко А.В.», ТОО «Купабаев и 

К», КХ «Ибрагимов», ИП «Усманов», 

ИП «СТО Малых С.А.», ТОО 

«НикаСтройСервис», КХ «Наследие» 

 

02.09.2021 года 

29.03.2022 года 

  2 курс 

КХ «Петрович», Атбасарская дистанция 

электроснабжения-филиал АО «НК» 

КТЖ «Акмолинское отделение  

магистральной сети», ИП «Dakar 

Servise», ТОО «Транспортное 

предприятие города Атбасара», ИП 

«Солонец В.Н.», ТОО «Аждар и К», КХ 

«Алан», ТОО «Сергеевка», ИП 

«Игибаевы», ТОО «Сепе2012», ИП 

«Малых С.А.», ТОО «Әріп-Агро», ГКП 

на ПХВ «Атбасарская многопрофильная 

межрайонная больница  при управлении 

здравоохранения Акмолинской области,  

ИП «Дроздов», ИП «АТБ МОТОРС», 

ИП «БЕК», ТОО «LIMAR-AGRO», ИП 

«Романченко А.В.».  

 

 

 

02.09.2021год 

24.01.2022 год 

2022-2023 учебный год 

  3 курс 

КХ «Петрович», ИП «Dakar Servise», ИП 

«Солонец В.Н.», ТОО «Аждар и К», ТОО 

«Сергеевка», ИП «Игибаевы», ТОО 

«Сепе2012», ИП «Малых С.А.», ТОО 

«Әріп-Агро», ТОО «LIMAR-AGRO», ИП 

«Романченко А.В.», ТОО «БАСТАУ 

АГРО С», ТОО «ТЕХСФЕРА» 

02.08.2022 

ВЫВОД: соответствует пункту 8 «Образовательные программы ТиПО наряду 

с теоретическим обучением предусматривают прохождение производственного 

обучения и профессиональной практики» приложения 6  ГОСО 

ТиПО,  утвержденных приказом  МП  РК № 348 от 03 августа 2022 года. 

10) проведение оценки достижений результатов обучения посредством 

различных видов контроля: текущего контроля успеваемости, промежуточной 

и итоговой аттестации. 

Результаты анализа:  Изучение представленных для анализа документов по 

данному критерию говорит о системе внутреннего контроля качества обучения, 

которое включает в себя текущий контроль, промежуточную и итоговую аттестацию 

обучающихся. Текущая, промежуточная, итоговая аттестация обучающихся в 

колледже осуществляется в соответствии с:  



Приказом Министра просвещения Республики Казахстан от 3 августа 2022 

года №348 «Об утверждении государственных общеобязательных стандартов 

дошкольного воспитания и обучения, начального, основного среднего и общего 

среднего, технического и профессионального, послесреднего образования»; 

приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 18 марта 2008 

года № 125 «Об утверждении Типовых правил проведения текущего контроля 

успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся для 

организаций среднего, технического и профессионального, послесреднего 

образования»; инструктивно-методическими рекомендациями по организации 

учебного процесса в учебных заведениях технического и профессионального, 

послесреднего образования к началу учебного года;  методическими 

рекомендациями по применению балльно-рейтинговой буквенной системы оценки 

учебных достижений обучающихся в системе технического и профессионального, 

послесреднего образования, утвержденные приказом вице министра образования и 

науки, размещенными на сайте НАО «Тalap». 

Перечень дисциплин и модулей и форма проведения промежуточной 

аттестации обучающихся устанавливаются колледжем в соответствии с рабочими 

учебными планами и вносятся в график учебного процесса. Представлены копии 

семестровой ведомости. 

В 2020-2021 учебном году оценка знаний обучающихся производится по 

цифровой пятибальной системе в соответствии приказом Министра образования и 

науки Республики Казахстан от 18 марта 2008 года №125 «Об утверждении Типовых 

правил проведения текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой 

аттестации обучающихся для организаций среднего, технического и 

профессионального, послесреднего образования» (с изменениями согласно Приказ 

МОН РК от 28.08.2020г. №373). 

В 2021-2022 учебном году внедрена балльно-рейтинговая буквенная система 

оценки учебных достижений обучающих, что отражается в журналах 

теоретического обучения, экзаменационных ведомостях по дисциплинам/ модулям. 

Текущий контроль по дисциплинам и модулям осуществляется путем 

проверки преподавателем обязательных контрольных работ, письменных заданий, 

рефератов, выполнением обучающимися тестовых заданий, лабораторных, 

практических, графических работ предусмотренных учебной программой. 

Результаты проверки отражаются в журнале теоретического и практического 

обучения на портале College SmartNation. 

В 2021-2022 учебном году экзаменационные ведомости промежуточной 

аттестации заполняются в соответствии с приказом № 130.  

Проведение текущей, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся 

осуществляется согласно приложению 2 Приказа Министра образования и науки 

Республики Казахстан от 18 марта 2008 года № 125 «Об утверждении Типовых 

правил проведения текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой 

аттестации обучающихся для организаций среднего, технического и 

профессионального, послесреднего образования». 

Формы, порядок и периодичность осуществления текущего контроля 

успеваемости и проведения промежуточной аттестации обучающихся 

предусмотрены рабочим учебным планом по специальности. 

Итоговая аттестация обучающихся в колледже включает сдачу итоговых 

квалификационных  экзаменов. Итоговая аттестация обучающихся   проводится в 



сроки, предусмотренные графиком учебного процесса и рабочими учебными 

планами в форме, определенной  ГОСО и проводится по заранее утвержденному 

графику ее проведения.                                                                                             

К итоговой аттестации приказом руководителя колледжа допускаются 

обучающиеся, не имеющие академической задолженности и в полном объеме 

освоившие образовательные программы в соответствии с ГОСО, утвержденных 

приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 31 октября 2018 

года № 604.  

Приказом руководителя колледжа  для проведения итоговой аттестации 

обучающихся создается  аттестационная комиссия. Заседание итоговой 

аттестационной комиссии оформляется с протоколом (форма утверждена  приказом 

МОН РК от 23 октября 2007 года №502, приложение 32 к приказу МОН  от 14 

сентября 2009 г. №425),  который подписывается председателем, членами и 

секретарем комиссии.  
Результаты итоговой аттестации выпускников 

за 2020-2021, 2021-2022 учебные годы 

Специаль-ность, 

квалифика-ция 

Количество 

выпускников, 

участвовав-ших в 

ИА 

Количество оценок % качества проф. 

подготовки 

выпускников 

Присвоен 

разряд, класс «отлично» «хорошо» «удовлет-во-

рительно» 

Выпуск 2020-2021 учебного года 

Техническое 

обслуживание, 

ремонт и 

эксплуатация 

автомобильного 

транспорта     

 

Слесарь по ремонту 

автомобилей  

 

23 1 15 7 69,6 
7-второй 

16 - третий 

Выпуск 2021-2022 учебного года 

Техническое 

обслуживание, 

ремонт и 

эксплуатация 

автомобильного 

транспорта     

 

Слесарь по ремонту 

автомобилей  

 

23 0 23 0 100 
1-второй 

22- третий 

Рекомендация:  

1. Протокол заседания комиссии по проведению итоговой аттестации обучающимся  

вести на государственном и русском языках, и/или только на государственном 

языке. 

2. Форму экзаменационной ведомости (для промежуточной аттестации 

обучающихя)  привести в соответствии с Приказом Министра образования и науки 

Республики Казахстан от 6 апреля 2020 года № 130 «Об утверждении Перечня 

документов, обязательных для ведения педагогами организаций дошкольного 

воспитания и обучения, среднего, специального, дополнительного, технического и 

профессионального, послесреднего образования, и их формы» (в редакции приказа 

Министра просвещения РК от 27.08.2022 № 382). 

ВЫВОД: соответствует пункту 9 «Оценка достижений результатов обучения 

проводится различными видами контроля: текущего контроля успеваемости, 

промежуточной и итоговой аттестации» приложения 5  ГОСОТиПО,  утвержденных 

приказом  МП  РК № 348 от 03 августа 2022 года. 



11)       наличие разработанных специальных учебных программ для 

обучения лиц с особыми образовательными потребностями в условиях 

инклюзивного образования (при наличии лиц c несохранным интеллектом), 

предусматривающих частичное или полное освоение образовательной 

программы ТиПО, с учетом особенностей психофизического развития и 

индивидуальных возможностей обучающихся. 

Результаты анализа: Колледж не осуществляет обучение лиц с особыми 

образовательными потребностями в условиях инклюзивного образования. 

Специальные учебные программы для обучения лиц с особыми образовательными 

потребностями в условиях инклюзивного образования для лиц c несохранным 

интеллектом не разрабатываются. 

ВЫВОД: Нет предмета для анализа 

12) наличие разработанных индивидуальных учебных программ и 

планов для обучения лиц с особыми образовательными потребностями в 

условиях инклюзивного образования (при наличии лиц c сохранным 

интеллектом) на основе образовательной программы по специальности ТиПО, 

с учетом физических нарушений и индивидуальных возможностей 

обучающихся. 

Результаты анализа: Колледж не осуществляет обучение лиц с особыми 

образовательными потребностями в условиях инклюзивного образования. 

Специальные учебные программы для обучения лиц с особыми образовательными 

потребностями в условиях инклюзивного образования для лиц c сохранным 

интеллектом не разрабатываются. 

ВЫВОД: Нет предмета для анализа 

17. Критерии к максимальному объему учебной нагрузки обучающихся: 

      1) соответствие и соблюдение требований к максимальному объему учебной 

нагрузки обучающихся в неделю, включая обязательную учебную нагрузку при 

очной форме обучения, а также факультативные занятия и консультации 

Результаты анализа:  При изучении представленных документов по 

данному критерию рассматривались рабочие учебные планы по специальности 

07161300  «Техническое обслуживание, ремонт и эксплуатация автомобильного 

транспорта», квалификации 3W07161301 Слесарь по ремонту автомобилей, 

3W07161303 Мастер по ремонту автомобильного транспорта, 4S07161304 Техник-

механик на 2020-2021, 2021-2022 и 2022-2023 учебные годы. В рабочих учебных 

планах  на 1 курс -1440 часов, 2 курс-1440 часов, 3 курс – 1440 часов На 

факультативные занятия 340 часов, консультации 300 часов.  Всего 52 недели 

в учебном году, включая 40 недель обязательного обучения. 

Максимальный объем учебной нагрузки обучающихся составляет не более 

54 часов в неделю, включая обязательную учебную нагрузку при очной форме 

обучения – не менее 36 часов в неделю, а также факультативные занятия и 

консультации. Объем учебной нагрузки обучающегося измеряется в 

кредитах/часах по результатам обучения, осваиваемого по каждой дисциплине 

и (или) модулю или другим видам учебной работы. 1 кредит равен 24 

академическим часам, 1 академический час равен 45 минутам. По 

факультативным занятиям ведется отдельное расписание, нагрузка не 

превышает 4 часа в неделю. 
ВЫВОД: соответствует пункту 16 «Максимальный объем учебной нагрузки 

обучающихся составляет не более 54 часов в неделю, включая обязательную 



учебную нагрузку при очной форме обучения – не менее 36 часов в неделю, а также 

факультативные занятия и консультации» глава 3 приложения 5  ГОСО 

ТиПО,  утвержденных приказом  МП  РК № 348 от 03 августа 2022 года.     

2) соблюдение объема учебного времени на обязательное обучение 

       Результаты анализа: В соответствии приказом Министра просвещения 

Республики Казахстан от 3 августа 2022 года №348 «Об утверждении 

государственных общеобязательных стандартов дошкольного воспитания и 

обучения, начального, основного среднего и общего среднего, технического и 

профессионального, послесреднего образования»  объем учебной нагрузки для 

обучающихся первых и вторых курсов измеряется в кредитах/часах согласно 

результатам обучения, осваиваемых им по каждой дисциплине. 1 кредит равен 24 

академическим часам, 1 академический час равен 45 минутам.  

Объем учебного времени на обязательное обучение составляет 60 

кредитов/1440 часов на учебный год. Для учебных занятий всех видов учебной 

работы академический час составляет не более 45 минут. Продолжительность 

одного парного занятия составляет 2 академических часа или 90 минут. Количество 

обязательных учебных кредитов при кредитной технологии обучения: - 180 

кредитов для дготовки квалифицированных рабочих кадров  на базе основного 

среднего образования. В рамках данного объема кредитов допускается освоение до 

2 рабочих квалификаций.  

На основании приказа № 595  от 30 октября  2018 года «Типовые правила 

деятельности видов организаций технического  и профессионального, 

послесреднего образования» учебный год начинается и заканчивается согласно 

графику учебного процесса, т.е. с 1 сентября по 30 июня и составляет 42 недели. 

Общее количество учебных недель – 40. Не менее двух раз в течение полного 

учебного года для обучающихся устанавливаются каникулы общей 

продолжительностью не более 11 недель в год, в том числе в зимний период – не 

менее 2 недель, 1 неделя – праздничные дни. Общий объем учебного времени 

определяется из расчета обязательной учебной нагрузки 36 часов в неделю (при этом 

в указанный объем не входят факультативы и консультации). Факультативные   

дисциплины  предусматривают  рабочим учебным планом  учебного заведения  из 

расчета  4 часа  в неделю, также рабочим учебным планом  предусмотрено 

проведение консультаций в объеме 100 часов на один учебный год. Расписание 

занятий в колледжах составляется в соответствии с графиком учебного процесса и 

рабочими учебными планами. 

 ВЫВОД: соответствует пункту 18 «Объем учебного времени на 

обязательное обучение составляет 60 кредитов/1440 часов на учебный год. 

      Для оказания помощи и развития индивидуальных способностей, обучающихся 

предусмотрены консультации и факультативные занятия» приложения 

5  ГОСОТиПО,  утвержденных приказом  МП  РК № 348 от 03 августа 2022 года. 

 3) соблюдение объема учебной нагрузки обучающегося по результатам 

обучения, осваиваемых им по каждой дисциплине и (или) модулю или другим 

видам учебной работы; 

Результаты анализа: Максимальный объем учебной нагрузки обучающихся 

составляет не более 54 часов в неделю, включая обязательную учебную нагрузку при 

очной форме обучения – не менее 36 часов в неделю, а также факультативные 

занятия и консультации. Продолжительность аудиторных занятий в колледже по 

модулям или дисциплинам в одной учебной группе состоит из 8 и 6 академических 



часов в день на курсах (без учета факультативных занятий). Продолжительность 

перемен между парами составляет 10 минут, для организации питания обучающихся 

после 2 и 3 пары установлен технический перерыв на 20 минут каждый. Проведение 

учебных занятий планируется в дневное время в соответствии с регламентом работы 

колледжа, что соответствует требованиям «типовых правил деятельности видов 

организаций технического и профессионального, послесреднего образования».  

Соблюдение объема учебной нагрузки обучающихся по результатам обучения, 

осваиваемых им по каждой дисциплине/модулю отображается в журналах 

теоретического и производственного обучения. Согласно рабочему учебному плану 

при выполнении часов подводится РО, что свидетельствует о том, что обучающийся 

в полном объеме освоил дисциплину. Все данные подтверждаются РУПом, 

графиком учебного процесса, расписанием занятий, размещенным на платформе 

CollegeSmartNation. Ведется ведомость учета учебного времени работы педагога за 

каждый месяц (в часах и (или) кредитах), которая оформлена согласно  Приказу 

Министра образования и науки Республики Казахстан от 6 апреля 2020 года № 130, 

в редакции приказа Министра просвещения РК от 27.08.2022 №382. 

ВЫВОД: соответствует пункту 19 «Объем учебной нагрузки обучающегося 

измеряется в кредитах/часах по результатам обучения, осваиваемых им по каждой 

дисциплине и (или) модулю или другим видам учебной работы.1 кредит равен 24 

академическим часам, 1 академический час равен 45 минутам» приложения 5  ГОСО 

ТиПО,  утвержденных приказом  МП  РК № 348 от 03 августа 2022 года». 

4) соблюдение объема учебного времени обязательных учебных занятий 

для вечерней формы обучения не менее 70 %, для заочной формы обучения - не 

менее 30 % от соответствующего объема учебного времени, предусмотренного 

для очной формы обучения. 

Результаты анализа: Колледж не осуществляет заочную форму обучения по 

данной специальности 

ВЫВОД: нет предмета анализа. 

18. Критерии к уровню подготовки обучающихся определяемых 

дескрипторами национальной рамки квалификаций, отраслевых рамок 

квалификаций и профессиональных стандартов. 

Результаты анализа: Требования к уровню подготовки обучающихся 

определяются дескрипторами национальной рамки квалификаций, отраслевых 

рамок квалификаций, профессиональных стандартов и отражают освоенные 

компетенции, выраженные в достигнутых результатах обучения. Дескрипторы 

отражают результаты обучения, характеризующие способности обучающихся при 

достижении следующих уровней подготовки: 

 - при подготовке квалифицированных рабочих кадров: вести деятельность с 

определенной долей самостоятельности исходя из поставленной задачи, 

применять базовые, общеобразовательные и практико-ориентированные 

профессиональные знания, решать стандартные и простые однотипные 

практические задачи, выбирать способы действий из известных на основе знаний 

и практического опыта, корректировать деятельность с учетом полученных 

результатов;  
Сведения о подготовке обучающихся определяемых дескрипторами национальной рамки квалификаций, отраслевых 

рамок квалификаций и профессиональных стандартов 

Код и наименование 

специальностей 

Профессиональный стандарт Профессиональный 

стандарт WorldSkills 

Уровень по НРК/ 

ОРК 

07161300 

Техническое 

"Диагностирование, техническое 

обслуживание и ремонт прочих 

"Ремонт и обслуживание 

легковых автомобилей" 

Уровень НРК: 3-4 Уровень 

ОРК: 3-4 



обслуживание, 

ремонт и 

эксплуатация 

автомобильного 

транспорта»   

3W07161301 Слесарь 

по ремонту 

автомобилей, 

3W07161303 Мастер 

по ремонту 

автомобильного 

транспорта, 

4S07161304 Техник-

механик 

автотранспортных средств" приложение № 

49 к приказу НПП РК "Атамекен" от 

20.12.2019 г. № 256. 

 

Из данных профессиональных стандартов взяты  во внимание 

опреденные трудовые функции, требования к личностным 

компетенциям.Требования к уровню подготовки обучающихся определяются 

дескрипторами национальной рамки квалификаций, отраслевых рамок 

квалификаций, профессиональных стандартов и отражают освоенные 

компетенции, выраженные в достигнутых результатах обучения. 

Дескрипторы отражают результаты обучения, характеризующие способности 

обучающихся при достижении следующих уровней подготовки: - при подготовке 

квалифицированных рабочих кадров: вести деятельность с определенной долей 

самостоятельности исходя из поставленной задачи, применять базовые, 

общеобразовательные и практико-ориентированные профессиональные знания, 

решать стандартные и простые однотипные практические задачи, выбирать 

способы действий из известных на основе знаний и практического опыта, 

корректировать деятельность с учетом полученных результатов. 

 Подготовка обучающиеся по специальности  идет по дескрипторам НРК и 

ОРК 3-4 уровня и предусматривает выпонение ряда трудовых функций:  

- Осуществляет контроль над деятельностью подразделений организации, 

участвующих в проведении ремонтных работ и испытаний оборудования, за 

соблюдением правил эксплуатации, технического обслуживания и надзора за ним: 

- Разрабатывает мероприятия, направленные на совершенствование организации 

обслуживания и ремонта оборудования, на снижение трудоемкости и стоимости 

ремонтных работ, улучшение их качества, повышение эффективности 

использования основных фондов. 

 - Обеспечение безаварийной и надежной работы всех видов оборудования, их 

правильную эксплуатацию. 

- Повышение экономичности ремонтного обслуживания оборудования. 

- Осуществляет технический надзор за состоянием и ремонтом защитных 

устройств на механическом оборудовании, зданий и сооружений цеха 

- Устанавливать очередность производства ремонтных работ. 

- Обеспечивать бесперебойную и технически правильную эксплуатацию и 

надежную работу приборов и оборудования, повышение их сменности, 

поддержание в работоспособном состоянии на требуемом уровне точности. 

          - Определить перечень диагностических работ при всех видах технического 

обслуживания и ремонта автотранспортных средств, определение ресурса 

автотранспортных средств до очередного ремонта. 

         - Организовать подготовку ремонтных работ, определяет потребность в 

запасных частях для ремонта оборудования, по обеспечению ими предприятия на 



условиях кооперации. 

Дескрипторы отражают результаты обучения, характеризующие 

способности обучающихся при достижении следующих уровней подготовки: 

- при подготовке квалифицированных рабочих кадров: вести деятельность с 

определенной долей самостоятельности исходя из поставленной задачи, 

применять базовые, общеобразовательные и практико-ориентированные 

профессиональные знания, решать стандартные и простые однотипные 

практические задачи, выбирать способы действий из известных на основе знаний 

и практического опыта, корректировать деятельность с учетом полученных 

результатов; 

 - при подготовке специалистов среднего звена: вести руководство стандартной 

работой других с учетом значимых социальных и этических аспектов, нести 

ответственность за собственное обучение и обучение других, применять 

профессиональные (практические и теоретические) знания для осуществления 

деятельности и практического опыта, решать типовые практические задачи 

широкого спектра, требующие самостоятельного анализа рабочей ситуации и ее 

предсказуемых изменений, выбирать технологические пути осуществления 

деятельности, вести текущий и итоговый контроль, выполнять оценку и 

коррекцию деятельности 

ВЫВОД:  соответствует пункту 21 «Требования к уровню подготовки 

обучающихся определяются дескрипторами национальной рамки квалификаций, 

отраслевых рамок квалификаций, профессиональных стандартов и отражают 

освоенные компетенции, выраженные в достигнутых результатах обучения» 

приложения 5  ГОСО ТиПО,  утвержденных приказом  МП  РК № 348 от 03 августа 

2022 года. 

19. Критерии к соблюдению сроков освоения образовательных программ 

в соответствии с требованиями государственного общеобязательного стандарта 

технического и профессионального, послесреднего образования, утвержденного 

приказом Министра просвещения Республики Казахстан от 3 августа 2022 года 

№ 348 (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных 

правовых актов под № 29031). 

Результаты анализа: На  2020-2023  учебные годы рабочий учебный план по 

специальности 1201000 Техническое обсдуживание, ремонт и эксплуататция 

автомобильного транспорта имеет  срок обучения – 2 года 10 месяцев на базе 

основного среднего образования, язык обучения – русский, разработан согласно 

приложению 1 государственного общеобязательного стандарта технического и 

профессионального образования, утвержденного приказом МОН РК от 31 октября 

2018 года №604 «Об утверждении государственных общеобязательных стандартов 

образования всех уровней образования» (с изменениями и дополнениями от 

23.07.2021 г.). 

На 2021-2024 учебные годы рабочий учебный план по специальности 07161300 

Техническое обслуживание, ремонт и эксплуататция автомобильного транспорта 

имеет  срок обучения – 2 года 10 месяцев на базе основного среднего образования, 

язык обучения – русский, разработан согласно приложению 1 государственного 

общеобязательного стандарта технического и профессионального образования, 

утвержденного приказом МОН РК от 31 октября 2018 года №604 «Об утверждении 

государственных общеобязательных стандартов образования всех уровней 

образования» (с изменениями и дополнениями от 23.07.2021 г.). 



2022-2026 учебные годы рабочий учебный план по специальности 07161300 

Техническое обслуживание, ремонт и эксплуататция автомобильного транспорта 

имеет  срок обучения – 3 года 10 месяцев на базе основного среднего образования, 

язык обучения – русский, разработан согласно требованиям ГОСО, утвержденного 

приказом Министра просвещения Республики Казахстан от 3 августа 2022 года № 

348   

ВЫВОД:  соответствует пункту 22 «Сроки освоения образовательных 

программ ТиПО зависят от сложности и/или количества квалификаций и 

определяются объемом предусмотренных кредитов/часов согласно моделей ГОСО»,  

приложения 5  ГОСО ТиПО,  утвержденных приказом  МП  РК № 348 от 03 августа 

2022 года. 

 

 

  Рекомендации: 1.Годовой рабочий учебный план колледжа  на 2022-2023 год 

привести в соответствие с приказом Министра образования и науки Республики 

Казахстан от 6 апреля 2020 года № 130 «Об утверждении Перечня документов, 

обязательных для ведения педагогами организаций дошкольного воспитания и 

обучения, среднего, специального, дополнительного, технического и 

профессионального, послесреднего образования, и их формы» (в редакции приказа 

Министра просвещения РК от 27.08.2022 № 382). 

2.Соблюдать оформление рабочих учебных программ по 

общеобразовательным дисциплинам на 2021-2024 учебные годы согласно Приказу 

Министра образования и науки Республики Казахстан от 6 апреля 2020 года № 130 

«Об утверждении Перечня документов, обязательных для ведения педагогами 

организаций дошкольного воспитания и обучения, среднего, специального, 

дополнительного, технического и профессионального, послесреднего образования, 

и их формы».  

3.При разработке рабочих учебных планов соблюдать перечень и объем 

общеобразовательных дисциплин с учетом профиля специальности по 

направлениям согласно действующего ГОСО РК. 

4.Протокол заседания комиссии по проведению итоговой аттестации 

обучающимся  вести на государственном и русском языках, и/или только на 

государственном языке. 

5.Форму экзаменационной ведомости (для промежуточной аттестации 

обучающихя)  привести в соответствии с Приказом Министра образования и науки 

Республики Казахстан от 6 апреля 2020 года № 130 «Об утверждении Перечня 

документов, обязательных для ведения педагогами организаций дошкольного 

воспитания и обучения, среднего, специального, дополнительного, технического и 

профессионального, послесреднего образования, и их формы» (в редакции приказа 

Министра просвещения РК от 27.08.2022 № 382). 

Нарушения и замечания: нет  

ВЫВОД: образовательная деятельность государственного коммунального 

казенного предприятия «Аграрно-индустриальный колледж, город Атбасар, 

Атбасарский район» при управлении образования Акмолинской области 

соответствует требованиям государственных общеобязательных стандартов 

технического и профессионального образования по специальности: 07161300 

«Техническое обслуживание, ремонт и эксплуатация автомобильного транспорта», 



квалификации 3W07161301 Слесарь по ремонту автомобилей, 3W07161303 Мастер 

по ремонту автомобильного транспорта, 4S07161304 Техник-механик. 

Результат государственной аттестации: «аттестовать» специальность: 

специальности по специальности 07161300  «Техническое обслуживание, ремонт и 

эксплуатация автомобильного транспорта», квалификации 3W07161301 Слесарь по 

ремонту автомобилей, 3W07161303 Мастер по ремонту автомобильного транспорта, 

4S07161304 Техник-механик. 

 

 Протокольное решение комиссии №15   от «27»  января 2023 года     

 

Заключение 

о результатах государственной аттестации 

Государственное коммунальное казенное предприятие «Аграрно-

индустриальный колледж, город Атбасар, Атбасарский район» при 

управлении образования Акмолинской области 

специальность 07150500 «Сварочное дело», квалификация 3W07150501 

«Электрогазосварщик» 

 
      г.Кокшетау                                                                                                  «27» января 2023 года 

                              18    часов 10 минут 

  

 

2. Требования к содержанию технического и профессионального, 

послесреднего образования с ориентиром на результаты обучения. 

16. Критерии к содержанию технического и профессионального, 

послесреднего образования с ориентиром на результаты обучения: 

1) наличие и соответствие плана работы (по направлениям 

деятельности) на учебный год, разработанного и утвержденного согласно 

Перечню документов, обязательных для ведения педагогами организаций 

среднего, технического и профессионального, послесреднего образования, и их 

формы, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики 

Казахстан от 6 апреля 2020 года № 130 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов под № 20317) 

содержанию образовательных программ технического и профессионального, 

послесреднего образования по: изучению общеобразовательных, 

общегуманитарных, общепрофессиональных, специальных дисциплин или 

изучение общеобразовательных дисциплин, базовых и профессиональных 

модулей; 

выполнению лабораторно-практических занятий; 

прохождению производственного обучения и профессиональной 

практики; 

сдаче промежуточной и итоговой аттестации; 

выполнению курсовой и дипломной (письменной или практической) 

работы, если иное не предусмотрено рабочими учебными программами и 

планом; 

изучению интегрированных в модули образовательных программ 

технического и профессионального образования с включением отдельных 

модулей или дисциплин образовательных программ бакалавриата. 



Результаты анализа: План работы (по направлениям деятельности) на 

учебный год, разработан согласно Приказа Министра образования и науки 

Республики Казахстан от 6 апреля 2020 года № 130 «Об утверждении Перечня 

документов, обязательных для ведения педагогами организаций дошкольного 

воспитания и обучения, среднего, специального, дополнительного, технического и 

профессионального, послесреднего образования и их формы» (в редакции приказа 

Министра просвещения РК от 27.08.2022 № 382).  

Имеется краткая справка о колледже. Прописаны миссия, видение, 

стратегическая цель и задачи. 

В планах за проверяемый период проведен анализ работы по структурным 

подразделениям: 

- Анализ учебной работы; 

- Анализ учебно-производственной работы; 

- Анализ учебно-методической работы;  

- Анализ воспитательной работы; 

- Анализ профориентационной работы. 

План отражает основные направления деятельности учебного заведения, 

ключевые мероприятия, сроки реализации, ожидаемые результаты. Он определяет 

такие направления как:  

- План внутриколледжного контроля; 

- План работы педагогического совета; 

- План работы методического совета; 

- План учебной работы; 

- План учебно-производственной работы; 

- План учебно-методической работы; 

- План воспитательной работы; 

- План профориентационной работы; 

- План работы библиотеки; 

- План работы медпункта; 

- План работы отделений. 

План работы по информационным технологиям 

На официальном сайте  колледжа размещены планы работы колледжа 

за 2020-2021, 2021 – 2022, 2022 - 2023 учебный год. Данный план доступен для 

ознакомления всем педагогам, сотрудникам и студентам колледжа, родителям, 

внешним пользователям и размещен на сайте колледжа. 

В годовом плане рассмотрены вопросы: выполнению лабораторно-

практических занятий; прохождению производственного обучения и 

профессиональной практики; сдаче промежуточной и итоговой аттестации; 

изучению интегрированных в модули образовательных программ 

технического и профессионального образования. 

В учебном плане предоставлены: Составление рабочих учебных 

программ (РУП) и подготовка материалов для экзаменов промежуточной 

аттестации и курсового проектирования, подготовка документации для 

организации итоговой аттестации (ИА) выпускных курсов (составление и 

утверждение председателей, членов комиссий, экзаменационных билетов, 

составление расписания, протоколов и отчетов), график прохождению 

производственного обучения и профессиональной практики. В плане  работы 

организации образования освещены миссия, видения, задачи, основные 



направления работы колледжа. Предоставленные планы содержат цели и 

задачи работы учебного заведения и направлены на выполнение миссии 

учебного заведения: «Повышение конкурентоспособности учебного заведения 

в соответствии с требованиями индустриально-инновационного развития в 

сфере профессиональной подготовке и воспитания конкурентоспособных 

специалистов». 

Рекомендаций: 

1. Годовой рабочий учебный план колледжа на 2022-2023 год привести в 

соответствие с приказом Министра образования и науки Республики Казахстан 

от 6 апреля 2020 года № 130 «Об утверждении Перечня документов, 

обязательных для ведения педагогами организаций дошкольного воспитания и 

обучения, среднего, специального, дополнительного, технического и 

профессионального, послесреднего образования, и их формы» (в редакции 

приказа Министра просвещения РК от 27.08.2022 № 382). 
ВЫВОД: соответствует п.п. 1,2,3,4 п. 3 «3. Содержание ТиПО определяется 

образовательными программами и ориентируется на результаты обучения. 

 Содержание образовательных программ ТиПО предусматривает: при подготовке 

квалифицированных рабочих кадров: 1)изучение общеобразовательных, общегуманитарных, 

общепрофессиональных, специальных дисциплин или изучение общеобразовательных дисциплин, базовых и 

профессиональных модулей; 2) выполнение лабораторно-практических занятий; 3) прохождение 

производственного обучения и профессиональной практики; 4) сдачу промежуточной и итоговой 

аттестации. при подготовке специалистов среднего звена: 1) изучение общеобразовательных, 

общегуманитарных, социально-экономических, общепрофессиональных, специальных дисциплин или изучение 

общеобразовательных дисциплин, базовых и профессиональных модулей;2) выполнение лабораторно-

практических занятий; 3) прохождение производственного обучения и профессиональной практики; 4) 

выполнение курсового и дипломной (письменной или практической) работы, если иное не предусмотрено 

рабочими учебными программами и планом; 5) сдачу промежуточной и итоговой аттестации. 

      В ВСУЗах содержание образовательных программ ТиПО предусматривает изучение 

общеобразовательных, общегуманитарных, общепрофессиональных, специальных дисциплин и прохождение 

войсковой стажировки» приложения 5, ГОСО технического и профессионального, послесреднего 

образования, утвержденных приказом МП РК от 03.08.2022 г.  № 348. 

  2. наличие разработанных организациями технического и 

профессионального, послесреднего образования (далее - ТиПО ) 

образовательных программ с участием работодателей на основе требований  

государственного общеобязательного стандарта технического и 

профессионального, послесреднего образования, утвержденного приказом 

Министра просвещения РК от 3 августа 2022 года № 348 (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов под 

№29031), профессиональных стандартов ( при наличии), профессиональных 

стандартов WorldSkills ( при наличии). 

Результаты анализа: колледжем по специальности 07150500 «Сварочное 

дело», квалификация 3W07150501 «Электрогазосварщик» разработаны и 

предоставлены образовательные программы: паспорт, рабочий учебный план, 

рабочие учебные программы.  

За 2020-2023 учебный год имеется рабочий учебный план по специальности 

1403000 «Монтаж и эксплуатация внутренних санитарнно-технических устройств, 

вентиляции и инженерных систем (по видам)» квалификация 140308 2 

«Электрогазосварщик», рабочие учебные программы по дисциплинам за отчетный 

период. Рабочий учебный план разработан на основании Приказа Министра 

образования и науки РК от 22.01.2016 № 72, «Об утверждении типовых учебных 

планов и типовых учебных программ по специальностям технического и 

профессионального образования», приложение 580. 



Рабочий учебный план разработан и согласован с ИП «Жадан». Рабочий 

учебный план предусматривает выполнение профессиональных образовательных 

программ по подготовке специалистов с техническим и профессиональным 

образованием в соответствии с требованиями ГОСО РК. В рабочем учебном плане 

представлена база реализации профессиональных образовательных программ с 

учетом срока обучения для уровня квалификации рабочие кадры на базе основного 

среднего образования - 2 года 10 месяцев, что соответствует приказу Министра 

образования и науки РК от 22.01.2016 № 72, «Об утверждении типовых учебных 

планов и типовых учебных программ по специальностям технического и 

профессионального образования», Приложения 580. 

Так же за 2022-2023 учебный год имеется рабочий учебный план по 

специальности 07150500 «Сварочное дело», квалификация 3W07150501 

«Электрогазосварщик»  на базе общего среднего образования при ЕЦ 166/4, рабочие 

учебные программы по дисциплинам за отчетный период. Рабочий учебный план 

разработан на основании Приказа Министра образования и науки РК от 

22.01.2016 №72, «Об утверждении типовых учебных планов и типовых учебных 

программ по специальностям технического и профессионального образования», 

Приложение 580. 

Рабочий учебный план разработан и согласован с РГУ «Учреждения ЕЦ 

166/4 КУИС» МВД РК, начальник, полковник юстиции Р.Уразметов. Рабочий 

учебный план предусматривает выполнение профессиональных образовательных 

программ по подготовке специалистов с техническим и профессиональным 

образованием в соответствии с требованиями ГОСО РК. В рабочем учебном плане 

представлена база реализации профессиональных образовательных программ с 

учетом срока обучения для уровня квалификации рабочие кадры на базе общего 

среднего образования - 10 месяцев, что соответствует приказу Министра 

образования и науки РК от 22.01.2016 № 72, «Об утверждении типовых учебных 

планов и типовых учебных программ по специальностям технического и 

профессионального образования», Приложения 580.   

За 2021-2024 учебный год имеется рабочий учебный план, рабочие учебные 

программы по дисциплинам и модулям за отчетный период по специальности 

07150500 Сварочное дело, квалификация 3W07150501 Электрогазосварщик. 

Рабочий учебный план разработан на основании Приказа Министра образования и 

науки Республики Казахстан от 31 октября 2018 года № 604 «Об утверждении 

государственных общеобязательных стандартов образования всех уровней 

образования», Приложение № 5.  

Рабочий учебный план разработан и согласован с ИП «Жадан», 

руководителем А. Жадан. Рабочий учебный план предусматривает выполнение 

профессиональных образовательных программ по подготовке специалистов с 

техническим и профессиональным образованием в соответствии с требованиями 

ГОСО РК. Рабочий учебный план раскрывает структурное содержание 

общеобразовательной и профессиональной подготовки, объем учебного времени по 

циклам, курсам и дисциплинам, регламентирует сроки обучения. В рабочем учебном 

плане представлена база реализации профессиональных образовательных программ 

с учетом срока обучения для уровня квалификации рабочие кадры на базе основного 

среднего образования - 2 года 10 месяцев. Приказ Министра образования и науки 

Республики Казахстан от 31 октября 2017 года № 553, «Об утверждении типовых 

https://adilet.zan.kz/rus/docs/V1600013260#29
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учебных планов и типовых учебных программ по специальностям технического и 

профессионального, послесреднего образования», приложения 173. 

На 2022-2025 учебный период предоставлена образовательная программа по 

специальности 07150500 Сварочное дело, квалификация 3W07150501 

Электрогазосварщик зарегистрирована в НАО Талап, регистрационный номер 14625 

от 16.06.2022 года. За 2022-2025 учебный год имеется рабочий учебный план, 

рабочие учебные программы по дисциплинам и модулям за отчетный период. 

Рабочий учебный план разработан согласно Государственного общеобязательного 

стандарта образования Республики Казахстан, Приказа «Об утверждении 

государственных общеобязательных стандартов образования всех уровней 

образования» от 3 августа 2022 года № 348. Рабочий учебный план разработан и 

согласован с ИП «Жадан», руководителем А. Жадан. Профессиональные стандарты 
«Сварка ручная электродуговая», Приложение № 15 к приказу НПП «Атамекен» от 
30.12.2019г. № 269; «Газовая сварка», Приложение № 18 к приказу НПП «Атамекен» 
от 30.12.2019г. № 269; «Контактная сварка», Приложение № 17 к приказу НПП 
«Атамекен» от 30.12.2019г. № 269; «Резка газопламенная», Приложение № 32 к 
приказу НПП «Атамекен» от 30.12.2019г. № 269. Профессиональный стандарт 
WorldSkills: компетенция 10 Сварочные технологии. Рабочий учебный план 

предусматривает выполнение профессиональных образовательных программ по 

подготовке специалистов с техническим и профессиональным образованием в 

соответствии с требованиями ГОСО РК. Рабочий учебный план раскрывает 

структурное содержание общеобразовательной и профессиональной подготовки, 

объем учебного времени по циклам, курсам и дисциплинам, регламентирует сроки 

обучения. В рабочем учебном плане представлена база реализации 

профессиональных образовательных программ с учетом срока обучения для уровня 

квалификации рабочие кадры на базе основного среднего образования - 2 года 10 

месяцев. 

ВЫВОД: соответствует п. 5 «5. Образовательные программы 

разрабатываются организациями ТиПО самостоятельно с участием работодателей 

на основе настоящих требований ГОСО, профессиональных стандартов (при 

наличии), профессиональных стандартов WorldSkills (при наличии). 

3.Наличие разработанных рабочих учебных планов на основе моделей 

учебного плана технического и профессионального образования (далее-ТиПО), 

согласно приложениям 1, 2 государственного общеобязательного стандарта 

технического и профессионального, утвержденного приказом Министра 

просвещения Республики Казахстан от 3 августа 2022 года № 348 

(зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных 

правовых актов под № 29031). 

Результаты анализа: колледжем по специальности  07150500 «Сварочное 

дело», квалификация 3W07150501 «Электрогазосварщик», предоставлены рабочие 

учебные планы за 2021-2024, 2022-2025 учебные года и рабочий учебный план по 

специальности 1403000 «Монтаж и эксплуатация внутренних санитарнно-

технических устройств, вентиляции и инженерных систем (по видам)» 

квалификация 140308 2 «Электрогазосварщик» за 2020-2023 учебный год. 

За 2020-2023 учебный год имеется рабочий учебный план по специальности 

1403000 «Монтаж и эксплуатация внутренних санитарнно-технических устройств, 

вентиляции и инженерных систем (по видам)» квалификация 140308 2 

«Электрогазосварщик». Рабочий учебный план разработан на основании Приказа 



Министра образования и науки РК от 22.01.2016 № 72, «Об утверждении типовых 

учебных планов и типовых учебных программ по специальностям технического и 

профессионального образования», Приложение 580. 

Рабочий учебный план разработан и согласован с ИП «Жадан». Рабочий 

учебный план предусматривает выполнение профессиональных образовательных 

программ по подготовке специалистов с техническим и профессиональным 

образованием в соответствии с требованиями ГОСО РК. В рабочем учебном плане 

представлена база реализации профессиональных образовательных программ с 

учетом срока обучения для уровня квалификации рабочие кадры на базе основного 

среднего образования - 2 года 10 месяцев, что соответствует приказу Министра 

образования и науки РК от 22.01.2016 № 72, «Об утверждении типовых учебных 

планов и типовых учебных программ по специальностям технического и 

профессионального образования», Приложения 580. 

Общее количество часов, выделенных на общеобразовательные 

дисциплины, составляет 1448 часов. В соответствии с ГОСО предусмотрено 

изучение 14 общеобразовательных дисциплин. 10 предметов являются 

обязательными для изучения. К обязательным общеобразовательным дисциплинам 

относятся: «Казахский язык и литература» - 160 часов, «Русский язык» и «Русская 

литература» по 60 часов, «Иностранный язык» - 120 ч., «Математика» - 170 ч., 

«Информатика» - 90 ч., «История Казахстана» -90 ч., «Самопознание» - 60 ч., 

«Физическая культура» - 158 ч., «Начальная военная и технологическая подготовка» 

- 90 ч. К дисциплинам углубленного уровня обучения относятся: «Физика» - 120 

часов, «Химия» - 150 часов. К дисциплинам стандартного уровня: «Всемирная 

история», «Биология» по 60 часов.  

Общегуманитарные дисциплины – 216 часов, из них 216 часов теории. 

Общепрофессиональные дисциплины - 336 часов, из них 220 часов теоретического 

обучения, 116 часов практического. Специальные дисциплины – 364 час, из них 282 

теоретического обучения, 82 часов практического обучения. Дисциплина по выбору 

– 36 часов, из них теории – 20, практических занятий – 16 часов. Что соответствует 

Приказу Министра образования и науки Республики Казахстан от 31 октября 2018 

года № 604, «Об утверждении государственных общеобязательных стандартов 

образования всех уровней образования», Приложения 1 

к государственному общеобязательному стандарту технического и 

профессионального образования. 

В РУП на 2020-2023 учебный год производственное обучение и 

профессиональная практика – 1740 часов, из них производственное обучение 108 

часов, Ознакомительная практика - 36 часа, Учебная практика – 360 часа, 

Технологическая практика – 1236 часа. Промежуточная аттестация – 108 часов, 

итоговая аттестация – 72 часа. Итого на обязательное обучение – 4320 часов. 

Факультативных занятий – 340 часов, Консультации – 300 часов.  

Всего в академических часах в РУП на 2020-2023 учебные года, на базе 

основного среднего, срок обучения 2 года 10 месяцев составляет 4960 часов, что 

соответствует Приказу Министра образования и науки Республики Казахстан от 31 

октября 2018 года № 604 «Об утверждении государственных общеобязательных 

стандартов образования всех уровней образования», Приложения 1, к 

государственному общеобязательному стандарту технического и 

профессионального образования.  
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2021-2024 учебный год представлены рабочий учебный план, рабочие 

учебные программы по дисциплинам и модулям за отчетный период по 

специальности 07150500 Сварочное дело, квалификация 3W07150501 

Электрогазосварщик. Рабочий учебный план разработан на основании Приказа 

Министра образования и науки Республики Казахстан от 31 октября 2018 года № 

604 «Об утверждении государственных общеобязательных стандартов образования 

всех уровней образования», Приложение № 5.  

Рабочий учебный план разработан и согласован с ИП «Жадан», 

руководителем А.Жадан, срок обучения 2 года 10 месяцев. 

Общее количество часов, выделенных на общеобразовательные 

дисциплины, составляет 1368 часов. В соответствии с ГОСО предусмотрено 

изучение 14 общеобразовательных дисциплин. 10 предметов являются 

обязательными для изучения. К обязательным общеобразовательным дисциплинам 

относятся: «Казахский язык и литература» - 96 часов, «Русский язык» - 72 часа, 

«Русская литература» по 72 часа, «Иностранный язык» - 96 ч, «Математика» - 192 ч, 

«Информатика» - 48 ч, «История Казахстана» -96 ч, «Физическая культура» - 120 ч, 

«Начальная военная и технологическая подготовка» - 96 часов, Самопознание – 48 

часов. К дисциплинам углубленного уровня обучения относятся: «Физика» -144 

часа, «Химия» - 144 часа. К дисциплинам стандартного уровня: «Всемирная 

история»-72 часа, «Биология» - 72 часа. 

На изучение  базовых модулей выделено 288 (12 кредитов) часа: «БМ 1. 

Развитие и совершенствование физических качеств» - 168 часов, «БМ 2.Применение 

информационно-коммуникационных и цифровых технологии»-24 часа, 

«БМ3.Применение базовых знаний экономики и основ предпринимательства» - 96 

часов. Квалификация 3W07150501 Электрогазосварщик включает в себя пять 

профессиональных модулей, на которые выделено 2592 (108 кредитов) часов (756 

часа на теоретического обучения, лабораторно-практические занятия - 84 часа,  

Производственное обучение/профессиональная практика – 1728 часов). На 

факультативные определено 324 часов. На консультации выделено -300 часов. Итого 

на обязательное обучение ведлено - 4320 часов. Итого - 4944 часа. 

За 2022-2025 учебный год по специальности 07150500 «Сварочное дело», 

квалификация 3W07150501 «Электрогазосварщик» предоставлен рабочий учебный 

план (далее РУП), который разработан согласно Государственного 

общеобязательного стандарта образования Республики Казахстан, Приказа «Об 

утверждении государственных общеобязательных стандартов образования всех 

уровней образования» от 3 августа 2022 года № 348. Рабочий учебный план 

разработан и согласован с ИП «Жадан», руководителем А.Жадан. 

Профессиональные стандарты «Сварка ручная электродуговая», Приложение № 15 
к приказу НПП «Атамекен» от 30.12.2019г. № 269; «Газовая сварка», Приложение № 
18 к приказу НПП «Атамекен» от 30.12.2019г. № 269; «Контактная сварка», 
Приложение № 17 к приказу НПП «Атамекен» от 30.12.2019г. №269; «Резка 
газопламенная», Приложение № 32 к приказу НПП «Атамекен» от 30.12.2019г. 
№269. Профессиональный стандарт WorldSkills: компетенция 10 Сварочные 
технологии.  

РУП по этой специальности разработан на основе кредитно-модульной 

технологии, срок обучения 2 года 10 месяцев. 

Общее количество часов, выделенных на общеобразовательные 

дисциплины, составляет 1368 часов. В соответствии с ГОСО предусмотрено 



изучение 13 общеобразовательных дисциплин. 9 предметов являются 

обязательными для изучения. К обязательным общеобразовательным дисциплинам 

относятся: «Казахский язык и литература» - 120 часов, «Русский язык» - 72 часа, 

«Русская литература» по 72 часа, «Иностранный язык» - 120 ч, «Математика» - 192 

ч, «Информатика» - 48 ч, «История Казахстана» -96 ч, «Физическая культура» - 120 

ч, «Начальная военная и технологическая подготовка» - 96 часов.  

К дисциплинам углубленного уровня обучения относятся: «Физика» - 144 

часа, «Химия» - 144 часа. К дисциплинам стандартного уровня: «Всемирная 

история»-72 часа, «Биология» - 72 часа. 

На изучение  базовых модулей выделено 288 (12 кредитов) часа: «БМ 1. 

Развитие и совершенствование физических качеств» - 168 часов, «БМ 2.Применение 

информационно-коммуникационных и цифровых технологии» - 24 часов, «БМ 

3.Применение основ социальных наук для социализации и адаптации в обществе и 

трудовом коллективе» - 96 часов. Квалификация 3W07150501 Электрогазосварщик 

включает в себя пять профессиональных модулей, на которые выделено 2592 (108 

кредитов) часов (756 часов теоретического обучения, лабораторно-практические 

занятия - 168 часов,  Производственное обучение/профессиональная практика – 1728 

часов). На факультативные определено 324 часов. На консультации выделено -300 

часов. Итого на обязательное обучение выделено - 4320 часов. Итого - 4944 часа. 

За 2022-2023 учебный год имеется рабочий учебный план по специальности 

07150500 «Сварочное дело», квалификация 3W07150501 «Электрогазосварщик»  на 

базе общего среднего образования при ЕЦ 166/4, рабочие учебные программы по 

дисциплинам за отчетный период. Рабочий учебный план разработан на основании 

Приказа Министра образования и науки РК от 22.01.2016 № 72, «Об утверждении 

типовых учебных планов и типовых учебных программ по специальностям 

технического и профессионального образования», Приложение 580. 

Рабочий учебный план разработан и согласован с РГУ «Учреждения ЕЦ 

166/4 КУИС» МВД РК, начальник, полковник юстиции Р.Уразметов. Рабочий 

учебный план предусматривает выполнение профессиональных образовательных 

программ по подготовке специалистов с техническим и профессиональным 

образованием в соответствии с требованиями ГОСО РК. В рабочем учебном плане 

представлена база реализации профессиональных образовательных программ с 

учетом срока обучения для уровня квалификации рабочие кадры на базе общего 

среднего образования - 10 месяцев, что соответствует приказу Министра 

образования и науки РК от 22.01.2016 № 72, «Об утверждении типовых учебных 

планов и типовых учебных программ по специальностям технического и 

профессионального образования», Приложения 580.   

Общегуманитарные дисциплины – 296 часов. Общепрофессиональные 

дисциплины - 240 часов. Специальные дисциплины – 164 час. Дисциплина по 

выбору – 20 часов. Что соответствует Приказу Министра образования и науки 

Республики Казахстан от 31 октября 2018 года № 604, «Об утверждении 

государственных общеобязательных стандартов образования всех уровней 

образования», Приложения 1 

к государственному общеобязательному стандарту технического и 

профессионального образования. 

В РУП на 2020-2023 учебный год производственное обучение и 

профессиональная практика – 576 часов, из них производственное обучение 332 

часов, Профессиональная практика – 244 часов. Промежуточная аттестация – 72 
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часов, итоговая аттестация – 72 часа. Итого на обязательное обучение – 1440 часов. 

Факультативных занятий – 116 часов, Консультации – 100 часов.  

Всего в академических часах в РУП на 2020-2023 учебные года, на базе 

общего среднего образования, срок обучения 10 месяцев составляет 1440 часов, что 

соответствует Приказу Министра образования и науки Республики Казахстан от 31 

октября 2018 года № 604 «Об утверждении государственных общеобязательных 

стандартов образования всех уровней образования», Приложения 1, к 

государственному общеобязательному стандарту технического и 

профессионального образования.  

Рекомендаций:  
1.В рабочих учебных планах в разделе факультативные занятия, указывать 

название факультативов, часы по семестрам.  

ВЫВОД: соответствует п.10 приложения 5, ГОСО технического и 

профессионального, послесреднего образования, утвержденных приказом МП РК от 

03.08.2022 г. № 348. 

4. Наличие утвержденных организацией ТиППО рабочих учебных 

программ по всем дисциплинам и (или) модулям учебного плана с ориентиром 

на результаты обучения. 

Результаты анализа: колледжем по специальности  07150500 «Сварочное 

дело», квалификация 3W07150501 «Электрогазосварщик», предоставлены рабочие 

учебные программы за 2021-2024,  2022-2025 учебные года. 

За 2021-2024, 2022-2025 учебные года 3W07150501 «Электрогазосварщик», 

предоставлены рабочие учебные планы за  2020-2023 учебный год по специальности 

1403000 «Монтаж и эксплуатация внутренних санитарнно-технических устройств, 

вентиляции и инженерных систем (по видам)» квалификация 140308 2 

«Электрогазосварщик» предоставлены рабочие программы по следующим 

дисциплинам: «Казахский язык и литература»  - 120  часов, «Русский язык» и 

«Русская литература»  по 60  часов, «Иностранный язык» - 120 ч.,  «Математика» - 

180 ч.,  «Информатика» - 90 ч.,  «История Казахстана» -90 ч., «Самопознание» - 60 

ч., «Физическая культура» - 158 ч.,  «Начальная военная и технологическая 

подготовка» - 90 ч. К дисциплинам углубленного уровня обучения относятся: 

«Физика», «Химия» по 150 часов. К дисциплинам стандартного уровня: «Всемирная 

история», «Биология» по 60 часов.  

Физическая культура – 64 часа, разработал Гвоздюк Ю.А., 

Материаловедение – 72 часов, разработал Шахметов Т.М., Специальная технология 

– 130 часов, разработал Шахметов Т.М., Монтаж санитарно-технического 

оборудования – 106 часов, разработал Шахметов Т.М., Сварка и резка металлов и 

пластмасс – 60 часов, разработал Шахметов Т.М. Рабочие учебные программы по 

дисциплинам разрабатывались преподавателями колледжа и утверждены 

директором. Председатели ПЦК осуществляют контроль, за выполнением рабочих 

программ, результатов обучения, количеством кредитов/часов соответствие 

рабочему учебному плану. 

За 2021-2024 учебный год по специальности 07150500 «Сварочное дело», 

квалификация 3W07150501 «Электрогазосварщик», колледжем представлены  

рабочий учебный программы, по общеобразовательным дисциплинам: «Казахский 

язык и литература»  - 120 часов (Санияз Н.), «Русский язык»- 72 часа (Досмуханова 

К.Т.),  «Русская литература»  по 72 часа (Досмуханова К.Т.), «Иностранный язык» - 

96 ч.(Панаева Э.Д.),  «Математика» - 192 ч. (Лукин В.В.),  «Информатика» - 48 ч. 



(Игибаева А.М.), «История Казахстана» -96 ч. (Досмуханова К.Т.),  «Физическая 

культура» - 160 ч. (Гвоздюк М.В.), Самопознание – 48 часов (Гармашова Ю.А.), 

«Физика»-144 часа (Жусупова Г.К.), «Химия» - 144 часа (Минакова Г.М.), 

«Всемирная история»-72 часа (Досмуханова К.Т), «Биология» - 72 часа (Гармашова 

Ю.А.). 

Базовые модули: «БМ 1. Развитие и совершенствование физических качеств» 

- 96 часов (Гвоздюк М.В.), «БМ 2.Применение информационно-коммуникационных 

и цифровых технологии» -48 часов (Игибаева А.М.), «БМ3.Применение базовых 

знаний экономики и основ предпринимательства» - 48 часов. Квалификация 

3W07150501 Электрогазосварщик включает в себя пять профессиональных 

модулей, ПМ 1. Выполнение электродуговой сварки и резки – 528 часа, из них 170 

часов теоретического обучения, 28 практического обучения, 342 производственного 

обучения, на 1 семестре изучается 154 часа, на 2 семестре 146 часа, на 3 семестре 

228 часов, разработал Шахметов Т.М. ПМ 2. Выполнение газовой сварки и резки – 

408 часов, из них 130 часов теоретического и 8 часов практического обучения, 270 

часов производственное обучение, 3-4 семестр, разработал Шахметов Т.М., ПМ 3. 

Выполнение дуговой сварки в среде защитных газов – 624 часов, из них 168 часов 

теоретического и 48 часов практического обучения, 408 часа производственного 

обучения, проводиться в 4 семестре, разработал Шахметов Т.М. ПМ 4. Выполнение 

контакной сварки – 504 часов, из них 144 часов теоретического обучения, 348 часов 

производственного обучения, проводится в 5-6 семестрах, разработал Шахметов 

Т.М. ПМ 5. Выполнение плазменной, лазерной сварки и резки – 528 часов, из них 

144 часов теоретического обучения, 360 часов производственного обучения, 

проводиться в 6 семестре,   разработал Шахметов Т.М.  

Рабочие учебные программы за 2021-2024 учебный год разработаны на весь 

период обучения. 

За 2022-2025 учебный год по специальности 07150500 «Сварочное дело», 

квалификация 3W07150501 «Электрогазосварщик», колледжем предоставлены  

рабочие учебные программы по дисциплинам, базовым и профессиональным 

модулям: общеобразовательные дисциплины: «Казахский язык и литература»  - 120 

часов (Санияз Н.), «Русский язык»- 72 часа (Досмуханова К.Т.),  «Русская 

литература»  по 72 часа (Досмуханова К.Т.), «Иностранный язык» - 96 ч.(Панаева 

Э.Д.),  «Математика» - 192 ч. (Лукин В.В.),  «Информатика» - 48 ч. (Игибаева А.М.), 

«История Казахстана» -96 ч. (Досмуханова К.Т.),  «Физическая культура» - 160 

ч.(Гвоздюк М.В.), Самопознание – 48 часов (Гармашова Ю.А.), «Физика»-144 часа 

(Жусупова Г.К.), «Химия» - 144 часа (Минакова Г.М.), «Всемирная история»-72 часа 

(Досмуханова К.Т), «Биология» - 72 часа (Гармашова Ю.А.). 

Рекомендаций: Рабочая учебная программа по дисциплине «Начальная 

военная и технологическая подготовка» за 2022-2023 учебный год оформить в 

соответствии с формой приказа МОН РК от 06.04.2020 г. № 130 «Об утверждении 

Перечня документов, обязательных для ведения педагогами организаций среднего, 

технического и профессионального, послесреднего образования, и их формы» (с 

изменениями от 27.08.2022 г.). 

ВЫВОД: соответствует п. 11 «11. Рабочие учебные программы 

разрабатываются по всем дисциплинам и (или) модулям учебного плана с 

ориентиром на результаты обучения и утверждаются организацией ТиПО» 

приложения 5, ГОСО технического и профессионального, послесреднего 

образования, приказ МП РК от 03.08.2022 г.  № 348. 



5) реализация индивидуального учебного плана и специальной учебной 

программы для лиц с особыми образовательными потребностями (при 

наличии), с учетом особенностей их психофизического развития и 

индивидуальных возможностей обучающихся; 
Результаты анализа: Изучение представленных для анализа документов по 

данному критерию показало, что в организации образования не обучаются лица с 

особыми образовательными потребностями. Поэтому индивидуальные учебные 

программы или специальные программы для людей с особыми образовательными 

потребностями не разрабатываются. 

ВЫВОД: Нет предмета для анализа. 

6) соответствие перечня и объема обязательных общеобразовательных 

дисциплин, а также дисциплин углубленного и стандартного уровней обучения 

с учетом профиля специальности по направлениям: общественно-

гуманитарное, естественно-математическое (для организаций технического и 

профессионального образования). 

Результаты анализа: Изучение представленных для анализа документов по 

данному критерию показало, что в рабочем учебном плане на 2020-2023 учебный 

год по специальности 1403000 «Монтаж и эксплуатация внутренних санитарно-

технических устройств, вентиляции и инженерных систем (по видам)» 

квалификация 140308 2 «Электрогазосварщик», общеобразовательные дисциплины 

имеют естественно-математическое направление. Общее количество часов, 

выделенных на общеобразовательные дисциплины, составляет 1448 часов. 

Общее количество часов, выделенных на общеобразовательные 

дисциплины, составляет 1448 часов. В соответствии с ГОСО предусмотрено 

изучение 14 общеобразовательных дисциплин. 10 предметов являются 

обязательными для изучения. К обязательным общеобразовательным дисциплинам 

относятся: «Казахский язык и литература» - 160 часов, «Русский язык» и «Русская 

литература» по 60 часов, «Иностранный язык» - 120 ч., «Математика» - 170 ч., 

«Информатика» - 90 ч., «История Казахстана» -90 ч., «Самопознание» - 60 ч., 

«Физическая культура» - 158 ч., «Начальная военная и технологическая подготовка» 

- 90 ч. К дисциплинам углубленного уровня обучения относятся: «Физика» - 120 

часов, «Химия» - 150 часов. К дисциплинам стандартного уровня: «Всемирная 

история», «Биология» по 60 часов.  

Общегуманитарные дисциплины – 216 часов, из них 216 часов теории. 

Общепрофессиональные дисциплины - 336 часов, из них 220 часов теоретического 

обучения, 116 часов практического. Специальные дисциплины – 364 час, из них 282 

теоретического обучения, 82 часов практического обучения. Дисциплина по выбору 

– 36 часов, из них теории – 20, практических занятий – 16 часов.  

В рабочем учебном плане на 2021-2024 учебный год по специальности 

07150500 Сварочное дело, квалификация 3W07150501 Электрогазосварщик, 

общеобразовательные дисциплины имеют естествено-математическое направление. 

Общее количество часов, выделенных на общеобразовательные дисциплины, 

составляет 1368 часов. В соответствии с ГОСО предусмотрено изучение 14 

общеобразовательных дисциплин. 10 предметов являются обязательными для 

изучения. К обязательным общеобразовательным дисциплинам относятся: 

«Казахский язык и литература» - 96 часов, «Русский язык» - 72 часа, «Русская 

литература» по 72 часа, «Иностранный язык» - 96 ч, «Математика» - 192 ч, 

«Информатика» - 48 ч, «История Казахстана» -96 ч, «Физическая культура» - 120 ч, 



«Начальная военная и технологическая подготовка» - 96 часов, Самопознание – 48 

часов.  

К дисциплинам углубленного уровня обучения относятся: «Физика» -144 

часа, «Химия» - 144 часа. К дисциплинам стандартного уровня: «Всемирная 

история»-72 часа, «Биология» - 72 часа. 

На изучение  базовых модулей выделено 288 (12 кредитов) часа: «БМ 1. 

Развитие и совершенствование физических качеств» - 168 часов, «БМ 2.Применение 

информационно-коммуникационных и цифровых технологии» -24 часа, 

«БМ3.Применение базовых знаний экономики и основ предпринимательства» - 96 

часов. Квалификация 3W07150501 Электрогазосварщик включает в себя пять 

профессиональных модулей, на которые выделено 2592 (108 кредитов) часов (756 

часа на теоретического обучения, лабораторно-практические занятия - 84 часа,  

Производственное обучение/профессиональная практика – 1728 часов). На 

факультативные определено 324 часов. На консультации выделено -300 часов. Итого 

на обязательное обучение ведлено - 4320 часов. Итого - 4944 часа. 

В рабочем учебном плане на 2022-2025 учебный год по специальности 

07150500 «Сварочное дело», квалификация 3W07150501 «Электрогазосварщик», 

общеобразовательные дисциплины имеют естественно-математическое 

направление. Общее количество часов, выделенных на общеобразовательные 

дисциплины, составляет 1368 часов. В соответствии с ГОСО предусмотрено 

изучение 13 общеобразовательных дисциплин. 9 предметов являются 

обязательными для изучения. К обязательным общеобразовательным дисциплинам 

относятся: «Казахский язык и литература» - 120 часов, «Русский язык» - 72 часа, 

«Русская литература» по 72 часа, «Иностранный язык» - 120 ч, «Математика» - 192 

ч, «Информатика» - 48 ч, «История Казахстана» - 96 ч, «Физическая культура» - 120 

ч, «Начальная военная и технологическая подготовка» - 96 часов.  

К дисциплинам углубленного уровня обучения относятся: «Физика» - 144 

часа, «Химия» - 144 часа. К дисциплинам стандартного уровня: «Всемирная 

история»-72 часа, «Биология» - 72 часа. 

На изучение  базовых модулей выделено 288 (12 кредитов) часа: «БМ 1. 

Развитие и совершенствование физических качеств» - 168 часов, «БМ 2.Применение 

информационно-коммуникационных и цифровых технологии» - 24 часов, «БМ 

3.Применение основ социальных наук для социализации и адаптации в обществе и 

трудовом коллективе» - 96 часов. Квалификация 3W07150501 Электрогазосварщик 

включает в себя пять профессиональных модулей, на которые выделено 2592 (108 

кредитов) часов (756 часов теоретического обучения, лабораторно-практические 

занятия - 168 часов,  Производственное обучение/профессиональная практика – 1728 

часов). На факультативные определено 324 часов. На консультации выделено -300 

часов. Итого на обязательное обучение выделено - 4320 часов. Итого - 4944 часа. 

Таким образом, установлено, что перечень и объём обязательных 

общеобразовательных дисциплин, а также дисциплин углубленного и стандартного 

уровней обучения с учетом профиля специальности по естественно-

математическому направлению на 2020-2024, 2021-2024, 2022-2025 учебные годы 

соответствует п. 4 «4. Перечень и объем общеобразовательных дисциплин 

определяется с учетом профиля специальности по направлениям: общественно-

гуманитарное, естественно-математическое» приложения 5. 

ВЫВОД: соответствует   п. 4 «4. Перечень и объем общеобразовательных 

дисциплин определяется с учетом профиля специальности по направлениям: 



общественно-гуманитарное, естественно-математическое» приложения 5, ГОСО 

технического и профессионального, послесреднего образования, утвержденных 

приказом МП РК от 03.08.2022 г.  № 348. 

7) Изучение интегрированных в модули образовательных программ 

технического и профессионального образования с включением отдельных 

модулей или дисциплин образовательных программ бакалавриата (для 

организаций послесреднего образования). 
Результаты анализа: По данному критерию нет данных для анализа, так как 

в организации не ведется обучение по образовательным программам бакалавриата. 

ВЫВОД: Нет предмета для анализа. 

8) Изучение общегуманитарных, социально-экономических дисциплин 

или базовых модулей, а также профессиональных модулей (за исключением 

военных специальностей); 

Результаты анализа: Базовые компетенции направлены на формирование 

здорового образа жизни и совершенствование физических качеств, социализацию и 

адаптацию в обществе и трудовом коллективе, развитие чувств патриотизма и 

национального самосознания, приобретение навыков предпринимательской 

деятельности и финансовой грамотности, применение информационно-

коммуникационных и цифровых технологий в профессиональной деятельности. В 

целях расширения практического опыта освоения квалификации рабочими 

учебными планами предусмотрено изучение   профессиональных модулей. 

Рабочий учебный план за 2020-2023 учебный год по специальности 1403000 

«Монтаж и эксплуатация внутренних санитарнно-технических устройств, 

вентиляции и инженерных систем (по видам)» квалификация 140308 2 

«Электрогазосварщик». Общегуманитарные дисциплины – 216 часов, из них 216 

часов теории. Общепрофессиональные дисциплины – 366, из них 220 часов 

теоретичесое обучение, 116 практическое обучение. Специальные дисциплины – 364 

час, из них 282 теоретического обучения, 82 часов практического обучения.  

Рабочий учебный план за 2021-2024 учебный год, включает в себе изучение  

базовых модулей выделено 288 (12 кредитов) часов: «БМ 1. Развитие и 

совершенствование физических качеств» - 168 часов, «БМ 2.Применение 

информационно-коммуникационных и цифровых технологии» - 24 часов, 

«БМ3.Применение базовых знаний экономики и основ предпринимательства» - 96 

часов. Квалификация 3W07150501 Электрогазосварщик включает в себя пять 

профессиональных модулей, на которые выделено 2592 (108 кредитов) часов (756 

часов теоретического обучения, лабораторно-практические занятия - 84 часа,  

Производственное обучение/профессиональная практика – 1728 часов). На 

факультативные определено 324 часов. На консультации выделено -300 часов. Итого 

на обязательное обучение выделено - 4320 часов. Итого - 4944 часа. 

По специальности 07150500 «Сварочное дело», квалификация 3W07150501 

«Электрогазосварщик» на период   2022-2025 учебные  годы на изучение  базовых 

модулей выделено 288 (12 кредитов) часа: «БМ 1. Развитие и совершенствование 

физических качеств» - 168 часов, «БМ 2.Применение информационно-

коммуникационных и цифровых технологии» -24 часов, «БМ 3.Применение основ 

социальных наук для социализации и адаптации в обществе и трудовом коллективе» 

- 96 часов. Квалификация 3W07150501 «Электрогазосварщик» включает в себя пять 

профессиональных модулей, на которые выделено 2592 (108 кредитов) часов (756 

часов теоретического обучения, лабораторно-практические занятия - 84 часа,  



Производственное обучение/профессиональная практика – 1728 часов). На 

факультативные определено 324 часов. На консультации выделено - 300 часов. 

Итого на обязательное обучение выделено - 4320 часов. Итого - 4944 часа. 

В рабочих учебных планах за 2020-2024, 2021-2024, 2022-2025 учебные года, 

базовые модули включают содержание общегуманитарных и социально-

экономических дисциплин. Базовые модули интегрируются в профессиональные 

модули в зависимости от профиля специальности. Профессиональные модули 

включают содержание общепрофессиональных, специальных дисциплин, 

производственного обучения и профессиональной практики.  

Таким образом, установлено, что в рабочих учебных планах за 2020-2024, 

2021-2024, 2022-2025 учебные года предусмотрено изучение общегуманитарных, 

социально-экономических дисциплин, базовых модулей, а также профессиональных 

модулей с ориентиром на результат обучения. 

ВЫВОД: соответствует пункту 6 «6. Для формирования базовых 

компетенций организация ТиПО предусматривает изучение общегуманитарных, 

социально-экономических дисциплин или базовых модулей (за исключением 

военных специальностей)» приложения 5 ГОСО ТиПО, утвержденных 

приказом МП РК № 348 от 03 августа 2022 года. 

9) осуществление и прохождение производственного обучения и 

профессиональной практики в соответствии с требованиями государственного 

общеобязательного стандарта технического и профессионального, 

послесреднего образования, утвержденного приказом Министра просвещения 

Республики Казахстан от 3 августа 2022 года №348 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов под № 2903)   
Результаты анализа:  Сроки проведения и содержание производственного 

обучения и профессиональной практики определяются планом графиком учебного 

процесса и рабочими учебными программами. 

В рабочем учебном плане на 2020-2023 учебные года отведено 1740 часов. 

По учебному плану по этой специальности предусмотрены следующие виды 

практик: 

В РУП на 2020-2023 учебный год производственное обучение и 

профессиональная практика составляет – 1740 часов, из них производственное 

обучение 108 часов, Ознакомительная практика - 36 часов, Учебная практика – 360 

часов, Технологическая практика – 1236 часа. Промежуточная аттестация – 108 

часов, итоговая аттестация – 72 часа.  

В рабочем учебном плане на 2021-2024 учебные года по специальности 

07150500 «Сварочное дело (по видам), на производственное обучение отведено 1728 

часов. По учебному плану по данной специальности предусмотрены следующие 

виды практик: 

ПМ 1. Выполнение электродуговой сварки и резки – 342 производственного 

обучения, ПМ 2. Выполнение газовой сварки и резки –270 часов производственное 

обучение, ПМ 3. Выполнение дуговой сварки в среде защитных газов –408 часа 

производственного обучения, ПМ 4. Выполнение контакной сварки –348 часов 

производственного обучения, ПМ 5. Выполнение плазменной, лазерной сварки и 

резки –360 часов производственного обучения. 

В рабочем учебном плане на 2022-2025 учебные года по специальности 

07150500 «Сварочное дело (по видам), на производственное обучение отведено 1728 



часов. По учебному плану по данной специальности предусмотрены следующие 

виды практик: 

ПМ 1. Выполнение электродуговой сварки и резки – 342 производственного 

обучения, ПМ 2. Выполнение газовой сварки и резки –270 часов производственное 

обучение, ПМ 3. Выполнение дуговой сварки в среде защитных газов –408 часа 

производственного обучения, ПМ 4. Выполнение контакной сварки –348 часов 

производственного обучения, ПМ 5. Выполнение плазменной, лазерной сварки и 

резки –360 часов производственного обучения. 

Основными социальными партнерами в организации практик по 

специальности «Сварочное дело» являются: ТОО «Аждар и К», Филиал «АЭРЗ» 

ТОО «Камкор локомотив» ТОО «Шынгыс-21», ТОО «Сепе-2012» ТОО «Рафаэл», 

ТОО «Самарский -1». 

 Для организации производственного обучения и профессиональной 

практики в колледже разработаны и используются следующие документы: 

1) график учебного процесса; 

2) рабочая программа производственного обучения и профессиональной 

практики по специальностям, рабочая учебная программа по кредитно-модульной 

технологии обучения; 

3) перечень учебно-производственных работ по всем специальностям в 

разрезе каждой учебной группы по каждому курсу обучения; 

4) приказы руководителя колледжа о направлении студентов на практику; 

рабочие планы-графики прохождения практики по всем специальностям и 

каждому курсу, согласованные с предприятиями; 

5) договора с предприятиями – базами практик о прохождении практики; 

6) отчеты - дневники студентов.  

Виды, сроки и содержание профессиональной практики (учебной, 

производственной, преддипломной) определяются рабочими учебными 

программами и рабочими учебными планами, которые разработаны согласно 

разработанных профессиональных стандартов, государственного 

общеобязательного стандарта ТиПО, утвержденного приказом Министра 

образования и науки Республики Казахстан от 31 октября 2018 года № 604,  типовых 

учебных планов и типовых учебных программ, утвержденных приказом Министра 

образования и науки Республики Казахстан от 31 октября 2017 года № 553 и типовых 

учебных планов и типовых учебных программ по специальностям технического и 

профессионального образования, утвержденных приказом Министра образования и 

науки Республики Казахстан от 15 июня 2015 года № 384. 

Рабочие учебные программы и рабочие учебные планы согласованы с 

социальными партнерами. 

Учебная практика (производственное обучение) проводится для 

обучающихся на всех специальностях в зависимости от специфики конкретной 

предметной области и профессиональной компетенции будущего специалиста. 

Учебная практика осуществляется в учебно-производственных мастерских 

и лабораториях под руководством мастера производственного обучения. 

По окончании производственного обучения мастером производственного 

обучения представляется отчет с итоговой оценкой по каждому обучающему и 

протокол проверочных работ. 



Профессиональная практика проводится на базе предприятий и 

организаций под руководством наставника (руководителя практики). 

Базами практики определяются предприятия (организации), уставная 

деятельность которых соответствует профилю подготовки специалистов и 

требованиям образовательной программы, обеспеченные квалифицированными 

кадрами для осуществления руководства профессиональной практикой и имеющие 

хорошее материально-техническое оснащение. 

С предприятием (организацией), определенной в качестве базы практики, 

заключается договор о проведении профессиональной практики в соответствии с 

типовым договором на проведение профессиональной практики, утвержденным 

приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 января 2016 

года № 93. 

Сроки производственного обучения и производственной практики 

определены графиком учебного процесса на 1 и 2 полугодие, расписанием 

теоретических и практических занятий. 

Для проведения профессиональной практики по согласованию с 

предприятиями (организациями), определенными базами практик, утверждаются 

программы и календарные графики о прохождении практики. 

Направление обучающихся на профессиональную практику оформляется 

приказом руководителя организации образования с указанием сроков прохождения, 

базы и руководителя практики. 

Перед началом прохождения производственной и преддипломной практики 

на базе предприятия (организации) для обучающихся проводится инструктаж о 

целях, задачах, правилах, программе профессиональной практики и о безопасных 

условиях труда. 

Обучающемуся выдаются бланк направления и дневник-отчет о 

прохождении профессиональной практики установленной формы. 

По итогам завершения практики обучающимися представляются отчеты о 

выполнении программы профессиональной практики, содержащие рабочий план-

график производственной практики, согласованный с руководителем предприятия, 

отметка о прибытии-убытии, дневник-отчет, производственную характеристику.  

Письменные отчеты производственной практики оцениваются 

руководителем практики от колледжа, мастером производственного обучения с 

учетом предложений руководителя практики от предприятия (организации), о чем 

представляется отчет мастера производственного обучения с итоговой оценкой по 

каждому обучающему.  

Контроль за прохождением производственной практики осуществляется 

мастерами произврдственного оучения на оснвании маршрутных листов, а также 

старшим мастером – на основании утвержденного графика проверки.  

Трудоустройство выпускников по специальности «Сварочное дело» за 

период 2021-2022 год составляет 100% от общего количество выпускников.  

ВЫВОД: соответствует пункту 8 «8. Образовательные программы ТиПО 

наряду с теоретическим обучением предусматривают прохождение 

производственного обучения и профессиональной практики» приложения 6 ГОСО 

ТиПО, утвержденных приказом МП РК № 348 от 03 августа 2022 года. 

10) проведение оценки достижений результатов обучения посредством 

различных видов контроля: текущего контроля успеваемости, промежуточной 

и итоговой аттестации. 



Результаты анализа: Осуществляется в соответствии с Типовыми правилам 

проведения текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой 

аттестации обучающихся в технических и профессиональных учебных заведениях, 

утвержденными приказом Министра образования и науки РК от 18 марта 2008 года 

№ 125 (с изменениями и дополнениями).  Текущий контроль знаний осуществляется 

в виде проверок знаний, умений и навыков, обучающихся с помощью различных 

форм контроля: это устный опрос, контрольные работы, индивидуальные домашние 

задания, дискуссии, тренинги, круглые столы. С целью организации проведения 

промежуточной аттестации составляется расписание экзаменов и консультаций на 

период промежуточной аттестации. Расписания промежуточной аттестации 

составляется в соответствии с утвержденным на учебный год графиком учебного 

процесса и на основании действующих рабочих учебных программ и планов. При 

составлении расписаний промежуточной аттестации учитываются следующие 

условия: - сроки проведения промежуточной аттестации должны совпадать со 

сроками, утвержденными в графике учебного процесса; - на подготовку к каждому 

экзамену студентам выделяется не менее трех дней. 

Итоговая аттестация обучающихся в колледже проводится в сроки, 

предусмотренные графиком учебного процесса и рабочими учебными планами как 

государственный экзамен по теоретическим знаниям и практического экзамена- по 

защите выпускной квалификационной работы. По всем дисциплинам-блокам 

предусматривается проведение промежуточной аттестации, основными формами 

которой являются: контрольная работа, зачет, тестирование, экзамен. Контрольные 

работы и зачеты проводятся за счет учебного времени, отведенного на изучение 

данного блока; экзамены - в сроки, отведенные на промежуточную аттестацию. 

Проведение аттестаций по модульным программам осуществляется по бально-

рейтинговой системе. Заседание комиссии по проведению итоговой аттестации по 

выпуску обучающихся, оформляется в виде протокола заседания комиссии по 

проведению итоговой аттестации обучающихся о присвоении квалификации.  

Текущий контроль знаний осуществляется преподавателями в ходе занятий 

(устные ответы, разноуровневые самостоятельные работы, тестовые задания, 

различные письменные задания, практические задания и др.). Проведение текущего 

контроля успеваемости обучающихся при дистанционном обучении осуществлялась 

2020-2021 уч год посредством:  

1) прямого общения обучающегося и преподавателя в режиме онлайн 

посредством платформ ZOOM;  

2) проверки индивидуальных заданий (прикрепленных через платформу 

Smartnation).  

Формы проведения текущего контроля успеваемости обучающихся 

определяет педагог с учетом цели, содержания учебного материала.   

Согласно (Приказ МОН РК № 125 от 18 марта 2008 года, с изменениями и 

дополнениями Приказ МОН РК № 207 от 06.05.2021г.) «О проведении текущего 

контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся» в 

учебных группах 1,2 курсов, по специальности 07150500 «Сварочное дело (по 

видам), квалификация 3W07150501 «Электрогазосварщик», 3 курса специальности 

1403000 «Монтаж и эксплуатация внутренних санитарнно-технических устройств, 

вентиляции и инженерных систем (по видам)» квалификация 140308 2 

«Электрогазосварщик» оценка знаний обучающихся производится по бально-



рейтинговой буквенной системе, два раза в семестр в период теоретического 

обучения подводятся результаты обучения.  

Результаты достижения по теме занятия складываются из полученных 

баллов по критериям оценивания. Рассчитывается процентное содержание баллов. 

Полученный итог оценивания выставляется преподавателем в журнал учета 

теоретического обучения в платформе «ColledjSmartNation».   

Бально-рейтинговая буквенная система оценки учебных достижений, 

обучающихся с переводом в традиционную шкалу оценок согласно Приложения 2 к 

приказу МОН РК № 125 от 18 марта 2008 года.   

В ОП согласно утвержденным РУПам указаны дисциплины по семестрам и 

форма контроля:   

- промежуточная аттестация;  

- итоговая аттестация.  

Промежуточная аттестация студентов осуществляется в соответствии с 

рабочими учебными планами и программами, разработанными на основе 

государственных общеобязательных стандартов образования, в форме защиты 

курсовых проектов (работ), контрольных работ, зачетов и экзаменов, при этом 

зачеты и защита курсовых проектов (работ) проводятся до начала экзаменов.   

Промежуточная аттестация по общеобразовательным дисциплинам 

предусматривает проведение экзаменов: по казахскому языку, русскому языку и 

литературе для групп с казахским языком обучения; русскому языку, казахскому 

языку и литературе для групп с русским языком обучения; истории Казахстана, 

математике и физике. Экзамены по общеобразовательным дисциплинам проводятся 

за счет кредитов/часов, выделенных на модуль «Общеобразовательные 

дисциплины». 

Все виды занятий и основные формы контроля отражаются в учебных планах 

и рабочих программах. Результаты оценивания обучающихся выставляются в 

журналах теоретического и производственного обучения. Количество часов по 

дисциплинам в журналах теоретического и практического обучения соответствуют 

часам согласно РУПов по данной дисциплине, что является основанием для 

формирования педагогической нагрузки преподавателя. Прием и расстановка кадров 

в колледже осуществляется в соответствии со штатным расписанием и годовой 

педагогической нагрузкой.  

Среднегодовая педагогическая нагрузка преподавательского состава 

колледжа устанавливается исходя из общего объема учебной работы и 

установленного штата преподавательского состава, в пределах годовой нормы 

рабочего времени и утверждается руководителем колледжа. Согласно приказа 

дифференциация по нагрузке проводится исходя из занимаемых преподавателями 

должностей. Педагогическая нагрузка распределятся в соответствии с профилем 

образования и квалификацией преподавательского состава.  Согласно Приложения 

№ 4 к Приказам МОН РК от 6 апреля 2020 года № 130 и № 472 от 16 сентября 2021 

года «Формы документов, обязательных для ведения педагогами организаций 

технического и профессионального, послесреднего образования» ПС заполняется 

ведомость учета учебного времени работы педагога за каждый месяц. В конце года 

ПС заполняется ведомость учета учебного времени педагога за год для учета 

выполнения учебных программ в учебных часах.  

Промежуточная аттестация по специальным модулям и дисциплинам 

предусматривает проведение экзаменов, согласно графика. 



Квалификационный экзамен на получение рабочей квалификации 

проводится после освоения рабочей квалификации. 

Для организации и проведения итоговой аттестации студентов по 

специальности 07150500 «Сварочное дело (по видам), квалификация 3W07150501 

«Электрогазосварщик», 1403000 «Монтаж и эксплуатация внутренних санитарнно-

технических устройств, вентиляции и инженерных систем (по видам)» 

квалификация 140308 2 «Электрогазосварщик»согласно  приказа Министра 

образования и науки Республики Казахстан от 18 марта 2008 года № 125 «Типовых 

правил проведения текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой 

аттестации обучающихся» утверждается состав аттестационной экзаменационной 

комиссии по проведению итоговой аттестации обучающихся создаётся 

аттестационная  комиссия, состав которой  утверждается приказом и.о 

руководителя. В состав комиссии приглашаются представители работодателей. 

Итоговая аттестация обучающихся проводится в сроки, предусмотренные 

графиком учебного процесса и рабочими учебными планами в форме, определенной 

ГОСО. До начала итоговой аттестации проводится инструктаж. Ознакомление 

обучающихся с порядком проведения итоговой аттестации проводится не менее чем 

за 20 рабочих дней. Заседание итоговой аттестационной комиссии оформляется 

соответствующим протоколом, который подписывается председателем, членами и 

секретарем комиссии. Зачетные, экзаменационные, сводные ведомости 

промежуточной аттестации ведутся в соответствии с требованиями Приложения 4 к 

приказу МОН РК от 16 сентября 2021 года № 472. 

ВЫВОД: соответствует пункту 9 «9. Оценка достижений результатов 

обучения проводится различными видами контроля: текущего контроля 

успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации» приложения 5 ГОСО ТиПО, 

утвержденных приказом МП РК № 348 от 03 августа 2022 года. 

11)      наличие разработанных специальных учебных программ для 

обучения лиц с особыми образовательными потребностями в условиях 

инклюзивного образования (при наличии лиц c несохранным интеллектом), 

предусматривающих частичное или полное освоение образовательной 

программы ТиПО, с учетом особенностей психофизического развития и 

индивидуальных возможностей обучающихся 
Результаты анализа: По данному критерию нет данных для анализа, так как 

в организации не ведется обучение по специальным учебным программ для 

обучения лиц с особыми образовательными потребностями в условиях 

инклюзивного образования (при наличии лиц c несохранным интеллектом), 

предусматривающих частичное или полное освоение образовательной программы 

ТиПО, с учетом особенностей психофизического развития и индивидуальных 

возможностей обучающихся. 

ВЫВОД: Нет предмета для анализа. 

12) наличие разработанных индивидуальных учебных программ и 

планов для обучения лиц с особыми образовательными потребностями в 

условиях инклюзивного образования (при наличии лиц c сохранным 

интеллектом) на основе образовательной программы по специальности ТиПО, 

с учетом физических нарушений и индивидуальных возможностей 

обучающихся. 

Результаты анализа: По данному критерию нет данных для анализа, так как 

в организации не ведется обучение по индивидуальным учебным программам и 



планам для обучения лиц с особыми образовательными потребностями в условиях 

инклюзивного образования (при наличии лиц c сохранным интеллектом) на основе 

образовательной программы по специальности ТиПО, с учетом физических 

нарушений и индивидуальных возможностей обучающихся. 

ВЫВОД: Нет предмета для анализа. 

17. Критерии к максимальному объему учебной нагрузки обучающихся: 

1) соответствие и соблюдение требований к максимальному объему 

учебной нагрузки обучающихся в неделю, включая обязательную учебную 

нагрузку при очной форме обучения, а также факультативные занятия и 

консультации. 

Результаты анализа: При изучении представленных документов по 

данному критерию рассматривались рабочие учебные планы на 2020-20234, 2021-

2024 и 2022-2025 учебные годы.  

В рабочем учебном планы на 2020-2023 по специальности 1403000 «Монтаж 

и эксплуатация внутренних санитарно-технических устройств, вентиляции и 

инженерных систем (по видам)» квалификация 140308 2 «Электрогазосварщик» на 

обязательное обучение 4960 часов, в том числе 1 курс -1440 часов, 2 курс-1440 часов, 

3 курс-1440 часов. На факультативные занятия 340 часов, консультации 300 часов. 

Всего 52 недели в учебном году, включая 40 недель обязательного обучения. 

В рабочем учебном планы на 2021-2024 по специальности 07150500 

«Сварочное дело», квалификация 3W07150501 «Электрогазосварщик» на 

обязательное обучение 4320 часов, в том числе 1 курс -1440 часов, 2 курс-1440 часов, 

3 курс-1440 часов. На факультативные занятия 324 часов, консультации 300 часа. 

Всего часов 4944. Всего 52 недели в учебном году, включая 40 недель обязательного 

обучения. 

В рабочем учебном планы на 2022-2025 по специальности 07150500 

«Сварочное дело», квалификация 3W07150501 «Электрогазосварщик» на 

обязательное обучение 4320 часов, в том числе 1 курс -1440 часов, 2 курс-1440 часов, 

3 курс-1440 часов. На факультативные занятия 324 часов, консультации 300 часа. 

Всего часов 4944. Всего 52 недели в учебном году, включая 40 недель обязательного 

обучения. 

Максимальный объем учебной нагрузки обучающихся составляет не более 

54 часов в неделю, включая обязательную учебную нагрузку при очной форме 

обучения – не менее 36 часов в неделю, а также факультативные занятия и 

консультации. Объем учебной нагрузки обучающегося измеряется в кредитах/часах 

по результатам обучения, осваиваемого по каждой дисциплине и (или) модулю или 

другим видам учебной работы. 1 кредит равен 24 академическим часам, 1 

академический час равен 45 минутам. По факультативным занятиям ведется 

отдельное расписание, нагрузка не превышает 4 часа в неделю. 

ВЫВОД: соответствует пункту 16 «16: Максимальный объем учебной 

нагрузки обучающихся составляет не более 54 часов в неделю, включая 

обязательную учебную нагрузку при очной форме обучения – не менее 36 часов в 

неделю, а также факультативные занятия и консультации» глава 3 приложения 

5 ГОСО ТиПО, утвержденных приказом МП РК № 348 от 03 августа 2022 года. 

2) соблюдение объема учебного времени на обязательное обучение; 

Результаты анализа: Объем учебной нагрузки обучающегося измеряется в 

кредитах/часах по результатам обучения, осваиваемых им по каждой дисциплине и 



(или) модулю или другим видам учебной работы. Объем учебного времени на 

обязательное обучение составляет 60 кредитов/1440 часов на учебный год. 

В рабочем учебном планы на 2020-2023 по специальности 1403000 «Монтаж 

и эксплуатация внутренних санитарнно-технических устройств, вентиляции и 

инженерных систем (по видам)» квалификация 140308 2 «Электрогазосварщик», на 

базе основного среднего образования,  на 2020-2023 учебный период, срок обучения 

2 года 10 месяцев, на обязательное обучение предусмотрено 4320 часов, общее 

количество учебной нагрузки 4960 часов. 

В рабочем учебном плане 2021-2024 учебные года, по специальности 

07150500 «Сварочное дело», квалификация 3W07150501 «Электрогазосварщик», на 

базе основного среднего образования  на 2021-2024 учебный период учебный период 

на обязательное обучение предусмотрено 4320 часов, общее количество учебной 

нагрузки 4944 часа. 

В рабочем учебном плане 2022-2025 учебные года, по специальности 

07150500 «Сварочное дело», квалификация 3W07150501 «Электрогазосварщик», на 

базе общего среднего образования на 2022-2024 учебный период учебный период на 

обязательное обучение предусмотрено 4320 часов, общее количество учебной 

нагрузки 4944 часа. 

Колледжем предоставлены электронные журналы теоретического и 

практического обучения в автоматизированной информационной системе 

ColledjSmartNation за 2021-2022, 2022-2023 учебный год в автоматизированной 

информационной системе ColledjSmartNation. 

Таким образом, установлено, объема учебного времени на обязательное 

обучение соблюдается по рабочим планам 2021-2024, 2022-2025 учебные года, что 

соответствуют критериям. Объем учебного времени на обязательное обучение 

соблюдается по рабочиму плану за 2020-2024 учебные года, что  соответствуют 

критерию. 

ВЫВОД: соответствует пункту 18 «18. Объем учебного времени на 

обязательное обучение составляет 60 кредитов/1440 часов на учебный год. 

Для оказания помощи и развития индивидуальных способностей, 

обучающихся предусмотрены консультации и факультативные занятия» 

приложения 5 ГОСО ТиПО, утвержденных приказом МП РК № 348 от 03 августа 

2022 года. 

3) соблюдение объема учебной нагрузки обучающегося по результатам 

обучения, осваиваемых им по каждой дисциплине и (или) модулю или другим 

видам учебной работы. 

Результаты анализа: В 2020-2021, 2021-2022, 2022-2023 учебном году 

объем учебной нагрузки обучающегося измеряется в кредитах/часах по 

результатам обучения, осваиваемых им по каждой дисциплине и модулю. Годовая 

нагрузка составляет 60 кредитов/1440 часов, 1 кредит равен 24 академическим 

часам, 1 академический час равен 45 минутам. Занятия организованы парами по 90 

минут с перерывами по 10 минут. Учебный год длится согласно графику учебного 

процесса, где указаны недели теоретического обучения и недели производственного 

обучения, промежуточной и итоговой аттестации в соответствии с требованиями 

ГОСО. Факультативные занятия предусмотрены не более 4-ч в неделю во время 

теоретического обучения, консультации не более 100 часов на учебную группу, 

учебный год. 



Таким образом, установлено, что соблюдение объема учебной нагрузки 

обучающегося по результатам обучения, осваиваемых им по каждой дисциплине и 

(или) модулю или другим видам учебной работы отражены в рабочих учебных 

планах, программах и журналах теоретического и производственного обучения. 

ВЫВОД: соответствует пункту 19 «19. Объем учебной нагрузки 

обучающегося измеряется в кредитах/часах по результатам обучения, осваиваемых 

им по каждой дисциплине и (или) модулю или другим видам учебной работы. 

1 кредит равен 24 академическим часам, 1 академический час равен 45 

минутам» приложения 5 ГОСО ТиПО, утвержденных приказом МП РК № 348 от 03 

августа 2022 года». 

4) соблюдение объема учебного времени обязательных учебных занятий 

для вечерней формы обучения не менее 70 %, для заочной формы обучения - не 

менее 30 % от соответствующего объема учебного времени, предусмотренного 

для очной формы обучения. 

Результаты анализа: По специальности 07150500 «Сварочное дело», 

квалификация 3W07150501 «Электрогазосварщик» (1403000 «Монтаж и 

эксплуатация внутренних санитарно-технических устройств, вентиляции и 

инженерных систем (по видам)» квалификация 140308 2 «Электрогазосварщик») 

обучение по вечерней и заочной форме не ведется. 

ВЫВОД: нет предмета для анализа. 

18. Критерии к уровню подготовки обучающихся определяемых 

дескрипторами национальной рамки квалификаций, отраслевых рамок 

квалификаций и профессиональных стандартов. 

Результаты анализа: Требования к уровню подготовки обучающихся по 

специальности 07150500 «Сварочное дело (по видам), определяются 

дескрипторами профессиональных стандартов, дескрипторами национальной 

рамки квалификаций и отраслевой рамок квалификаций.   
Для специальности имеется образовательный паспорт зарегистрирован в 

НАО Талап, регистрационный номер 14625 от 16.06.2022 года. Специальность 

определяется дескрипторами национальной рамки квалификаций - 3, отраслевых 

рамок квалификаций - 3, профессиональных стандартов и отражают освоенные 

компетенции, выраженные в достигнутых результатах обучения. Партнерами 

разработчиками является ИП «Жадан», руководитель А. Жадан.  

Профессиональные стандарты «Сварка ручная электродуговая», 
Приложение № 15 к приказу НПП «Атамекен» от 30.12.2019г. № 269; «Газовая 
сварка», Приложение № 18 к приказу НПП «Атамекен» от 30.12.2019г. № 269; 
«Контактная сварка», Приложение № 17 к приказу НПП «Атамекен» от 30.12.2019г. 
№ 269; «Резка газопламенная», Приложение № 32 к приказу НПП «Атамекен» от 
30.12.2019г. № 269. Профессиональный стандарт WorldSkills: компетенция 10 
Сварочные технологии. 

При подготовке данных квалификаций применяются базовые, 

общеобразовательные и практико-ориентированные профессиональные 

знания с учетом полученных результатов. 

Таким образом, установлено, что все виды контроля оценки достижений 

результатов обучения отражены в экзаменационных ведомостях промежуточной 

аттестации обучающихся, протокола заседании итоговой аттестационной комиссии 

за оцениваемый период.  



ВЫВОД: соответствует пункту 21 «21. Требования к уровню подготовки 

обучающихся определяются дескрипторами национальной рамки квалификаций, 

отраслевых рамок квалификаций, профессиональных стандартов и отражают 

освоенные компетенции, выраженные в достигнутых результатах обучения» 

приложения 5 ГОСО ТиПО, утвержденных приказом МП РК № 348 от 03 августа 

2022 года. 

19. Критерии к соблюдению сроков освоения образовательных 

программ в соответствии с требованиями государственного общеобязательного 

стандарта технического и профессионального, послесреднего образования, 

утвержденного приказом Министра просвещения Республики Казахстан от 3 

августа 2022 года № 348 (зарегистрирован в Реестре государственной 

регистрации нормативных правовых актов под № 29031). 

Результаты анализа: При изучении представленных документов по 

данному критерию устновлено что  по специальности 1403000 «Монтаж и 

эксплуатация внутренних санитарнно-технических устройств, вентиляции и 

инженерных систем (по видам)» квалификация 140308 2 «Электрогазосварщик» 

сроки освоения образовательных программ определяется объемом 

предусмотренных кредитов/часов согласно модели ГОСО. Согласно ГОСО срок  

освоения образовательной программы: 

-за 2020-2023 учебный период, на базе основного среднего образования, срок 

обучения 2 года 10 месяцев. 

При изучении представленных документов по данному критерию 

устновлено что  по специальности 07150500 «Сварочное дело», квалификация 

3W07150501 «Электрогазосварщик» сроки освоения образовательных программ 

определяется объемом предусмотренных кредитов/часов согласно модели ГОСО. 

Согласно ГОСО срок  освоения образовательной программы: 

-за 2021-2024 учебный период, на базе основного среднего образования, срок 

обучения 2 года 10 месяцев. 

-за 2022-2025 учебный период, на базе основного среднего образования, срок 

обучения 2 года 10 месяцев. 

Все учебные планы утверждены руководителем, согласованы с социальным 

партнером – ИП «Жадан», руководитель А.Жадан, содержат название и код 

специальности, форму и сроки обучения, период освоения образовательной 

программы. Рабочие учебные планы разработаны по модульной технологии 

обучения в соответствии с типовым учебным планом. В рабочих учебных планах 

наименование учебных дисциплин, количество часов по циклам, по видам практик  

соответствуют типовому учебному плану.      

В рабочем учебном планы на 2020-2023 по специальности 1403000 «Монтаж 

и эксплуатация внутренних санитарнно-технических устройств, вентиляции и 

инженерных систем (по видам)» квалификация 140308 2 «Электрогазосварщик», на 

базе основного среднего образования,  на 2020-2023 учебный период, срок обучения 

2 года 10 месяцев, приказу Министра образования и науки РК от 22.01.2016 № 72, 

«Об утверждении типовых учебных планов и типовых учебных программ по 

специальностям технического и профессионального образования», Приложение 580, 

срок обучения по специальности 1403000 «Монтаж и эксплуатация внутренних 

санитарнно-технических устройств, вентиляции и инженерных систем (по видам)» 

квалификация 140308 2 «Электрогазосварщик» должен составлять 2 года 10 
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месяцев, тем самым определено, что сроки освоения образовательной программы 

соблюдаются.     

При изучении представленных документов по данному критерию 

устновлено что  по специальности 07150500 «Сварочное дело», квалификация 

3W07150501 «Электрогазосварщик» сроки освоения образовательной программы 

соблюдаются.         

ВЫВОД: соответствует пункту 22 «22. Сроки освоения образовательных 

программ ТиПО зависят от сложности и/или количества квалификаций и 

определяются объемом предусмотренных кредитов/часов согласно моделей ГОСО» 

приложения 5 ГОСО ТиППО, утвержденных приказом МП РК № 348 от 03 августа 

2022 года. 

Рекомендации:  

1. Годовой рабочий учебный план колледжа на 2022-2023 год привести в 

соответствие с приказом Министра образования и науки Республики Казахстан 

от 6 апреля 2020 года № 130 «Об утверждении Перечня документов, 

обязательных для ведения педагогами организаций дошкольного воспитания и 

обучения, среднего, специального, дополнительного, технического и 

профессионального, послесреднего образования, и их формы» (в редакции 

приказа Министра просвещения РК от 27.08.2022 № 382). 
2. В рабочих учебных планах в разделе факультативные занятия, указывать 

название факультативов, часы по семестрам.  

3. Рабочая учебная программа по дисциплине «Начальная военная и 

технологическая подготовка» за 2022-2023 учебный год оформить в соответствии с 

формой приказа МОН РК от 06.04.2020 г. № 130 «Об утверждении Перечня 

документов, обязательных для ведения педагогами организаций среднего, 

технического и профессионального, послесреднего образования, и их формы» (с 

изменениями от 27.08.2022 г.). 

Замечание: нет 

Вывод: образовательная деятельность Государственного коммунального 

казенного предприятия «Аграрно-индустриальный колледж, город Атбасар, 

Атбасарский район» при управлении образования Акмолинской области 

соответствует требованиям государственных общеобязательных стандартов 

технического и профессионального образования по специальности: 07150500 

«Сварочное дело», квалификация 3W07150501 «Электрогазосварщик». 

Результат государственной аттестации по специальности: 07150500 

«Сварочное дело», квалификация 3W07150501 «Электрогазосварщик»: 

«аттестовать».  

 

Заключение 

о результатах государственной аттестации 

Государственное коммунальное казенное предприятие «Аграрно-

индустриальный колледж, город Атбасар, Атбасарский район» при 

управлении образования Акмолинской области 

специальность 07150300 «Токарное дело (по видам)», квалификация 

3W07150301 «Токарь», 3W07150302 «Фрезеровщик» 

  

2. Требования к содержанию технического и профессионального, 

послесреднего образования с ориентиром на результаты обучения. 



16. Критерии к содержанию технического и профессионального, 

послесреднего образования с ориентиром на результаты обучения: 

1) наличие и соответствие плана работы (по направлениям деятельности) 

на учебный год, разработанного и утвержденного согласно Перечню 

документов, обязательных для ведения педагогами организаций среднего, 

технического и профессионального, послесреднего образования, и их формы, 

утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан 

от 6 апреля 2020 года № 130 (зарегистрирован в Реестре государственной 

регистрации нормативных правовых актов под № 20317) содержанию 

образовательных программ технического и профессионального, послесреднего 

образования по: изучению общеобразовательных, общегуманитарных, 

общепрофессиональных, специальных дисциплин или изучение 

общеобразовательных дисциплин, базовых и профессиональных модулей; 

     выполнению лабораторно-практических занятий; 

     прохождению производственного обучения и профессиональной практики; 

     сдаче промежуточной и итоговой аттестации; 

     выполнению курсовой и дипломной (письменной или практической) 

работы, если иное не предусмотрено рабочими учебными программами и 

планом; 

      изучению интегрированных в модули образовательных программ 

технического и профессионального образования с включением отдельных 

модулей или дисциплин образовательных программ бакалавриата; 

Результаты анализа: План работы (по направлениям деятельности) на 

учебный год, разработан согласно Приказа Министра образования и науки 

Республики Казахстан от 6 апреля 2020 года № 130 «Об утверждении Перечня 

документов, обязательных для ведения педагогами организаций дошкольного 

воспитания и обучения, среднего, специального, дополнительного, технического и 

профессионального, послесреднего образования, и их формы» (в редакции приказа 

Министра просвещения РК от 27.08.2022 № 382).  

Имеется краткая справка о колледже. Прописаны миссия, видение, 

стратегическая цель и задачи. 

В планах за проверяемый период проведен анализ работы по структурным 

подразделениям: 

- Анализ учебной работы; 

- Анализ учебно-производственной работы; 

- Анализ учебно-методической работы;  

- Анализ воспитательной работы; 

- Анализ профориентационной работы. 

План отражает основные направления деятельности учебного заведения, 

ключевые мероприятия, сроки реализации, ожидаемые результаты. Он определяет 

такие направления как:  

- План внутриколледжного контроля; 

- План работы педагогического совета; 

- План работы методического совета; 

- План учебной работы; 

- План учебно-производственной работы; 

- План учебно-методической работы; 

- План воспитательной работы; 



- План профориентационной работы; 

- План работы библиотеки; 

- План работы медпункта; 

- План работы отделений. 

План работы по информационным технологиям 

На официальном сайте  колледжа размещены планы работы колледжа за 

2020-2021, 2021 – 2022, 2022 - 2023 учебный год. Данный план доступен для 

ознакомления всем педагогам, сотрудникам и студентам колледжа, родителям, 

внешним пользователям и размещен на сайте колледжа. 

В годовом плане рассмотрены вопросы: выполнению лабораторно-

практических занятий; прохождению производственного обучения и 

профессиональной практики; сдаче промежуточной и итоговой аттестации; 

изучению интегрированных в модули образовательных программ 

технического и профессионального образования. 

В учебном плане предоставлены: Составление рабочих учебных 

программ (РУП) и календарно-тематических планов (КТП) по учебным 

дисциплинам и модулям, подготовка материалов для экзаменов 

промежуточной аттестации и курсового проектирования, подготовка 

документации для организации итоговой аттестации (ИА) выпускных курсов 

(составление и утверждение председателей, членов комиссий, 

экзаменационных билетов, составление расписания, протоколов и отчетов), 

график прохождению производственного обучения и профессиональной 

практики. В плане  работы организации образования освещены миссия, 

видения, задачи, основные направления работы колледжа. Предоставленные 

планы содержат цели и задачи работы учебного заведения и направлены на 

выполнение миссии учебного заведения: «Повышение конкурентоспособности 

учебного заведения в соответствии с требованиями индустриально-

инновационного развития в сфере профессиональной подготовке и воспитания 

конкурентоспособных специалистов». 

Рекомендаций: 

1. Годовой рабочий учебный план колледжа на 2022-2023 год привести в 

соответствие с приказом Министра образования и науки Республики Казахстан 

от 6 апреля 2020 года № 130 «Об утверждении Перечня документов, 

обязательных для ведения педагогами организаций дошкольного воспитания и 

обучения, среднего, специального, дополнительного, технического и 

профессионального, послесреднего образования, и их формы» (в редакции 

приказа Министра просвещения РК от 27.08.2022 № 382). 
ВЫВОД: соответствует п.п. 1,2,3,4 п. 3 «3. Содержание ТиПО определяется 

образовательными программами и ориентируется на результаты обучения. 

 Содержание образовательных программ ТиПО предусматривает: при 

подготовке квалифицированных рабочих кадров: 1)изучение общеобразовательных, 

общегуманитарных, общепрофессиональных, специальных дисциплин или изучение 

общеобразовательных дисциплин, базовых и профессиональных модулей; 2) 

выполнение лабораторно-практических занятий; 3) прохождение 

производственного обучения и профессиональной практики; 4) сдачу 

промежуточной и итоговой аттестации. при подготовке специалистов среднего 

звена: 1) изучение общеобразовательных, общегуманитарных, социально-

экономических, общепрофессиональных, специальных дисциплин или изучение 



общеобразовательных дисциплин, базовых и профессиональных модулей;2) 

выполнение лабораторно-практических занятий; 3) прохождение 

производственного обучения и профессиональной практики; 4) выполнение 

курсового и дипломной (письменной или практической) работы, если иное не 

предусмотрено рабочими учебными программами и планом; 5) сдачу 

промежуточной и итоговой аттестации. 

      В ВСУЗах содержание образовательных программ ТиПО предусматривает 

изучение общеобразовательных, общегуманитарных, общепрофессиональных, 

специальных дисциплин и прохождение войсковой стажировки» приложения 

5, ГОСО технического и профессионального, послесреднего образования, 

утвержденных приказом МП РК от 03.08.2022 г.  № 348. 

       2. наличие разработанных организациями технического и 

профессионального, послесреднего образования (далее - ТиПО ) 

образовательных программ с участием работодателей на основе требований  

государственного общеобязательного стандарта технического и 

профессионального, послесреднего образования, утвержденного приказом 

Министра просвещения РК от 3 августа 2022 года № 348 (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов под 

№29031), профессиональных стандартов ( при наличии), профессиональных 

стандартов WorldSkills ( при наличии). 

Результаты анализа: колледжем по специальности 07150300 «Токарное дело 

(по видам)», квалификация 3W07150301 «Токарь», 3W07150302 «Фрезеровщик» 

разработаны и предоставлены образовательные программы: паспорт, рабочий 

учебный план, рабочие учебные программы.  

За 2020-2023 учебный год имеется рабочий учебный план по специальности 

1109000 «Токарное дело и металлообработка (по видам)» квалификация 110901 2 

«Токарь», рабочие учебные программы по дисциплинам за отчетный период. 

Рабочий учебный план разработан на основании Приказа Министра образования и 

науки РК от 22.01.2016 № 72, «Об утверждении типовых учебных планов и типовых 

учебных программ по специальностям технического и профессионального 

образования», приложение 580. 

Рабочий учебный план разработан и согласован с филиалом «АЭРЗ» ТОО 

«Қамқор Локомотив», директор М.Жапаров. Рабочий учебный план 

предусматривает выполнение профессиональных образовательных программ по 

подготовке специалистов с техническим и профессиональным образованием в 

соответствии с требованиями ГОСО РК. В рабочем учебном плане представлена база 

реализации профессиональных образовательных программ с учетом срока обучения 

для уровня квалификации рабочие кадры на базе основного среднего образования - 

2 года 10 месяцев, что соответствует приказу Министра образования и науки РК от 

22.01.2016 № 72, «Об утверждении типовых учебных планов и типовых учебных 

программ по специальностям технического и профессионального образования», 

Приложения 580. 

На 2022-2025 учебный период предоставлена образовательная программа по 

специальности 07150300 «Токарное дело (по видам)», квалификация 3W07150301 

«Токарь», 3W07150302 «Фрезеровщик» зарегистрирована в НАО Талап, 

регистрационный номер 16099 от 01.07.2022 года. За 2022-2025 учебный год имеется 

рабочий учебный план, рабочие учебные программы по дисциплинам и модулям за 

отчетный период. Рабочий учебный план разработан согласно Государственного 
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общеобязательного стандарта образования Республики Казахстан, Приказа «Об 

утверждении государственных общеобязательных стандартов образования всех 

уровней образования» от 3 августа 2022 года № 348. Рабочий учебный план 

разработан и согласован с филиалом «Атбасарский электровозоремонтный завод» 

ТОО «Қамқор Локомотив», директором Н.Султангазин. Профессиональные 

стандарты "Токарная обработка" Приложение № 2 к приказу Заместителя 
Председателя Правления Национальной палаты предпринимателей Республики 
Казахстан «Атамекен» от 30.12.2019г. № 269 "Токарно-расточные работы" 
Приложение № 3 к приказу Заместителя Председателя Правления Национальной 
палаты предпринимателей Республики Казахстан «Атамекен» от 30.12.2019г. № 269 
"Фрезерная обработка" Приложение № 5 к приказу Заместителя Председателя 
Правления Национальной палаты предпринимателей Республики Казахстан 
«Атамекен» от 30.12.2019г. № 269. Профессиональный стандарт WorldSkills: 
"Токарные работы на станках с ЧПУ" WSC2017_WSSS07, "Фрезерные работы на 
станках с ЧПУ" WSC2017_WSSS06. Рабочий учебный план предусматривает 

выполнение профессиональных образовательных программ по подготовке 

специалистов с техническим и профессиональным образованием в соответствии с 

требованиями ГОСО РК. Рабочий учебный план раскрывает структурное 

содержание общеобразовательной и профессиональной подготовки, объем учебного 

времени по циклам, курсам и дисциплинам, регламентирует сроки обучения. В 

рабочем учебном плане представлена база реализации профессиональных 

образовательных программ с учетом срока обучения для уровня квалификации 

рабочие кадры на базе основного среднего образования - 2 года 10 месяцев. 

ВЫВОД: соответствует п. 5 «5. Образовательные программы 

разрабатываются организациями ТиПО самостоятельно с участием работодателей 

на основе настоящих требований ГОСО, профессиональных стандартов (при 

наличии), профессиональных стандартов WorldSkills (при наличии). 

      Образовательная программа включает: паспорт, рабочий учебный план и рабочие 

учебные программы» приложения 5, ГОСО технического и профессионального, 

послесреднего образования, утвержденных приказом  МП РК от 03.08.2022 г.  № 

348. (Приказу Министра образования и науки Республики Казахстан от 31 октября 

2018 года № 604, «Об утверждении государственных общеобязательных стандартов 

образования всех уровней образования», Приложения 1, к государственному 

общеобязательному стандарту технического и профессионального образования). 

3.Наличие разработанных рабочих учебных планов на основе моделей 

учебного плана технического и профессионального образования (далее-ТиПО), 

согласно приложениям 1, 2 государственного общеобязательного стандарта 

технического и профессионального, утвержденного приказом Министра 

просвещения Республики Казахстан от 3 августа 2022 года № 348 

(зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных 

правовых актов под № 29031). 

Результаты анализа: колледжем по специальности  07150300 «Токарное 

дело (по видам)», квалификация 3W07150301 «Токарь», 3W07150302 

«Фрезеровщик», предоставлены рабочие учебные планы за 2022-2025 учебный год 

и рабочий учебный план по специальности 1109000 «Токарное дело и 

металлообработка (по видам)» квалификация 110901 2 «Токарь» за 2020-2023 

учебный год. 



За 2020-2023 учебный год имеется рабочий учебный план по специальности 

1109000 «Токарное дело и металлообработка (по видам)» квалификация 110901 2 

«Токарь». Рабочий учебный план разработан на основании Приказа Министра 

образования и науки РК от 22.01.2016 № 72, «Об утверждении типовых учебных 

планов и типовых учебных программ по специальностям технического и 

профессионального образования», приложение 580. 

Рабочий учебный план разработан и согласован с филиалом «Атбасарский 

электровозоремонтный завод» ТОО «Қамқор Локомотив», директором 

Н.Султангазин. Рабочий учебный план предусматривает выполнение 

профессиональных образовательных программ по подготовке специалистов с 

техническим и профессиональным образованием в соответствии с требованиями 

ГОСО РК. В рабочем учебном плане представлена база реализации 

профессиональных образовательных программ с учетом срока обучения для уровня 

квалификации рабочие кадры на базе основного среднего образования - 2 года 10 

месяцев, что соответствует приказу Министра образования и науки РК от 

22.01.2016 № 72, «Об утверждении типовых учебных планов и типовых учебных 

программ по специальностям технического и профессионального образования», 

Приложения 580. 

Общее количество часов, выделенных на общеобразовательные дисциплины, 

составляет 1448 часов. В ГОСО предусмотрено изучение 14 общеобразовательных 

дисциплин, 10 предметов являются обязательными для изучения, однако в рабочем 

учебном плане предусмотрено 13 общеобразовательных дисциплин. К обязательным 

общеобразовательным дисциплинам относятся: «Казахский язык и литература» - 160 

ч., «Русский язык» и «Русская литература» по 60 ч., «Иностранный язык» - 120 ч., 

«Математика» - 170 ч., «Информатика» - 90 ч., «История Казахстана» -90 ч., 

«Самопознание» - 60 ч., «Физическая культура» - 158 ч., «Начальная военная и 

технологическая подготовка» - 90 ч. К дисциплинам углубленного уровня обучения 

относятся: «Физика» - 150 ч., «Химия» - 120 ч. К дисциплинам стандартного уровня: 

«Всемирная история», «Биология» по 60 ч.  

Общегуманитарные дисциплины-212 часов. Общепрофессиональные 

дисциплины - 448 часов, из них 262 часов теоретического обучения, 186 часов 

практического. Специальные дисциплины – 232 часов, из них 232 теоретического 

обучения. Дисциплина по выбору – 72 часов, что соответствует Приказу Министра 

образования и науки Республики Казахстан от 31 октября 2018 года №604, «Об 

утверждении государственных общеобязательных стандартов образования всех 

уровней образования», Приложения 1 к государственному общеобязательному 

стандарту технического и профессионального образования. 

В РУП на 2020-2023 учебный год производственное обучение и 

профессиональная практика – 1728 часов, из них производственное обучение 1512 

часов, профессиональной практики – 216 часов. Промежуточная аттестация – 144 

часов, итоговая аттестация – 36 часа. Итого на обязательное обучение – 4320 часов. 

Факультативных занятий – 340 часов, консультации – 300 часов.  

Всего в академических часах в РУП на 2020-2023 учебные года, на базе 

основного среднего, срок обучения 2 года 10 месяцев составляет 4960 часов, что 

соответствует Приказу Министра образования и науки Республики Казахстан от 31 

октября 2018 года № 604 «Об утверждении государственных общеобязательных 

стандартов образования всех уровней образования», приложения 1, к 
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государственному общеобязательному стандарту технического и 

профессионального образования.  

За 2022-2025 учебный год по специальности 07150300 «Токарное дело (по 

видам)», квалификация 3W07150301 «Токарь», 3W07150302 «Фрезеровщик» 

предоставлен рабочий учебный план (далее РУП), который разработан согласно 

Государственного общеобязательного стандарта образования Республики 

Казахстан, приказа «Об утверждении государственных общеобязательных 

стандартов образования всех уровней образования» от 3 августа 2022 года № 348. 

Рабочий учебный план разработан и согласован с филиалом «Атбасарский 

электровозоремонтный завод» ТОО «Қамқор Локомотив», директором 

Н.Султангазин. Профессиональные стандарты "Токарная обработка" Приложение 
№ 2 к приказу Заместителя Председателя Правления Национальной палаты 
предпринимателей Республики Казахстан «Атамекен» от 30.12.2019г. № 269 
"Токарно-расточные работы" Приложение № 3 к приказу Заместителя Председателя 
Правления Национальной палаты предпринимателей Республики Казахстан 
«Атамекен» от 30.12.2019г. № 269 "Фрезерная обработка" Приложение № 5 к 
приказу Заместителя Председателя Правления Национальной палаты 
предпринимателей Республики Казахстан «Атамекен» от 30.12.2019г. № 269. 
Профессиональный стандарт WorldSkills: "Токарные работы на станках с ЧПУ" 
WSC2017_WSSS07, "Фрезерные работы на станках с ЧПУ" WSC2017_WSSS06. РУП по 

этой специальности разработан на основе кредитно-модульной технологии, срок 

обучения 2 года 10 месяцев. 

 Общее количество часов, выделенных на общеобразовательные дисциплины, 

составляет 1368 часов. В соответствии с ГОСО предусмотрено изучение 13 

общеобразовательных дисциплин. 9 предметов являются обязательными для 

изучения. К обязательным общеобразовательным дисциплинам относятся: 

«Казахский язык и литература» - 144 часов, «Русский язык» - 72 часа, «Русская 

литература» по 72 часа, «Иностранный язык» - 96 ч., «Математика» - 192 ч., 

«Информатика» - 48 ч., «История Казахстана» - 96 ч., «Физическая культура» - 120 

ч., «Начальная военная и технологическая подготовка» - 96 часов.  

К дисциплинам углубленного уровня обучения относятся: «Физика» - 144 

часа, «Химия» - 144 часа. К дисциплинам стандартного уровня: «Всемирная 

история» - 72 часа, «Биология» - 72 часа. 

На изучение  базовых модулей выделено 264 (11 кредитов) часа: «БМ 1. 

Развитие и совершенствование физических качеств» - 144 часов, «БМ 2.Применение 

информационно-коммуникационных и цифровых технологии» - 24 часов, «БМ 

3.Применение основ социальных наук для социализации и адаптации в обществе и 

трудовом коллективе» - 96 часов. Квалификация 3W07150301 «Токарь» включает в 

себя шесть профессиональных модулей, на которые выделено 1296 (54 кредитов) 

часов (308 часов теоретического обучения, лабораторно-практические занятия - 100 

часов,  Производственное обучение/профессиональная практика – 840 часов). 

3W07150302 «Фрезеровщик» включает в себя четыре профессиональных модулей, 

на которые выделено 1320 (55 кредитов) часов (384 часов теоретического обучения, 

Производственное обучение/профессиональная практика – 888 часов). На 

факультативные определено 324 часов. На консультации выделено -300 часов. Итого 

на обязательное обучение выделено - 4320 часов. Итого - 4944 часа. 

ВЫВОД: соответствует п. 10 «10. Рабочие учебные планы разрабатываются 

на основе моделей учебного плана ТиПО, согласно приложениям 1, 2 ГОСО» 



приложения 5, ГОСО технического и профессионального, послесреднего 

образования, утвержденных приказом МП РК от 03.08.2022 г.  № 348(Приказу 

Министра образования и науки Республики Казахстан от 31 октября 2018 года № 

604, «Об утверждении государственных общеобязательных стандартов образования 

всех уровней образования», Приложения 1, к государственному общеобязательному 

стандарту технического и профессионального образования). 

4. Наличие утвержденных организацией ТиППО рабочих учебных 

программ по всем дисциплинам и (или) модулям учебного плана с ориентиром 

на результаты обучения. 

Результаты анализа: колледжем по специальности  07150300 «Токарное 

дело (по видам)», квалификация 3W07150301 «Токарь», 3W07150302 

«Фрезеровщик», предоставлены рабочие учебные программы за 2022-2025 учебный 

год. 

За 2020-2023 учебный год 1109000 «Токарное дело и металлообработка (по 

видам)» квалификация 110901 2 «Токарь» предоставлены рабочие программы по 

следующим дисциплинам: «Казахский язык и литература» - 160 часов, «Русский 

язык» и «Русская литература» по 60 часов, «Иностранный язык» - 120 ч., 

«Математика» - 170 ч., «Информатика» - 90 ч., «История Казахстана» -90 ч., 

«Самопознание» - 60 ч., «Физическая культура» - 158 ч., «Начальная военная и 

технологическая подготовка» - 90 ч. К дисциплинам углубленного уровня обучения 

относятся: «Физика» - 120, «Химия» - 150 часов. К дисциплинам стандартного 

уровня: «Всемирная история», «Биология» по 60 часов.  

Основы рыночной экономики – 36 часов, Делопроизводство на 

государственном языке – 36 часов, Черчение – 60 часов, Материалы и технология 

машиностроения – 80 часов, Доспуски и технические измерения – 60 часов, 

Электротехника – 40 часов, Психология и этика профессиональной деятельности – 

20 часов, Охрана труда и техника безопасности – 36 часов, Основы стандартизации, 

метрологии и сертификации – 20 часов, Основы теории резания – 60 часов, 

Спецтехнология – 232 часа. Рабочие учебные программы по дисциплинам 

разрабатывались преподавателями колледжа и утверждены директором. 

Председатели ПЦК осуществляют контроль, за выполнением рабочих программ, 

результатов обучения, количеством кредитов/часов соответствие рабочему 

учебному плану. 

За 2022-2025 учебный год по специальности 07150300 «Токарное дело (по 

видам)», квалификация 3W07150301 «Токарь», 3W07150302 «Фрезеровщик», 

колледжем предоставлены  рабочие учебные программы по дисциплинам, базовым 

и профессиональным модулям: общеобразовательные дисциплины: «Казахский 

язык и литература»  - 144 часов (Санияз Н.), «Русский язык»- 72 часа (Досмуханова 

К.Т.),  «Русская литература»  по 72 часа (Досмуханова К.Т.), «Иностранный язык» - 

96 ч.(Панаева Э.Д.),  «Математика» - 192 ч. (Лукин В.В.),  «Информатика» - 48 ч. 

(Игибаева А.М.), «История Казахстана» -96 ч. (Досмуханова К.Т.),  «Физическая 

культура» - 120 ч.(Гвоздюк М.В.), «Физика»-144 часа (Жусупова Г.К.), «Химия» - 

144 часа (Минакова Г.М.), «Всемирная история»-72 часа (Досмуханова К.Т), 

«Биология» - 72 часа (Гармашова Ю.А.). 

ВЫВОД: соответствует п. 11 «11. Рабочие учебные программы 

разрабатываются по всем дисциплинам и (или) модулям учебного плана с 

ориентиром на результаты обучения и утверждаются организацией ТиПО» 



приложения 5, ГОСО технического и профессионального, послесреднего 

образования, приказ МП РК от 03.08.2022 г.  № 348. 

5) реализация индивидуального учебного плана и специальной учебной 

программы для лиц с особыми образовательными потребностями (при 

наличии), с учетом особенностей их психофизического развития и 

индивидуальных возможностей обучающихся; 
Результаты анализа: Изучение представленных для анализа документов по 

данному критерию показало, что в организации образования не обучаются лица с 

особыми образовательными потребностями. Поэтому индивидуальные учебные 

программы или специальные программы для людей с особыми образовательными 

потребностями не разрабатываются. 

ВЫВОД: Нет предмета для анализа. 

6) соответствие перечня и объема обязательных общеобразовательных 

дисциплин, а также дисциплин углубленного и стандартного уровней обучения 

с учетом профиля специальности по направлениям: общественно-

гуманитарное, естественно-математическое (для организаций технического и 

профессионального образования). 

Результаты анализа: Изучение представленных для анализа документов по 

данному критерию показало, что в рабочем учебном плане на 2020-2023 учебный 

год по специальности 1109000 «Токарное дело и металлообработка (по видам)» 

квалификация 110901 2 «Токарь», общеобразовательные дисциплины имеют 

естественно-математическое направление. Общее количество часов, выделенных на 

общеобразовательные дисциплины, составляет 1448 часов. 

Общее количество часов, выделенных на общеобразовательные дисциплины, 

составляет 1448 часов. В соответствии с ГОСО предусмотрено изучение 14 

общеобразовательных дисциплин. 10 предметов являются обязательными для 

изучения. К обязательным общеобразовательным дисциплинам относятся: 

«Казахский язык и литература» - 160 часов, «Русский язык» и «Русская литература» 

по 60 часов, «Иностранный язык» - 120 ч., «Математика» - 170 ч.,  «Информатика» - 

90 ч., «История Казахстана» -90 ч., «Самопознание» - 60 ч., «Физическая культура» 

- 158 ч., «Начальная военная и технологическая подготовка» - 90 ч. К дисциплинам 

углубленного уровня обучения относятся: «Физика» - 150 часов, «Химия» - 120 

часов. К дисциплинам стандартного уровня: «Всемирная история», «Биология» по 

60 часов.  

Общеобразовательные дисциплины реализованы согласно методическим 

указаниям на 2020-2021 учебный год от № 5-13-4/2937 от 12.08.2020 года. 

Общегуманитарные дисциплины – 212 часов. Общепрофессиональные 

дисциплины - 448 часов, из них 262 часов теоретического обучения, 186 часов 

практического. Специальные дисциплины – 232 час, из них 232 теоретического 

обучения. Дисциплина по выбору – 72 часов. Что соответствует Приказу Министра 

образования и науки Республики Казахстан от 31 октября 2018 года № 604, «Об 

утверждении государственных общеобязательных стандартов образования всех 

уровней образования», Приложения 1 к государственному общеобязательному 

стандарту технического и профессионального образования. 

В рабочем учебном плане на 2022-2025 учебный год по специальности 

07150300 «Токарное дело (по видам)», квалификация 3W07150301 «Токарь», 

3W07150302 «Фрезеровщик», общеобразовательные дисциплины имеют 

естественно-математическое направление. Общее количество часов, выделенных на 



общеобразовательные дисциплины, составляет 1368 часов. В соответствии с ГОСО 

предусмотрено изучение 13 общеобразовательных дисциплин. 9 предметов 

являются обязательными для изучения. К обязательным общеобразовательным 

дисциплинам относятся: «Казахский язык и литература» - 144 часов, «Русский язык» 

- 72 часа, «Русская литература» - 72 часа, «Иностранный язык» - 96 ч,  «Математика» 

- 192 ч,  «Информатика» - 48 ч, «История Казахстана» -96 ч,  «Физическая культура» 

- 120 ч, «Начальная военная и технологическая подготовка» - 96 часов.  

К дисциплинам углубленного уровня обучения относятся: «Физика» - 144 

часа, «Химия»-144 часа. К дисциплинам стандартного уровня: «Всемирная 

история»-72 часа, «Биология» - 72 часа. 

На изучение  базовых модулей выделено 264 (11 кредитов) часа: «БМ 1. 

Развитие и совершенствование физических качеств» - 144 часов, «БМ 2.Применение 

информационно-коммуникационных и цифровых технологии» - 24 часов, «БМ 

3.Применение основ социальных наук для социализации и адаптации в обществе и 

трудовом коллективе» - 96 часов. Квалификация 3W07150301 «Токарь» включает в 

себя шесть профессиональных модулей, на которые выделено 1296 (54 кредитов) 

часов (308 часов теоретического обучения, лабораторно-практические занятия - 100 

часов,  Производственное обучение/профессиональная практика – 840 часов). 

3W07150302 «Фрезеровщик» включает в себя четыре профессиональных модулей, 

на которые выделено 1320 (55 кредитов) часов (384 часов теоретического обучения, 

Производственное обучение/профессиональная практика – 888 часов). На 

факультативные определено 324 часов. На консультации выделено -300 часов. Итого 

на обязательное обучение выделено - 4320 часов. Итого - 4944 часа. 

Таким образом, установлено, что перечень и объём обязательных 

общеобразовательных дисциплин, а также дисциплин углубленного и стандартного 

уровней обучения с учетом профиля специальности по естественно-

математическому направлению на 2020-2024, 2022-2025 учебные годы 

соответствует п. 4 «4. Перечень и объем общеобразовательных дисциплин 

определяется с учетом профиля специальности по направлениям: общественно-

гуманитарное, естественно-математическое» приложения 5. 

ВЫВОД: соответствует   п. 4 «4. Перечень и объем общеобразовательных 

дисциплин определяется с учетом профиля специальности по направлениям: 

общественно-гуманитарное, естественно-математическое» приложения 5, ГОСО 

технического и профессионального, послесреднего образования, утвержденных 

приказом МП РК от 03.08.2022 г.  № 348. 

7) Изучение интегрированных в модули образовательных программ 

технического и профессионального образования с включением отдельных 

модулей или дисциплин образовательных программ бакалавриата (для 

организаций послесреднего образования). 
Результаты анализа: По данному критерию нет данных для анализа, так как 

в организации не ведется обучение по образовательным программам бакалавриата. 

ВЫВОД: Нет предмета для анализа. 

8) Изучение общегуманитарных, социально-экономических дисциплин 

или базовых модулей, а также профессиональных модулей (за исключением 

военных специальностей); 

Результаты анализа: Базовые компетенции направлены на формирование 

здорового образа жизни и совершенствование физических качеств, социализацию и 

адаптацию в обществе и трудовом коллективе, развитие чувств патриотизма и 



национального самосознания, приобретение навыков предпринимательской 

деятельности и финансовой грамотности, применение информационно-

коммуникационных и цифровых технологий в профессиональной деятельности. В 

целях расширения практического опыта освоения квалификации рабочими 

учебными планами предусмотрено изучение   профессиональных модулей. 

Рабочий учебный план за 2020-2023 учебный год по специальности 1109000 

«Токарное дело и металлообработка (по видам)» квалификация 110901 2 «Токарь». 

Общегуманитарные дисциплины – 212 часов, из них 212 часов теории. 

Общепрофессиональные дисциплины – 448 , из них 262 часов теоретичесое 

обучение,  186 практическое обучение. Специальные дисциплины – 232 час, из них 

232 теоретического обучения.  

На изучение  базовых модулей выделено 264 (11 кредитов) часа: «БМ 1. 

Развитие и совершенствование физических качеств» - 144 часов, «БМ 2.Применение 

информационно-коммуникационных и цифровых технологии» - 24 часов, «БМ 

3.Применение основ социальных наук для социализации и адаптации в обществе и 

трудовом коллективе» - 96 часов. Квалификация 3W07150301 «Токарь» включает в 

себя шесть профессиональных модулей, на которые выделено 1296 (54 кредитов) 

часов (308 часов теоретического обучения, лабораторно-практические занятия - 100 

часов,  Производственное обучение/профессиональная практика – 444 часов). 

3W07150302 «Фрезеровщик» включает в себя четыре профессиональных модулей, 

на которые выделено 1320 (55 кредитов) часов (384 часов теоретического обучения, 

Производственное обучение/профессиональная практика – 888 часов). На 

факультативные определено 324 часов. На консультации выделено -300 часов. Итого 

на обязательное обучение выделено - 4320 часов. Итого - 4944 часа. 

В рабочих учебных планах за 2022-2025 учебные года, базовые модули 

включают содержание общегуманитарных и социально-экономических дисциплин. 

Базовые модули интегрируются в профессиональные модули в зависимости от 

профиля специальности. Профессиональные модули включают содержание 

общепрофессиональных, специальных дисциплин, производственного обучения и 

профессиональной практики.  

Таким образом, установлено, что в рабочих учебных планах за 2020-2024, 

2022-2025 учебные года предусмотрено изучение общегуманитарных, социально-

экономических дисциплин, базовых модулей, а также профессиональных модулей с 

ориентиром на результат обучения. 

ВЫВОД: соответствует пункту 6 «6. Для формирования базовых 

компетенций организация ТиПО предусматривает изучение общегуманитарных, 

социально-экономических дисциплин или базовых модулей (за исключением 

военных специальностей)» приложения 5 ГОСО ТиПО, утвержденных 

приказом МП РК № 348 от 03 августа 2022 года. 

9) осуществление и прохождение производственного обучения и 

профессиональной практики в соответствии с требованиями государственного 

общеобязательного стандарта технического и профессионального, 

послесреднего образования, утвержденного приказом Министра просвещения 

Республики Казахстан от 3 августа 2022 года №348 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов под № 2903)   
Результаты анализа:  Сроки проведения и содержание производственного 

обучения и профессиональной практики определяются планом графиком учебного 

процесса и рабочими учебными программами. 



В рабочем учебном плане на 2020-2023 учебные года отведено 1728 часов. По 

учебному плану по этой специальности предусмотрены следующие виды практик: 

В РУП на 2020-2023 учебный год производственное обучение и 

профессиональная практика составляет – 1728 часов, из них производственное 

обучение 438 часов, Профессиональная практика – 1290 часов. Промежуточная 

аттестация – 120 часов, итоговая аттестация – 48 часа.  

В рабочем учебном плане на 2022-2025 учебные года по специальности 

07150300 «Токарное дело (по видам)», квалификация 3W07150301 «Токарь», на 

производственное обучение отведено 840 часов. По учебному плану по данной 

специальности предусмотрены следующие виды практик: 

ПМ 1. Проведение подготовительных работ по токарной обработке деталей – 

108 производственного обучения, ПМ 2. Выполнение токарной обработки деталей 

на универсальных токарных станках – 396 часов производственное обучение, ПМ 3. 

Выполнение токарной обработки деталей на токарно-карусельных станках  – 96 

часов производственного обучения, ПМ 4. Выполнение токарной обработки деталей 

на токарно- револьверных станках – 72 часа производственного обучения, ПМ 5. 

Обработка изделий на токарно-расточных станках – 72 часа, ПМ 6. Выполнение 

токарной обработки на токарных станках с числовым программным управлением – 

96 часов производственного обучения. 

В рабочем учебном плане на 2022-2025 учебные года по специальности 

07150300 «Токарное дело (по видам)», квалификация 3W07150302 «Фрезеровщик», 

на производственное обучение отведено 888 часов. По учебному плану по данной 

специальности предусмотрены следующие виды практик: 

ПМ 1. Проведение подготовительных работ по фрезерной обработке – 144 

производственного обучения, ПМ 2. Выполнение фрезерной обработки – 288 часов 

производственное обучение, ПМ 3. Выполнение фрезерной обработки на станках с 

числовым программным управлением – 336 часа производственного обучения, ПМ 

4. Контроль качества и выявления дефектов фрезерной обработки – 120 часов 

производственного обучения. 

Основными социальными партнерами в организации практик по специальности  

1109000 «Токарное дело и металлообработка» (по видам)  являются: ТОО «Аждар и 

К», ТОО «Камкор Локомотив» филиал «Атбасарский электровозоремонтный завод», 

ТОО «АтбасарТехнопарк». 

 Для организации производственного обучения и профессиональной 

практики в колледже разработаны и используются следующие документы: 

1) график учебного процесса; 

2) рабочая программа производственного обучения и профессиональной 

практики по специальностям, рабочая учебная программа по кредитно-модульной 

технологии обучения; 

3) перечень учебно-производственных работ по всем специальностям в 

разрезе каждой учебной группы по каждому курсу обучения; 

4) приказы руководителя колледжа о направлении студентов на практику; 

рабочие планы-графики прохождения практики по всем специальностям и 

каждому курсу, согласованные с предприятиями; 

5) договора с предприятиями – базами практик о прохождении практики; 

6) отчеты - дневники студентов.  

Виды, сроки и содержание профессиональной практики (учебной, 

производственной, преддипломной) определяются рабочими учебными 



программами и рабочими учебными планами, которые разработаны согласно 

разработанных профессиональных стандартов, государственного 

общеобязательного стандарта ТиПО, утвержденного приказом Министра 

образования и науки Республики Казахстан от 31 октября 2018 года № 604,  типовых 

учебных планов и типовых учебных программ, утвержденных приказом Министра 

образования и науки Республики Казахстан от 31 октября 2017 года № 553 и типовых 

учебных планов и типовых учебных программ по специальностям технического и 

профессионального образования, утвержденных приказом Министра образования и 

науки Республики Казахстан от 15 июня 2015 года № 384. 

Рабочие учебные программы и рабочие учебные планы согласованы с 

социальными партнерами. 

Учебная практика (производственное обучение) проводится для 

обучающихся на всех специальностях в зависимости от специфики конкретной 

предметной области и профессиональной компетенции будущего специалиста. 

Учебная практика осуществляется в учебно-производственных мастерских 

и лабораториях под руководством мастера производственного обучения.  

По окончании производственного обучения мастером производственного 

обучения представляется отчет с итоговой оценкой по каждому обучающему и 

протокол проверочных работ. 

Профессиональная практика проводится на базе предприятий и 

организаций под руководством наставника (руководителя практики).  

Базами практики определяются предприятия (организации), уставная 

деятельность которых соответствует профилю подготовки специалистов и 

требованиям образовательной программы, обеспеченные квалифицированными 

кадрами для осуществления руководства профессиональной практикой и имеющие 

хорошее материально-техническое оснащение. 

С предприятием (организацией), определенной в качестве базы практики, 

заключается договор о проведении профессиональной практики в соответствии с 

типовым договором на проведение профессиональной практики, утвержденным 

приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 января 2016 

года № 93. 

Сроки производственного обучения и производственной практики 

определены графиком учебного процесса на 1 и 2 полугодие, расписанием 

теоретических и практических занятий. 

Для проведения профессиональной практики по согласованию с 

предприятиями (организациями), определенными базами практик, утверждаются 

программы и календарные графики о прохождении практики. 

Направление обучающихся на профессиональную практику оформляется 

приказом руководителя организации образования с указанием сроков прохождения, 

базы и руководителя практики. 

Перед началом прохождения производственной и преддипломной практики 

на базе предприятия (организации) для обучающихся проводится инструктаж о 

целях, задачах, правилах, программе профессиональной практики и о безопасных 

условиях труда. 

Обучающемуся выдаются бланк направления и дневник-отчет о 

прохождении профессиональной практики установленной формы. 

По итогам завершения практики обучающимися представляются отчеты о 

выполнении программы профессиональной практики, содержащие рабочий план-
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график производственной практики, согласованный с руководителем предприятия, 

отметка о прибытии-убытии, дневник-отчет, производственную характеристику.  

Письменные отчеты производственной практики оцениваются 

руководителем практики от колледжа, мастером производственного обучения с 

учетом предложений руководителя практики от предприятия (организации), о чем 

представляется отчет мастера производственного обучения с итоговой оценкой по 

каждому обучающему.  

Контроль за прохождением производственной практики осуществляется 

мастерами произврдственного оучения на оснвании маршрутных листов, а также 

старшим мастером – на основании утвержденного графика проверки.  

Трудоустройство выпускников по специальности «Сварочное дело» за 

период 2021-2022 год составляет 94% от общего количество выпускников.  

ВЫВОД: соответствует пункту 8 «8. Образовательные программы ТиПО 

наряду с теоретическим обучением предусматривают прохождение 

производственного обучения и профессиональной практики» приложения 6 ГОСО 

ТиПО, утвержденных приказом МП РК № 348 от 03 августа 2022 года. 

10) проведение оценки достижений результатов обучения посредством 

различных видов контроля: текущего контроля успеваемости, промежуточной 

и итоговой аттестации. 

Результаты анализа: Проведение текущей, промежуточной и итоговой 

аттестации обучающихся осуществляется согласно приложению 2 Приказа 

Министра образования и науки Республики Казахстан от 18 марта 2008 года № 125 

«Об утверждении Типовых правил проведения текущего контроля успеваемости, 

промежуточной и итоговой аттестации обучающихся для организаций среднего, 

технического и профессионального, послесреднего образования». 

Текущий контроль – это проверка усвоения учебного материала 

теоретического и практического характера, которая осуществляется регулярно на 

протяжении всего полугодия, проводимая педагогом на текущих занятиях, в 

соответствии с общеобразовательной учебной программой. Основные формы 

текущего контроля: устный опрос, письменные задания, лабораторные работы, 

контрольные работы.  

Промежуточный контроль осуществляется в конце полугодия (года) и 

завершает изучение части или всего объема одной учебной дисциплины после 

завершения ее изучения. Помогает оценить более крупные совокупности знаний и 

умений. Основные формы: зачет и экзамен.  

Итоговая аттестация служит для проверки результатов обучения в целом и 

позволяет оценить совокупность приобретенных обучающимся профессиональных 

компетенций.  В ней участвуют внешние эксперты, работодатели. Основные формы: 

государственный экзамен, демонстрационный экзамен.  

Формы, порядок и периодичность осуществления текущего контроля 

успеваемости и проведения промежуточной аттестации обучающихся 

предусмотрены рабочим учебным планом по специальности. 

Текущий контроль по дисциплинам и (или) модулям при отсутствии по ним 

практических и семинарских занятий осуществляется путем проверки 

преподавателем обязательных контрольных работ (письменных заданий, рефератов) 

предусмотренных учебной программой. 



Обучающиеся, полностью выполнившие требования учебного плана определенного 

курса, успешно сдавшие все зачеты и экзамены промежуточной аттестации, 

приказом руководителя колледжа переводятся на следующий курс. 

Итоговая аттестация обучающихся в колледже включает сдачу итоговых 

квалификационных экзаменов. Итоговая аттестация обучающихся   проводится в 

сроки, предусмотренные графиком учебного процесса и рабочими учебными 

планами в форме, определенной ГОСО и проводится по заранее утвержденному 

графику ее проведения. 

К итоговой аттестации приказом руководителя колледжа допускаются 

обучающиеся, не имеющие академической задолженности и в полном объеме 

освоившие образовательные программы в соответствии с ГОСО, утвержденных 

приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 31 октября 2018 

года № 604.  

Ежегодно приказом руководителя колледжа для проведения итоговой 

аттестации обучающихся создается аттестационная комиссия. Заседание итоговой 

аттестационной комиссии оформляется с протоколом (форма утверждена приказом 

МОН РК от 23 октября 2007 года № 502, приложение 32 к приказу МОН   от 14 

сентября 2009 г. № 425), который подписывается председателем, членами и 

секретарем комиссии.  

Анализ итоговой аттестации выпускников по специальности «Токарное дело 

и металлообработка» (по видам) показывает, что в 2020-2021 году средний уровень 

подготовки был выше, чем в 2021-2022 году.  

Результаты достижения по теме занятия складываются из полученных баллов 

по критериям оценивания. Рассчитывается процентное содержание баллов. 

Полученный итог оценивания выставляется преподавателем в журнал учета 

теоретического обучения в платформе «ColledjSmartNation».   

Бально-рейтинговая буквенная система оценки учебных достижений, 

обучающихся с переводом в традиционную шкалу оценок согласно Приложения 2 к 

приказу МОН РК № 125 от 18 марта 2008 года.   

В ОП согласно утвержденным РУПам указаны дисциплины по семестрам и 

форма контроля:   

- промежуточная аттестация;  

- итоговая аттестация.  

Промежуточная аттестация студентов осуществляется в соответствии с 

рабочими учебными планами и программами, разработанными на основе 

государственных общеобязательных стандартов образования, в форме защиты 

курсовых проектов (работ), контрольных работ, зачетов и экзаменов, при этом 

зачеты и защита курсовых проектов (работ) проводятся до начала экзаменов.   

Промежуточная аттестация по общеобразовательным дисциплинам 

предусматривает проведение экзаменов: по казахскому языку, русскому языку и 

литературе для групп с казахским языком обучения; русскому языку, казахскому 

языку и литературе для групп с русским языком обучения; истории Казахстана, 

математике и физике. Экзамены по общеобразовательным дисциплинам проводятся 

за счет кредитов/часов, выделенных на модуль «Общеобразовательные 

дисциплины» 

Все виды занятий и основные формы контроля отражаются в учебных планах 

и рабочих программах. Результаты оценивания обучающихся выставляются в 

журналах теоретического и производственного обучения. Количество часов по 



дисциплинам в журналах теоретического и практического обучения соответствуют 

часам согласно РУПов по данной дисциплине, что является основанием для 

формирования педагогической нагрузки преподавателя. Прием и расстановка кадров 

в колледже осуществляется в соответствии со штатным расписанием и годовой 

педагогической нагрузкой.  

Среднегодовая педагогическая нагрузка преподавательского состава 

колледжа устанавливается исходя из общего объема учебной работы и 

установленного штата преподавательского состава, в пределах годовой нормы 

рабочего времени и утверждается руководителем колледжа. Согласно приказа 

дифференциация по нагрузке проводится исходя из занимаемых преподавателями 

должностей. Педагогическая нагрузка распределятся в соответствии с профилем 

образования и квалификацией преподавательского состава.  Согласно Приложения 

№ 4 к Приказам МОН РК от 6 апреля 2020 года № 130 и № 472 от 16 сентября 2021 

года «Формы документов, обязательных для ведения педагогами организаций 

технического и профессионального, послесреднего образования» ПС заполняется 

ведомость учета учебного времени работы педагога за каждый месяц. В конце года 

ПС заполняется ведомость учета учебного времени педагога за год для учета 

выполнения учебных программ в учебных часах.  

Промежуточная аттестация по специальным модулям и дисциплинам 

предусматривает проведение экзаменов, согласно графика. 

Квалификационный экзамен на получение рабочей квалификации проводится 

после освоения рабочей квалификации. 

Итоговая аттестация обучающихся проводится в сроки, предусмотренные 

графиком учебного процесса и рабочими учебными планами в форме, определенной 

ГОСО. До начала итоговой аттестации проводится инструктаж. Ознакомление 

обучающихся с порядком проведения итоговой аттестации проводится не менее чем 

за 20 рабочих дней. Заседание итоговой аттестационной комиссии оформляется 

соответствующим протоколом, который подписывается председателем, членами и 

секретарем комиссии. Зачетные, экзаменационные, сводные ведомости 

промежуточной аттестации ведутся в соответствии с требованиями Приложения 4 к 

приказу МОН РК от 16 сентября 2021 года № 472. 

ВЫВОД: соответствует пункту 9 «9. Оценка достижений результатов 

обучения проводится различными видами контроля: текущего контроля 

успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации» приложения 5 ГОСО 

ТиПО, утвержденных приказом МП РК № 348 от 03 августа 2022 года. 

11)      наличие разработанных специальных учебных программ для 

обучения лиц с особыми образовательными потребностями в условиях 

инклюзивного образования (при наличии лиц c несохранным интеллектом), 

предусматривающих частичное или полное освоение образовательной 

программы ТиПО, с учетом особенностей психофизического развития и 

индивидуальных возможностей обучающихся 
Результаты анализа: По данному критерию нет данных для анализа, так как 

в организации не ведется обучение по специальным учебным программ для 

обучения лиц с особыми образовательными потребностями в условиях 

инклюзивного образования (при наличии лиц c несохранным интеллектом), 

предусматривающих частичное или полное освоение образовательной программы 

ТиПО, с учетом особенностей психофизического развития и индивидуальных 

возможностей обучающихся. 



ВЫВОД: Нет предмета для анализа. 

12) наличие разработанных индивидуальных учебных программ и 

планов для обучения лиц с особыми образовательными потребностями в 

условиях инклюзивного образования (при наличии лиц c сохранным 

интеллектом) на основе образовательной программы по специальности ТиПО, 

с учетом физических нарушений и индивидуальных возможностей 

обучающихся. 

Результаты анализа: По данному критерию нет данных для анализа, так как 

в организации не ведется обучение по индивидуальным учебным программам и 

планам для обучения лиц с особыми образовательными потребностями в условиях 

инклюзивного образования (при наличии лиц c сохранным интеллектом) на основе 

образовательной программы по специальности ТиПО, с учетом физических 

нарушений и индивидуальных возможностей обучающихся. 

ВЫВОД: Нет предмета для анализа. 

     17. Критерии к максимальному объему учебной нагрузки обучающихся: 

       1) соответствие и соблюдение требований к максимальному объему 

учебной нагрузки обучающихся в неделю, включая обязательную учебную 

нагрузку при очной форме обучения, а также факультативные занятия и 

консультации. 

Результаты анализа: При изучении представленных документов по данному 

критерию рассматривались рабочие учебные планы на 2020-2023 и 2022-2025 

учебные годы.  

В рабочем учебном планы на 2020-2023 по специальности 1109000 «Токарное 

дело и металлообработка (по видам)» квалификация 110901 2 «Токарь» на 

обязательное обучение 4960 часов, в том числе 1 курс -1440 часов, 2 курс-1440 часов, 

3 курс-1440 часов. На факультативные занятия 340 часов, консультации 300 часов. 

Всего 52 недели в учебном году, включая 40 недель обязательного обучения. 

В рабочем учебном планы на 2022-2025 по специальности 07150300 

«Токарное дело (по видам)», квалификация 3W07150301 «Токарь», 3W07150302 

«Фрезеровщик»  на обязательное обучение 4320 часов, в том числе 1 курс -1440 

часов, 2 курс-1440 часов, 3 курс-1440 часов. На факультативные занятия 324 часов, 

консультации 300 часа. Всего часов 4944. Всего 52 недели в учебном году, включая 

40 недель обязательного обучения. 

Максимальный объем учебной нагрузки обучающихся составляет не более 54 

часов в неделю, включая обязательную учебную нагрузку при очной форме 

обучения – не менее 36 часов в неделю, а также факультативные занятия и 

консультации. Объем учебной нагрузки обучающегося измеряется в кредитах/часах 

по результатам обучения, осваиваемого по каждой дисциплине и (или) модулю или 

другим видам учебной работы. 1 кредит равен 24 академическим часам, 1 

академический час равен 45 минутам. По факультативным занятиям ведется 

отдельное расписание, нагрузка не превышает 4 часа в неделю. 

ВЫВОД: соответствует пункту 16 «16: Максимальный объем учебной 

нагрузки обучающихся составляет не более 54 часов в неделю, включая 

обязательную учебную нагрузку при очной форме обучения – не менее 36 часов в 

неделю, а также факультативные занятия и консультации» глава 3 приложения 

5 ГОСО ТиПО, утвержденных приказом МП РК № 348 от 03 августа 2022 года. 

2) соблюдение объема учебного времени на обязательное обучение. 



Результаты анализа: Объем учебной нагрузки обучающегося измеряется в 

кредитах/часах по результатам обучения, осваиваемых им по каждой дисциплине и 

(или) модулю или другим видам учебной работы. Объем учебного времени на 

обязательное обучение составляет 60 кредитов/1440 часов на учебный год. 

В рабочем учебном планы на 2020-2023 по специальности 1109000 «Токарное 

дело и металлообработка (по видам)» квалификация 110901 2 «Токарь», на базе 

основного среднего образования,  на 2020-2023 учебный период, срок обучения 2 

года 10 месяцев, на обязательное обучение предусмотрено 4320 часов, общее 

количество учебной нагрузки 4960 часов. 

В рабочем учебном плане 2022-2025 учебные года, по специальности 

07150300 «Токарное дело (по видам)», квалификация 3W07150301 «Токарь», 

3W07150302 «Фрезеровщик», на базе общего среднего образования на 2022-2024 

учебный период учебный период на обязательное обучение предусмотрено 4320 

часов, общее количество учебной нагрузки 4944 часа. 

Колледжем предоставлены электронные журналы теоретического и 

практического обучения в автоматизированной информационной системе 

ColledjSmartNation за 2021-2022, 2022-2023 учебный год в автоматизированной 

информационной системе ColledjSmartNation. 

Таким образом, установлено, объема учебного времени на обязательное 

обучение соблюдается по рабочим планам 2020-2023, 2022-2025 учебные года, что 

соответствуют критериям. Объем учебного времени на обязательное обучение 

соблюдается по рабочиму плану за 2020-2024 учебные года, что  соответствуют 

критерию. 

ВЫВОД: соответствует пункту 18 «18. Объем учебного времени на 

обязательное обучение составляет 60 кредитов/1440 часов на учебный год. 

      Для оказания помощи и развития индивидуальных способностей, обучающихся 

предусмотрены консультации и факультативные занятия» приложения 5 ГОСО 

ТиПО, утвержденных приказом МП РК № 348 от 03 августа 2022 года. 

3) соблюдение объема учебной нагрузки обучающегося по результатам 

обучения, осваиваемых им по каждой дисциплине и (или) модулю или другим 

видам учебной работы. 

Результаты анализа: В 2020-2021, 2022-2023 учебном году объем учебной 

нагрузки обучающегося измеряется в кредитах/часах по результатам обучения, 

осваиваемых им по каждой дисциплине и модулю. Годовая нагрузка составляет 60 

кредитов/1440 часов, 1 кредит равен 24 академическим часам, 1 академический час 

равен 45 минутам. Занятия организованы парами по 90 минут с перерывами по 10 

минут. Учебный год длится согласно графику учебного процесса, где указаны 

недели теоретического обучения и недели производственного обучения, 

промежуточной и итоговой аттестации в соответствии с требованиями ГОСО. 

Факультативные занятия предусмотрены не более 4-ч в неделю во время 

теоретического обучения, консультации не более 100 часов на учебную группу, 

учебный год. 

Таким образом, установлено, что соблюдение объема учебной нагрузки 

обучающегося по результатам обучения, осваиваемых им по каждой дисциплине и 

(или) модулю или другим видам учебной работы отражены в рабочих учебных 

планах, программах и журналах теоретического и производственного обучения. 



ВЫВОД: соответствует пункту 19 «19. Объем учебной нагрузки 

обучающегося измеряется в кредитах/часах по результатам обучения, осваиваемых 

им по каждой дисциплине и (или) модулю или другим видам учебной работы. 

      1 кредит равен 24 академическим часам, 1 академический час равен 45 минутам» 

приложения 5 ГОСО ТиПО, утвержденных приказом МП РК № 348 от 03 августа 

2022 года». 

           4) соблюдение объема учебного времени обязательных учебных занятий 

для вечерней формы обучения не менее 70 %, для заочной формы обучения - не 

менее 30 % от соответствующего объема учебного времени, предусмотренного 

для очной формы обучения. 

Результаты анализа: По специальности 07150300 «Токарное дело (по 

видам)», квалификация 3W07150301 «Токарь», 3W07150302 «Фрезеровщик» 

(1109000 «Токарное дело и металлообработка (по видам)» квалификация 110901 2 

«Токарь») обучение по вечерней и заочной форме не ведется. 

ВЫВОД: нет предмета для анализа. 

18. Критерии к уровню подготовки обучающихся определяемых 

дескрипторами национальной рамки квалификаций, отраслевых рамок 

квалификаций и профессиональных стандартов. 

Результаты анализа: Требования к уровню подготовки обучающихся по 

специальности 07150300 «Токарное дело (по видам)», квалификация 3W07150301 

«Токарь», 3W07150302 «Фрезеровщик», определяются дескрипторами 

профессиональных стандартов, дескрипторами национальной рамки 

квалификаций и отраслевой рамок квалификаций.   
Для специальности имеется образовательный паспорт зарегистрирован в НАО 

Талап, регистрационный номер 16099 от 01.07.2022 года. Специальность 

определяется дескрипторами национальной рамки квалификаций - 3, отраслевых 

рамок квалификаций - 3, профессиональных стандартов и отражают освоенные 

компетенции, выраженные в достигнутых результатах обучения. Партнерами 

разработчиками является филиал «Атбасарский электровозоремонтный завод» ТОО 

«Қамқор Локомотив», директором Н.Султангазин.  

Профессиональные стандарты "Токарная обработка" Приложение № 2 к 
приказу Заместителя Председателя Правления Национальной палаты 
предпринимателей Республики Казахстан «Атамекен» от 30.12.2019г. № 269 
"Токарно-расточные работы" Приложение № 3 к приказу Заместителя Председателя 
Правления Национальной палаты предпринимателей Республики Казахстан 
«Атамекен» от 30.12.2019г. № 269 "Фрезерная обработка" Приложение № 5 к 
приказу Заместителя Председателя Правления Национальной палаты 
предпринимателей Республики Казахстан «Атамекен» от 30.12.2019г. № 269. 
Профессиональный стандарт WorldSkills: "Токарные работы на станках с ЧПУ" 
WSC2017_WSSS07, "Фрезерные работы на станках с ЧПУ" WSC2017_WSSS06. При 

подготовке данных квалификаций применяются базовые, 

общеобразовательные и практико-ориентированные профессиональные 

знания с учетом полученных результатов. 

          Таким образом, установлено, что все виды контроля оценки достижений 

результатов обучения отражены в экзаменационных ведомостях промежуточной 

аттестации обучающихся, протокола заседании итоговой аттестационной комиссии 

за оцениваемый период.  



ВЫВОД: соответствует пункту 21 «21. Требования к уровню подготовки 

обучающихся определяются дескрипторами национальной рамки квалификаций, 

отраслевых рамок квалификаций, профессиональных стандартов и отражают 

освоенные компетенции, выраженные в достигнутых результатах обучения» 

приложения 5 ГОСО ТиПО, утвержденных приказом МП РК № 348 от 03 августа 

2022 года. 

19. Критерии к соблюдению сроков освоения образовательных программ 

в соответствии с требованиями государственного общеобязательного стандарта 

технического и профессионального, послесреднего образования, утвержденного 

приказом Министра просвещения Республики Казахстан от 3 августа 2022 года 

№ 348 (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных 

правовых актов под № 29031). 

Результаты анализа: При изучении представленных документов по данному 

критерию устновлено что  по специальности 1109000 «Токарное дело и 

металлообработка (по видам)» квалификация 110901 2 «Токарь» сроки освоения 

образовательных программ определяется объемом предусмотренных 

кредитов/часов согласно модели ГОСО. Согласно ГОСО срок  освоения 

образовательной программы: 

         -за 2020-2023 учебный период, на базе основного среднего образования, срок 

обучения 2 года 10 месяцев. 

При изучении представленных документов по данному критерию устновлено 

что  по специальности 07150300 «Токарное дело (по видам)», квалификация 

3W07150301 «Токарь», 3W07150302 «Фрезеровщик» сроки освоения 

образовательных программ определяется объемом предусмотренных 

кредитов/часов согласно модели ГОСО. Согласно ГОСО срок  освоения 

образовательной программы: 

-за 2022-2025 учебный период, на базе основного среднего образования, срок 

обучения 2 года 10 месяцев. 

Все учебные планы утверждены руководителем, согласованы с социальным 

партнером – филиал «Атбасарский электровозоремонтный завод» ТОО «Қамқор 

Локомотив», директором Н.Султангазин, содержат название и код специальности, 

форму и сроки обучения, период освоения образовательной программы. Рабочие 

учебные планы разработаны по модульной технологии обучения в соответствии с 

типовым учебным планом. В рабочих учебных планах наименование учебных 

дисциплин, количество часов по циклам, по видам практик  соответствуют типовому 

учебному плану.      

В рабочем учебном плане на 2020-2023 по специальности 1109000 «Токарное 

дело и металлообработка (по видам)» квалификация 110901 2 «Токарь», на базе 

основного среднего образования,  на 2020-2023 учебный период, срок обучения 2 

года 10 месяцев, приказу Министра образования и науки РК от 22.01.2016 № 72, «Об 

утверждении типовых учебных планов и типовых учебных программ по 

специальностям технического и профессионального образования», Приложение 580, 

срок обучения по специальности 1109000 «Токарное дело и металлообработка (по 

видам)» квалификация 110901 2 «Токарь» должен составлять 2 года 10 месяцев, тем 

самым определено, что сроки освоения образовательной программы соблюдаются.     

При изучении представленных документов по данному критерию устновлено 

что  по специальности 07150300 «Токарное дело (по видам)», квалификация 

https://adilet.zan.kz/rus/docs/V1600013260#29


3W07150301 «Токарь», 3W07150302 «Фрезеровщик» сроки освоения 

образовательной программы соблюдаются.         

ВЫВОД: соответствует пункту 22 «22. Сроки освоения образовательных 

программ ТиПО зависят от сложности и/или количества квалификаций и 

определяются объемом предусмотренных кредитов/часов согласно моделей ГОСО» 

приложения 5 ГОСО ТиППО, утвержденных приказом МП РК № 348 от 03 августа 

2022 года. 

 

Рекомендации:  

1. Годовой рабочий учебный план колледжа на 2022-2023 год привести в 

соответствие с приказом Министра образования и науки Республики Казахстан 

от 6 апреля 2020 года № 130 «Об утверждении Перечня документов, 

обязательных для ведения педагогами организаций дошкольного воспитания и 

обучения, среднего, специального, дополнительного, технического и 

профессионального, послесреднего образования, и их формы» (в редакции 

приказа Министра просвещения РК от 27.08.2022 № 382). 

Замечание и нарушение: нет 

 

ВЫВОД: образовательная деятельность Государственного коммунального 

казенного предприятия «Аграрно-индустриальный колледж, город Атбасар, 

Атбасарский район» при управлении образования Акмолинской области 

соответствует требованиям государственных общеобязательных стандартов 

технического и профессионального образования по специальности 07150300 

«Токарное дело (по видам)», квалификация 3W07150301 «Токарь», 3W07150302 

«Фрезеровщик». 

 

 Результат государственной аттестации по специальности: 07150300 

«Токарное дело (по видам)», квалификация 3W07150301 «Токарь», 3W07150302 

«Фрезеровщик» «аттестовать».  

Протокольное решение комиссии №15 от «27» января 2023 года     

Председатель комиссии:_______Кабдрахманова Ж.Ж. 

 

члены комиссии:______________Аккушкаров Д.Е. 

                               ______________Абуталипова Ж.А.  

                               ______________Торжанова Н.А.          

                               ______________Поплавская Н.Г.  

                               ______________Григорьева О.В. 

                               ______________Есемердинова А.К.  

                                         ______________Мутишев Н.Ж.  

 

Заключение 

о результатах аттестации 

государственного коммунального казенного предприятия 

«Аграрно-индустриальный колледж, город Атбасар,  Атбасарский район» 

при управлении образования Акмолинской области 

по специальности  07161600  Механизация сельского хозяйства» 



квалификации   3W07161601 «Слесарь-ремонтник»,  3W07161603  

«Тракторист-машинист сельскохозяйственного 

производства»,   4S07161604 «Техник – механик»   

 
                      г. Кокшетау                                                                                                   «27» января 2023 года 

                                                                                                                                              17.00 ч. 

 

                        2. Требования к содержанию технического и профессионального, 

послесреднего образования с ориентиром на результаты обучения 

16. Критерии к содержанию технического и профессионального, 

послесреднего образования с ориентиром на результаты обучения: 

1) наличие и соответствие плана работы (по направлениям деятельности) 

на учебный год, разработанного и утвержденного согласно Перечню 

документов, обязательных для ведения педагогами организаций среднего, 

технического и профессионального, послесреднего образования, и их формы, 

утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан 

от 6 апреля 2020 года № 130 (зарегистрирован в Реестре государственной 

регистрации нормативных правовых актов под № 20317) содержанию 

образовательных программ технического и профессионального, послесреднего 

образования по:изучению общеобразовательных, общегуманитарных, 

общепрофессиональных, специальных дисциплин или изучение 

общеобразовательных дисциплин, базовых и профессиональных модулей; 

выполнению лабораторно-практических занятий; 

прохождению производственного обучения и профессиональной практики; 

сдаче промежуточной и итоговой аттестации; 

выполнению курсовой и дипломной (письменной или практической) 

работы, если иное не предусмотрено рабочими учебными программами и 

планом; 

изучению интегрированных в модули образовательных программ 

технического и профессионального образования с включением отдельных 

модулей или дисциплин образовательных программ бакалавриата 

Результаты анализа:   В годовом плане рассмотрены вопросы: выполнению 

лабораторно-практических занятий; прохождению производственного обучения и 

профессиональной практики; сдаче промежуточной и итоговой аттестации; 

изучению интегрированных в модули образовательных программ технического и 

профессионального образования. 

В учебном плане предоставлены: Составление рабочих учебных программ 

(РУП) и календарно-тематических планов (КТП) по учебным дисциплинам и 

модулям, подготовка материалов для экзаменов промежуточной аттестации и 

курсового проектирования, подготовка документации для организации итоговой 

аттестации (ИА) выпускных курсов (составление и утверждение председателей, 

членов комиссий, экзаменационных билетов, составление расписания, протоколов и 

отчетов), график прохождению производственного обучения и профессиональной 

практики. В плане  работы организации образования освещены миссия, видения, 

задачи, основные направления работы колледжа. Предоставленные планы содержат 

цели и задачи работы учебного заведения и направлены на выполнение миссии 

учебного заведения: «Повышение конкурентоспособности учебного заведения в 

соответствии с требованиями индустриально-инновационного развития в сфере 

профессиональной подготовке и воспитания конкурентоспособных специалистов». 



         План работы (по направлениям деятельности) на учебный год, разработан 

согласно Приказа Министра образования и науки Республики Казахстан от 6 апреля 

2020 года № 130 «Об утверждении Перечня документов, обязательных для ведения 

педагогами организаций дошкольного воспитания и обучения, среднего, 

специального, дополнительного, технического и профессионального, послесреднего 

образования, и их формы» (в редакции приказа Министра просвещения РК от 

27.08.2022 № 382).  

       Имеется краткая справка о колледже. Прописаны миссия, видение, 

стратегическая цель и задачи. 

В планах за проверяемый период проведен анализ работы по структурным 

подразделениям: 

Анализ учебной работы; 

Анализ учебно-производственной работы; 

Анализ учебно-методической работы;  

Анализ воспитательной работы; 

Анализ профориентационной работы. 

        План отражает основные направления деятельности учебного заведения, 

ключевые мероприятия, сроки реализации, ожидаемые результаты. Он определяет 

такие направления как:  

План внутриколледжного контроля; 

План работы педагогического совета; 

План работы методического совета; 

План учебной работы; 

План учебно-производственной работы; 

План учебно-методической работы; 

План воспитательной работы; 

План профориентационной работы; 

План работы библиотеки; 

План работы медпункта; 

План работы отделений. 

      На официальном сайте  колледжа размещены планы работы колледжа за 2020-

2021, 2021 – 2022, 2022 - 2023 учебный год. Данный план доступен для ознакомления 

всем педагогам, сотрудникам и студентам колледжа, родителям, внешним 

пользователям и размещен на сайте колледжа. 

Рекомендации: Годовой рабочий учебный план колледжа  на 2022-2023 год 

привести в соответствие с приказом Министра образования и науки Республики 

Казахстан от 6 апреля 2020 года № 130 «Об утверждении Перечня документов, 

обязательных для ведения педагогами организаций дошкольного воспитания и 

обучения, среднего, специального, дополнительного, технического и 

профессионального, послесреднего образования, и их формы» (в редакции приказа 

Министра просвещения РК от 27.08.2022 № 382). 

Замечаний: нет 

Вывод: соответствует  п.п. 1,2,3,4 п. 3 «3. Содержание ТиПО определяется 

образовательными программами и ориентируется на результаты обучения. 

      Содержание образовательных программ ТиПО предусматривает: при подготовке квалифицированных 

рабочих кадров: 1)изучение общеобразовательных, общегуманитарных, общепрофессиональных, 

специальных дисциплин или изучение общеобразовательных дисциплин, базовых и профессиональных модулей; 

2) выполнение лабораторно-практических занятий; 3) прохождение производственного обучения и 

профессиональной практики; 4) сдачу промежуточной и итоговой аттестации. при подготовке 

специалистов среднего звена: 1) изучение общеобразовательных, общегуманитарных, социально-



экономических, общепрофессиональных, специальных дисциплин или изучение общеобразовательных 

дисциплин, базовых и профессиональных модулей;2) выполнение лабораторно-практических занятий; 3) 

прохождение производственного обучения и профессиональной практики; 4) выполнение курсового и 

дипломной (письменной или практической) работы, если иное не предусмотрено рабочими учебными 

программами и планом; 5) сдачу промежуточной и итоговой аттестации. 

2) наличие разработанных организациями технического и 

профессионального, послесреднего образования (далее-ТиППО) 

образовательных программ с участием работодателей на основе требований 

государственного общеобязательного стандарта технического и 

профессионального, послесреднего образования, утвержденного приказом 

Министра просвещения Республики Казахстан от 3 августа 2022 года № 348 

(зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных 

правовых актов под № 29031), профессиональных стандартов (при наличии), 

профессиональных стандартов WorldSkills (Ворлдскилс) (при наличии). 

Результаты анализа: На  2020 - 2021, 2021-2022  учебные годы  

образовательные программы не предоставлены, так как до 01 сентября 2022 

года  действовал приказ  МОН РК от 31 октября 2017  года № 553 «Об 

утверждении типовых учебных программ и типовых учебных планов по 

специальностям технического и профессионального образования», рабочие 

учебные планы  составлены в соответствии типовыми учебными планами и 

типовыми учебными  программами по специальностям технического и 

профессионального, послесреднего образования, утверждёнными приказом 

министра образования и науки Республики Казахстан от 31 октября 2017 года 

№ 553. 

С 2022-2023 учебного года согласно ГОСО (№ 348 от 03.08.2022г.) 

организациям технического и профессионального, послесреднего образования 

(ТиППО) предоставлена академическая самостоятельность.  Образовательная 

программа разрабатывалась самостоятельно колледжем с участием 

работодателей  (п.5 ГОСО).  Согласно п. 15 ГОСО колледж выстраивает 

траекторию обучения с учетом уровней технического и профессионального 

образования и определяет срок освоения образовательной программы  согласно 

моделей ГОСО в зависимости от сложности квалификации (п.22 ГОСО). 
На 2022-2023 учебный год образовательная программа ориентирована на 

результаты обучения и разработана самостоятельно с участием работодателей 

«Қаражар 2004» ЖШС, «Феникс» ШҚ, «Фермер» шаруа қожалықтарының 

ассоциациясы;  Паспорт образовательной программы по специальности 07161600 

«Ауыл шаруашылығын механикаландыру» квалификации 3W07161601 «Слесарь-

жөндеуші», 3W07161603 «Ауыл шаруашылығы өндірісінін тракторшы - машинисі.   

размещен в Реестре ОП на сайте «Талап»,  дата регистрации в реестре –2022.07.18, 

регистрационный номер – 18587. 

Содержание образовательных программ отражает профессиональную 

деятельность по квалификации, соответствуют уровню НРК  

 
Мамандықтың коды және 
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Кәсіптік стандар  WorldSkills   кәсіптік 

стандар 

ҰБШ 

бойынша 

деңгейі 

СБШ 

бойынша 

деңгейі 

07161600  Ауыл 

шаруашылығын 

механикаландыру 

"Атамекен" Қазақстан Республикасының 

Ұлттық Кәсіпкерлер палатасы Басқарма 

жоқ ҰБШ 

бойынша 

деңгейі: 3 



Төрағасы орынбасарының 30.12.2019 ж. 

№269 бұйрығына № 46 қосымша 

 

СБШ 

бойынша 

деңгейі:3 

 Образовательные программы включают: рабочий учебный план и рабочие 

учебные программы по общеобразовательным дисциплинам, базовым и 

профессиональным модулям, оформленны рабочие учебные программы по 

общеобразовательным дисциплинам согласно Приложению 8 к приказу МОН РК от 

6 апреля 2020 года № 130, в редакции приказа Министра просвещения РК от 

27.08.2022 № 382. 

При разработке рабочих учебных планов по ОП обеспечивается 

непрерывность их содержания, учитывается логика академической взаимосвязи 

дисциплин, их последовательность и преемственность. Последовательность 

изучения и интеграция учебной дисциплины или модуля, распределение учебного 

времени по каждому из них по курсам и семестрам производится с учётом 

междисциплинарных связей. 

Все образовательные программы ориентированы на подготовку 

конкурентоспособных специалистов на основе инновационных технологий 

образовательного процесса, внедрения новых форм обучения, развития социального 

партнерства и внедрения дуального обучения. 

Таким образом, рабочие учебные программы по специальности 07161600 

«Ауыл шаруашылығын механикаландыру». Код и наименование квалификации 

3W07161601 «Слесарь-жөндеуші», 3W07161603 «Ауыл шаруашылығы өндірісінін 

тракторшы – машинисі»   соответствуют  ГОСО РК. 

Вывод: соответствуют п. 5 приложения 5 «Образовательные программы 

разрабатываются организациями ТиПО самостоятельно с участием работодателей , 

утвержденных приказом МП РК от 03.08.2022 г. №348 «Об утверждении 

государственных общеобязательных стандартов дошкольного воспитания и 

обучения, начального, основного среднего и общего среднего, технического и 

профессионального, послесреднего образования». 

         3)  наличие разработанных рабочих учебных планов на основе моделей 

учебного плана технического и профессионального образования (далее-ТиПО),  

согласно приложениям 1, 2 государственного общеобязательного стандарта 

технического и профессионального, утвержденного приказом Министра 

просвещения Республики Казахстан от 3 августа 2022 года № 348 

(зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных 

правовых актов под № 29031) 

Результаты анализа: На 2020-2023 учебный год  предоставлен рабочий 

учебный план по специальности: 1504000 «Фермерское хозяйство». Код и 

наименование квалификации :150406 2 «Тракторист-машинист 

сельскохозяйственного производста», 150410 2 «Слесарь-ремонтник», 150408 2 

«Водитель автомобиля» со сроком обучения -  2 года 10 месяцев,  на базе основного 

среднего образования.   

           На 2021-2024 учебный год  предоставлен рабочий учебный план по 

специальности: 07161600 «Ауыл шаруашылығын механикаландыру». Код и 

наименование квалификации 3W07161601 «Слесарь-жөндеуші», 3W07161603 

«Ауыл шаруашылығы өндірісінін тракторш – машинисі»,  со сроком обучения -  2 

года 10 месяцев,  на базе основного среднего образования, язык обучения - 

государственный.  



 По квалификации 4S07161604 «Техник – механик»  рабочие учебные планы 

не предоставлены. 

           Рабочие учебные планы по специальностям  1504000 "Фермерское хозяйство",  

07161600 «Ауыл шаруашылығын механикаландыру»  разработаны на основе: 

- Закона Республики Казахстан от 27 июля 2007 года № 319-I «Об 

образовании»; 

- Государственного общеобязательного стандарта технического и 

профессионального образования, Приказ Министра образования и науки 

Республики Казахстан от 31 октября 2018 года № 604 (с изменениями и 

дополнениями приказ и.о. Министра образования и науки РК от 23 июля 2021 года 

№ 362); 

- Приказа Министра образования и науки Республики Казахстан от 31 октября 

2017 года № 553 «Об утверждении типовых учебных планов и типовых учебных 

программ по специальностям технического и профессионального, после среднего 

образования»; 

- Методических рекомендаций по разработке рабочего учебного плана по 

специальностям технического и профессионального образования»;  

- «Методических рекомендаций по разработке рабочих учебных программ на 

основе актуализированных ТУП с учетом академической самостоятельности 

организаций ТиППО»; 

- Профессионального стандарта  «Мастер по эксплуатации и ремонту машин 

и механизмов».  

Разработан в соответствии приказа Министра образования инауки Республики 

Казахстан от 31 октября 2018 года №604 «Об утверждении государственных 

общеобязательных стандартов образования всех уровней образования». 

Рабочий учебный план (далее -РУП) по специальности 1504000 "Фермерское 

хозяйство". Код и наименование квалификации 150406 2 "Тракторист-машинист 

сельскохозяйственного производста", 150410 2 "Слесарь-ремонтник", 150408 2 

"Водитель автомобиля"   предусматривает получение обучающимися  трех  

квалификаций. 

Рабочий учебный план (далее РУП) по специальности 07161600 «Ауыл 

шаруашылығын механикаландыру». Код и наименование квалификации 

3W07161601 «Слесарь-жөндеуші», 3W07161603 «Ауыл шаруашылығы өндірісінін 

тракторшы – машинисі» предусматривает получение обучающимися  двух   

квалификаций. 

Реализациям  образовательных  программ   на  2020-2023 учебный год 

осуществляется по модульной технологии обучения, а на  2021-2024 учебный год по 

кредитно-модульной технологии  обучения. 

В РУПах наименование специальности и квалификации соответствуют 

классификатору специальностей и квалификаций технического и 

профессионального, послесреднего образования, утвержденным Приказом 

Министерства образования и науки  РК от 27.09.2018 № 500. 

При составлении рабочего учебного плана сохранен бюджет времени теории 

и практики на всех курсах. По всем дисциплинам предусматривается проведение 

промежуточной аттестации, основными формами которой являются контрольная 

работа, зачет, экзамен. Практическая подготовка согласно постановления 

Правительства РК № 292 от 13.05.2013 года п.17 проводится в виде учебной и 

производственной практики, лабораторно-практических занятий по дисциплинам, 



определяемым организацией образования, общепрофессиональным и специальным 

дисциплинам и составляет 63,0 % от общего объема учебного времени (без учета 

общеобразовательных и социально-экономических дисциплин). Сроки проведения 

производственной практики устанавливаются графиком учебного процесса. 

Рабочий учебный план, наряду с теоретическим обучением, 

предусматривает прохождение производственного обучения и 

профессиональной практики на базе социальных партнеров. 

Рекомендации: На титульном листе РУПа  на 2020 – 2023 учебные годы 

специальности: 07161600  Механизация сельского хозяйства», квалификации   

3W07161601 «Слесарь-ремонтник»,  3W07161603  «Тракторист-машинист 

сельскохозяйственного производства»,   4S07161604 «Техник – механик»  
(1504000 «Фермерское хозяйство»  квалификации: 150406 2 «Тракторист-машинист 

сельскохозяйственного производства», 150410 2 «Слесарь-ремонтник») со сроком  
обучения: 2 года 10 месяцев  поставить печать и дату утверждения. 

 Замечание: По квалификации 4S07161604 «Техник – механик»  рабочие 

учебные планы не предоставлены. 

Вывод: не соответствует п.10 приложения 5, ГОСО технического и 

профессионального,  послесреднего образования,  утвержденных приказом  МП РК 

от 03.08.2022 г. № 348. 

4) наличие утвержденных организацией ТиППО рабочих учебных 

программ по всем дисциплинам и (или) модулям учебного плана с ориентиром 

на результаты обучения 

Результаты  анализа: Рабочие учебные программы по дисциплинам 

разрабатывались преподавателями колледжа и утверждены директором. 

Заведующие отделениями, председатели ПЦК осуществляют контроль, за 

выполнением рабочих программ, результатов обучения, количеством 

кредитов/часов соответствие рабочему учебному плану. 

Рабочая учебная программа оформлена в соответствии с формой приказа 

МОН РК от 06.04.2020 г. № 130 «Об утверждении Перечня документов, 

обязательных для ведения педагогами организаций среднего, технического и 

профессионального, послесреднего образования, и их формы» (с изменениями от 

27.08.2022 г.). 

            На  2020 - 2023  учебные  год по специальности:  1504000 «Фермерское 

хозяйство» квалификация: 150406 2 «Тракторист - машинист сельскохозяйственного 

производста»,  150410 2 «Слесарь-ремонтник» были разработаны  рабочие учебные 

программы  по  образовательным  дисциплинам,  базовым и профессиональным 

модулям, факультативам, по учебным и производственным практикам. 

           На  2021 -2023  учебные  годы  по специальности:  07161600 «Ауыл 

шаруашылығын  механикаландыру» квалификации 3W07161601 «Слесарь-

жөндеуші», 3W07161603 «Ауыл шаруашылығы өндірісінін тракторшы – машинисі»  

были разработаны  рабочие учебные программы: программы  по  образовательным  

дисциплинам,  базовым и профессиональным модулям, факультативам, по учебным 

и производственным практикам. 

Рекомендации:  а)  рабочие учебные программы  упорядочить в 

соответствии с  рабочим  учебным  планом;  

Б)  доработать рабочие учебные программы   по модулям,  определяемых 

организацией образования. 



 Замечание: По квалификации 4S07161604 «Техник – механик»  рабочие 

программы не предоставлены. 

          Вывод:  не соответствует  п. 11 «11. Рабочие учебные программы разрабатываются по всем 

дисциплинам и (или) модулям учебного плана с ориентиром на результаты обучения и утверждаются 

организацией ТиПО» приложения 5,  ГОСО технического и профессионального, 

послесреднего образования, приказ МП РК от 03.08.2022 г.  № 348. 

5) реализация индивидуального учебного плана и специальной учебной 

программы для лиц с особыми образовательными потребностями (при 

наличии), с учетом особенностей их психофизического развития и 

индивидуальных возможностей обучающихся 

Результаты анализа:   

Изучение представленных для анализа документов по данному критерию 

показало, что в организации образования не обучаются лица с особыми 

образовательными потребностями. Поэтому  индивидуальные учебные программы 

или специальные программы для людей с особыми образовательными 

потребностями не разрабатываются. 

Вывод: Нет предмета для анализа. 

6) Соответствие перечня и объема обязательных общеобразовательных 

дисциплин, а также дисциплин углубленного и стандартного уровней обучения 

с учетом профиля специальности по направлениям: общественно-

гуманитарное, естественно-математическое (для организаций технического и 

профессионального образования). 

Результаты анализа:  На 2020-2023 учебный год  предоставлен рабочий 

учебный план  по специальности: 1504000 «Фермерское хозяйство» квалификации: 

150406 2 «Тракторист-машинист сельскохозяйственного производста», 150410 2 

«Слесарь-ремонтник». Форма обучения: очная. Нормативный срок обучения: 2 года 

10 месяцев  на базе основного среднего образования, язык обучения русский. 

На 2020-2021учебный год в рабочем учебном плане по специальности: 

специальности: 1504000 «Фермерское хозяйство» квалификации: 150406 2 

«Тракторист-машинист сельскохозяйственного производста», 150410 2 «Слесарь-

ремонтник», 150408 2 «Водитель автомобиля» на общеобразовательные 

дисциплины выделено 1448 часов. 

На 2021-2024 учебный год  предоставлен рабочий учебный план по 

специальности: 07161600 «Ауыл шаруашылығын механикаландыру» квалификации 

3W07161601 «Слесарь-жөндеуші», 3W07161603 «Аыл шаруашылығы өндірісінін 

тракторш машинисі». Срок обучения – 2  года 10 месяцев на базе основного среднего 

образования, язык обучения – государственный. 

В рабочем учебном  плане на 2021-2022  учебный   год по специальности 

07161600 «Ауыл шаруашылығын механикаландыру»  квалификации 3W07161601 

«Слесарь-жөндеуші»,  3W07161603 «Аыл шаруашылығы өндірісінін тракторшы -

машинисі»  на общеобразовательные дисциплины выделено 60 кредитов/1440 часов, 

включая  промежуточную аттестацию – 72ч.  Перечень и объем ООД определен с 

учетом профиля специальности по направлениям.  К обязательным 

общеобразовательным дисциплинам вне зависимости от профиля специальности 

относятся: «Қазақ тілі мен әдебиет», «Орыс тілі»,  «Орыс әдебиет»,  «Шетел тілі», 

«Математика», «Информатика», «Қазақстан тарихы», «Дене шынықтыру», 

«Алғашқы әскери және технологиялық дайындық»,  «Өзін өзі тану»   и составляют 

936 часов. Для специальности 07161600 «Ауыл шаруашылығын механикаландыру». 



Код и наименование квалификации 3W07161601 «Слесарь-жөндеуші», 3W07161603 

«Аыл шаруашылығы өндірісінін тракторшы - машинисі». предусмотрены два 

предмета углубленного и стандартного уровней обучения обязательных 

общеобразовательных дисциплин. Дисциплины углубленного уровня обучения 

естественно-математическогопрофиля включают дисциплины  «Физика» (144 часа), 

«Химия» (144 часа). В  в данном направлении  профильного обучения к  дисциплины 

стандартного уровня  «Всемирная история»  (72часа), «Биология»  (72часа). 

Таким образом,  выполнение учебных программ общеобразовательных 

дисциплин запланировано на первый год обучения в соответствии с требованиями 

ГОСО  утвержденных приказом  МП РК от 03.08.2022 г.  № 348. 

Вывод: соответствует п. 4 приложения 5, ГОСО технического и 

профессионального, послесреднего образования, утвержденных приказом МП РК от 

03.08.2022 г.№ 348. 

7)  изучение интегрированных в модули образовательных программ 

технического и профессионального образования с включением отдельных 

модулей или дисциплин образовательных программ бакалавриата (для 

организаций послесреднего образования) 

Результаты анализа:  Изучение представленных для  анализа документов  

по данному  критерию  показало,  что по специальностям:  1504000 «Фермерское 

хозяйство»  и  07161600 «Ауыл шаруашылығын механикаландыру»    нет 

образовательных программ бакалавриата. 

Вывод: нет предмета анализа. 

8)  изучение общегуманитарных, социально-экономических дисциплин 

или базовых модулей, а также профессиональных модулей (за исключением 

военных специальностей) 

Результаты анализа: На  2020 - 2023  учебные годы  предоставленный  

рабочий учебный план по специальности  1504000  «Фермерское хозяйство», срок 

обучения – 2 года 10 месяцев, язык обучения – русский, на базе основного среднего 

образования  предусматривает подготовку обучающихся по  модульной технологии 

обучения и включает освоение как базовых, так и профессиональных модулей для 

формирования базовых и профессиональных компетенций.  

           1 По специальности: 1504000  «Фермерское хозяйство»  квалификации: 

150406 2 «Тракторист-машинист сельскохозяйственного производста», 150410 2  

«Слесарь-ремонтник»,  150408 2 «Водитель автомобиля»  в рабочем  учебном  плане 

на изучение  базовых модулей  выделено  - 348 часов:БМ 01 Применение 

профессиональной лексики в сфере профессиональной деятельности  

(проф.казахский)  -  80 часов;БМ 01.1 Применение профессиональной лексики в 

сфере профессиональной деятельности (проф.английский)  - 80 часов; БМ 02  

Составление деловых бумаг на государственном языке  -  42 часа;БМ 03 Развитие и 

совершенствование физических качеств  - 146 часов. 

В образовательную программу включены  профессиональные  модули,  

модули, определяемые организацией образования,   промежуточная и итоговая 

аттестации  по квалификациям. 

           Квалификация 150406 2 «Тракторист - машинист сельскохозяйственного 

производства»  включает  рофессиональные модули - 1012 часов: 

ПМ 01 Подготовка электромеханического оборудования к текущему обслуживанию 

и ремонту сельскопхозяйственных машин – 78 часов; 



ПМ 02 Проведение технического обслуживания тракторов и текущего ремонта 

сельскохозяйственных машин  -358 часов; 

ПМ 03 Использование сельскохозяйственных машин и оборудование для 

животноводства – 162 часов; 

ПМ 04 Организация работ по повышению результативности земледельческой 

деятельности  - 46 часов; 

ПМ 05 Управление транспортом с соблюдением правил дорожного движения -  106 

часов; 

ПМ 06 Применение технологий механизированных работ при организации 

сельскохозяйственной деятельности – 262 часов; 

МОО 01 Модули, определяемые организацией образования -  36 часов. 

ПА 01 Промежуточная аттестация  - 108 часов. 

ИА 01 Итоговая аттестация -  36 часов. 

           Квалификация 150410 2 «Слесарь-ремонтник» включает  профессиональные 

модули  - 656 часов: 

ПМ 07 Выполнение слесарных работ с применением знаний материалов – 310 часов; 

ПМ 08 Проведение ремонта электрического и электронного оборудования 

сельскохозяйственных машин и автомобилей -140 часов; 

ПМ 09 Выполнение слесарно-ремонтных работ  - 206 часов; 

            Квалификация 150408 2 «Водитель автомобиля»  включает  

профессиональные модули  -  660 часов:   

ПМ 10 Эксплуатация и ремонт автомобилей -  234 часов; 

ПМ 11 Соблюдение правил дорожного движения и основы безопасности движения 

при управлении - 108 часов; 

ПМ 12 Выполнение практических работ по вождению и обслуживанию автомобиля 

– 298 часов; 

МОО 02 Модули, определяемые организацией образования  - 36 часов. 

ПА 02 Промежуточная аттестации -  36 часов. 

ИА 02 Итоговая аттестация – 36 часов 

 Факультативные занятия по профессиональным  модулям  - 340 часов, 

консультаций – 300 часов. 

На  2021- 2024 учебные годы предоставленный  рабочий учебный план по 

специальности   по специальности :  07161600 «Ауыл шаруашылығын 

механикаландыру», срок обучения – 2 года 10 месяцев,  язык обучения – 

государственный,  на базе основного среднего образования  предусматривает 

подготовку обучающихся по кредитно-модульной технологии обучения и включает 

освоение как базовых, так и профессиональных модулей для формирования базовых 

и профессиональных компетенций.  

          2 По специальности:  07161600 «Ауыл шаруашылығын механикаландыру» 

квалификации 3W07161601 «Слесарь -жөндеуші», 3W07161603   

«Ауылшаруашылық өндірісінің  тракторшы- машинсі»  в рабочем  учебном  плане 

на изучение  базовых модулей  выделено - 288 часов/ 12 кредит:  

БМ 01 Физикалық  қасиеттері дамыту және жетілдіру – 168 сағат/7 кредит; 

БМ 02 Ақпараттық  коммуникациялық және сандық технологияларды пайдалану –  

24  сағат/ 1 кредит; БМ 03  Экономиканың  негізгі  білімдері мен кәсіпкерлік 

негіздірін  қолдану – 96 сағат/ 4 кредит. 



           В образовательную программу включены  профессиональные  модули,  

модули, определяемые организацией образования,   промежуточная и итоговая 

аттестации  по квалификациям. 

          Біліктілік  3W07161601 «Слесарь -жөндеуші»:  Кәсіби модульдер - 888 сағат/37 

кредит; ПМ 01   Ауыл шаруашылығы  машиналары мен жабдықтарының  тораптары 

мен механизмдерді жөндеу - 312 сағат/13 кредит; 

 ПМ 02 Ауыл шаруашылығы машиналары мен жабдықтарының   бөлшектерін - 120 

сағат/5 кредит; 

ПМ 03 Ауыл шаруашылығы  машиналары мен  жабдықтарын  сынау, реттеу, баптау 

– 456  сағат/ 19 кредит.  

          После окончания модулей на промежуточную аттетацию выделено -  24 часа,  

итоговую аттестацию - 24 часа.  Факультативные занятия по профессиональному  

модулю квалификации: 3W07161601 «Слесарь -жөндеуші»-120 часов,   

консультаций   - 100 часов.  

          Біліктілік 3W07161603   «Ауылшаруашылық өндірісінің  тракторшы- 

машинсі». Кәсіби модульдер - 1704 сағат/71 кредит: ПМ 01 Тракторлардың, 

автомобильдер мен ауылшаруашалық  машиналардың негізгі  бөлшектері - 432 

сағат/18 кредит; ПМ 02  Тракторлардың, автомобильдердің мен ауылшаруашалығы 

машиналарының механизмдер жүйелерінің ақаулары және жөндеу жұмыстары – 528 

сағат/22 кредит; ПМ 03  Аыул шаруашылығы жұмыстарын орындау -  408 сағат/17 

кредит;  ПМ 04  Жол қозғалысы ережелерін сақтау және көлік құралдарын басқару -  

144 сағат/ 6 кредит; ПМ  05 Тракторлар, комбайндар мен аыулшаруашылық 

техникасын қолдану мен  сақтаудағы техникалық қызметін көрсету - 192 сағат/8 

кредит.   

        После окончания модулей на промежуточную аттетацию выделено -  24 часа,  

итоговую аттестацию – 24 часа. Факультативные занятия по профессиональному  

модулю квалификации: 3W07161603   «Ауылшаруашылық өндірісінің  тракторшы- 

машинсі»  - 88 часов,   консультаций   - 100 часов.  

       Таким образом, установлено, что в рабочих учебных планах предусмотрено 

изучение общегуманитарных, социально-экономических дисциплин, базовых 

модулей, а также профессиональных модулей с ориентиром на результат обучения. 

         Рекомендации: а)  В квалификациях: 150406 2 "Тракторист - машинист 

сельскохозяйственного производства"  и  150408 2 "Водитель автомобиля"  

прописать наименования  модулей,  определяемых организацией образования; 

б) Часы факультативных занятий и консультаций разделить на 

общеобразовательные дисциплины и  профессиональные  модули. 

         Вывод: соответствует пункту 6 «Для формирования базовых компетенций 

организация ТиПО предусматривает изучение общегуманитарных, социально-

экономических дисциплин или базовых модулей (за исключением военных 

специальностей)» приложения 5 ГОСО ТиПО, утвержденных приказом МП  РК № 

348 от 03 августа 2022 года. 

  9) осуществление и прохождение производственного обучения и 

профессиональной практики в соответствии с требованиями государственного 

общеобязательного стандарта технического и профессионального, 

послесреднего образования, утвержденного приказом Министра просвещения 

Республики Казахстан от 3 августа 2022 года № 348 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов под № 2903) 



         Результаты анализа: Для организации производственного обучения и 

профессиональной практики в колледже разработаны  и используются следующие 

документы: 

1) график учебного процесса; 

2) рабочая программа производственного обучения и профессиональной практики 

по специальностям, рабочая учебная программа по кредитно-модульной технологии 

обучения; 

3) перечень учебно-производственных работ по всем специальностям в разрезе 

каждой учебной группы по каждому курсу обучения; 

4) приказы руководителя колледжа о направлении студентов на практику; 

рабочие планы-графики прохождения практики по всем специальностям и каждому 

курсу, согласованные с предприятиями; 

5) договора с предприятиями – базами практик о прохождении практики; 

6) отчеты - дневники студентов.  

         Виды, сроки и содержание профессиональной практики (учебной, 

производственной, преддипломной) определяются рабочими учебными 

программами и рабочими учебными планами, которые разработаны согласно 

разработанных профессиональных стандартов, государственного 

общеобязательного стандарта ТиПО, утвержденного приказом Министра 

образования и науки Республики Казахстан от 31 октября 2018 года № 604,  типовых 

учебных планов и типовых учебных программ, утвержденных приказом Министра 

образования и науки Республики Казахстан от 31 октября 2017 года № 553 и типовых 

учебных планов и типовых учебных программ по специальностям технического и 

профессионального образования, утвержденных приказом Министра образования и 

науки Республики Казахстан от 15 июня 2015 года № 384. 

         Учебная практика осуществляется в учебно-производственных 

мастерских и лабораториях под руководством мастера производственного 

обучения.  

        По окончании производственного обучения мастером производственного 

обучения представляется отчет с итоговой оценкой по каждому обучающему и 

протокол проверочных работ. Профессиональная практика проводится на базе 

предприятий и организаций под руководством наставника (руководителя 

практики).            Базами практики определяются предприятия (организации), 

уставная деятельность которых соответствует профилю подготовки 

специалистов и требованиям образовательной программы, обеспеченные 

квалифицированными кадрами для осуществления руководства 

профессиональной практикой и имеющие хорошее материально-техническое 

оснащение. С предприятием (организацией), определенной в качестве базы 

практики, заключаются двухсторонние и трехсторонние договора договор о 

проведении  профессиональной  практики в соответствии с типовым договором 

на проведение профессиональной практики, утвержденным приказом 

Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 января 2016 года 

№  93. 
        Основными социальными партнерами в организации практик по 

специальности: 1504000  «Фермерское хозяйство (по профилю)»  квалификации:   

150406 Тракторист - машинист сельскохозяйственного производства, 150408 2 

«Слесарь-ремонтник»   являются: ТОО «Каражар-2004»,  ТОО  БаракатАгро.KZ», 

ТОО «АтбасарАгропродукт» ,  КХ «Хлебороб». 

https://adilet.zan.kz/rus/docs/V1800017669#z5
https://adilet.zan.kz/rus/docs/V1700016013#z4
https://adilet.zan.kz/rus/docs/V1500011690#z2


      Основными социальными партнерами в организации практик по специальности: 

07161600 «Ауыл шаруашылығын механикаландыру»  квалификаций 3W07161601 

«Слесарь -жөндеуші» и  3W07161603   «Ауылшаруашылық өндірісінің  тракторшы- 

машинсі»  КХ «Зелимхан», ИП «Петров»,ТОО ТОО «Atbasartechnopark», КХ 

«Оздоев», ТОО «Шуйское XXI», ТОО «Алем 777», КХ «Виктор», ТОО 

«АрманАтбасарАгро», КХ «Рахимжанов», ИП «Башенов», ТОО «Сергеевка», ИП 

«Абуталипов», ТОО «Tlekeiagro», ТОО «Пушкино», ТОО «СХП Кызыл Жар», КХ 

«Алтай».  

      Сроки производственного обучения и производственной практики 

определены графиком учебного процесса на 1 и 2 полугодие, расписанием 

теоретических и практических занятий. Для проведения профессиональной 

практики по согласованию с предприятиями (организациями), определенными 

базами практик, утверждаются программы и календарные графики о 

прохождении практики. Направление обучающихся на профессиональную 

практику оформляется приказом руководителя организации образования с 

указанием сроков прохождения, базы и руководителя практики. Перед началом 

прохождения производственной и преддипломной практики на базе 

предприятия (организации) для обучающихся проводится инструктаж о целях, 

задачах, правилах, программе профессиональной практики и о безопасных 

условиях труда. Обучающемуся выдаются бланк направления и дневник-отчет 

о прохождении профессиональной практики установленной формы. По итогам 

завершения практики обучающимися представляются отчеты о выполнении 

программы профессиональной практики, содержащие рабочий план-график 

производственной практики, согласованный с руководителем предприятия, 

отметка о прибытии-убытии, дневник-отчет, производственную 

характеристику. Письменные отчеты производственной практики 

оцениваются руководителем практики от колледжа, мастером 

производственного обучения с учетом предложений руководителя практики от 

предприятия (организации), о чем представляется отчет мастера 

производственного обучения с итоговой оценкой по каждому обучающему. 

          Контроль за прохождением производственной практики осуществляется 

мастерами производственного обучения на основании маршрутных листов, а 

также старшим мастером – на основании утвержденного графика проверки. 
Сведения о  трудоустройстве и занятости выпускников по специальности: 

1504000  «Фермерское хозяйство (по профилю)»  квалификации:   150406 

Тракторист - машинист сельскохозяйственного производства, 150408 2 «Слесарь-

ремонтник»   за последние  2 года. 

Трудоустройство выпускников за 2021 год составило -100% (всего - 13 чел., 

трудоустроено - 13 чел., самозянятых - 0 чел.).  Трудоустройство выпускников за 

2022 год составило - 100 %   (всего - 14 чел., трудоустроено - 10 чел., самозянятых  - 

4 чел. (в т.ч.  призыв  в ВС РК - 4).  Средний  % трудоустройства и занятости  за 

период  2020 – 2021,   2021 – 2022  учебные годы  составляет  - 100%. 

Таким образом, установлено, что учебная и профессиональная практика 

реализовывается согласно ГОСО   соответствует критериям. 

Вывод: соответствует пункту 8  «Образовательные программы ТиПО наряду 

с теоретическим обучением предусматривают прохождение производственного 

обучения и профессиональной практики» приложения 6 ГОСО ТиПО, 

утвержденных приказом  МП  РК № 348 от 03 августа 2022 года. 



10) проведение оценки достижений результатов обучения посредством 

различных видов контроля: текущего контроля успеваемости, промежуточной 

и итоговой аттестации 

Результаты анализа: Оценка достижений результатов обучения 

осуществляются  видами контроля: текущего контроля успеваемости, 

промежуточной и итоговой аттестации. 

Текущий контроль знаний осуществляется в виде проверок знаний, умений и 

навыков, обучающихся с помощью различных форм контроля: это устный опрос, 

контрольные работы, индивидуальные домашние задания, дискуссии, тренинги, 

круглые столы. С целью организации проведения промежуточной аттестации 

составляется расписание экзаменов и консультаций на период промежуточной 

аттестации. Расписания промежуточной аттестации составляется в соответствии с 

утвержденным на учебный год графиком учебного процесса и на основании 

действующих рабочих учебных программ и планов.  

Текущий контроль знаний осуществляется преподавателями в ходе занятий  

(устные ответы, разноуровневые самостоятельные работы, тестовые задания, 

различные письменные задания, практические задания и др.). Проведение текущего 

контроля успеваемости обучающихся при дистанционном обучении осуществлялась 

2020-2021 уч.год посредством:  

1) прямого общения обучающегося и преподавателя в режиме онлайн посредством 

платформ ZOOM;  

2)  проверки индивидуальных заданий (прикрепленных через платформу 

Smartnation).  

С  2020  года в колледже внедрена балльно-рейтинговая буквенная система 

оценки учебных достижений обучающихся согласно Приказа Министра  

образования и науки Республики Казахстан от 18 марта 2008 года №125 «Об 

утверждении Типовых правил проведения текущего контроля успеваемости, 

промежуточной и итоговой аттестации обучающихся для организаций среднего, 

технического и профессионального, послесреднего образования» (с изменениями 

согласно Приказа МОН РК  от 28.08.2020 г. № 373). Инструктивно–методических 

рекомендаций по организации учебного процесса в учебных заведениях 

технического и профессионального, послесреднего образования  к началу 2020-2021 

учебного года (письмо МОН РК №5-13-4/3200 орт 31.08.2020 г.). 

В 2020-2023 учебные годы студенты специальности: 1504000 «Фермерское 

хозяйство»  квалификации: 1504102 «Слесарь ремонтник», 1504062 «Тракторист 

машинист с/х производства»,  1504082 «Водитель автомобиля» ,  а также 

обучающиеся специальности:  07161600 «Ауыл шаруашылығын механикаландыру»  

квалификации: 3W07161601 «Слесарь -жөндеуші» и  3W07161603   

«Ауылшаруашылық өндірісінің  тракторшы- машинисі»  на период обучения 2021 - 

2024  учебные годы  оцениваются по балльно-рейтинговой буквенной системе.  

Балльно-рейтинговая буквенная система оценки учебных достижений, 

обучающихся с переводом в традиционную шкалу оценок производится согласно  

Приложения 2 к приказу МОН РК № 125 от 18 марта 2008 года.   

Для изучения текущего контроля успеваемости студентов были рассмотрены 

журналы теоретического  обучения на образовательной платформе 

CollegeSmartNation. В каждом журнале подведены итоги, семестр закрыт. 

Промежуточная аттестация студентов осуществляется в соответствии с 

рабочими учебными планами и программами, разработанными на основе 



государственных общеобязательных стандартов образования, в виде контрольных 

работ, зачетов и экзаменов. 

Промежуточная аттестация по общеобразовательным дисциплинам  

специальности: 1504000 «Фермерское хозяйство»  квалификации: 1504102 «Слесарь 

ремонтник», 1504062 «Тракторист машинист с/х производства», 1504082 «Водитель 

автомобиля»  на период 2020- 2021 предусматривает проведение  экзаменов: по 

казахскому языку и литературе,  истории Казахстана, математике и химии. Экзамены 

по общеобразовательным дисциплинам проводятся за счет  резервных часов, 

выделенных на модуль  «Общеобразовательные дисциплины». 

 Промежуточная аттестация по общеобразовательным дисциплинам  

специальности:  07161600 «Ауыл шаруашылығын механикаландыру»  

квалификаций 3W07161601 «Слесарь -жөндеуші» и  3W07161603   

«Ауылшаруашылық өндірісінің  тракторшы- машинисі»   предусматривает 

проведение  экзаменов: қазақ тілі мен әдебиеті,  орыс тілі,  Қазақстан тарихы, 

математика, химия. Экзамены по общеобразовательным дисциплинам проводятся за 

счет кредитов, выделенных на модуль «Общеобразовательные дисциплины». 

Проведение промежуточной аттестации в форме экзаменов осуществляется  

согласно графика учебного процесса. 

Организация  и проведение  итоговой аттестации студентов специальности:  

1504000 «Фермерское хозяйство»  квалификации: 1504102 «Слесарь ремонтник», 

1504062 «Тракторист - машинист с/х производства», 1504082 «Водитель 

автомобиля»    за  2020 – 2021,  2021 – 2022 учебные годы проводилась согласно  

приказа Министра образования и науки Республики Казахстан от 18 марта 2008 года 

№ 125 «Типовых правил проведения текущего контроля успеваемости, 

промежуточной и итоговой аттестации обучающихся» утверждается состав 

аттестационной экзаменационной комиссии по проведению итоговой аттестации 

обучающихся создаётся аттестационная  комиссия, состав которой  утверждается 

приказом.  В  состав комиссии приглашаются  представители  работодателей. 

Итоговая  аттестация обучающихся  третьего курса проводится в сроки, 

предусмотренные графиком учебного процесса  и  рабочими учебными планами в 

форме, определенной ГОСО.   

Рекомендации:  зачётно – экзаменационные ведомости привести в 

соответствие  с приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 6 

апреля 2020 года № 130 «Об утверждении Перечня документов, обязательных для 

ведения педагогами организаций дошкольного воспитания и обучения, среднего, 

специального, дополнительного, технического и профессионального, послесреднего 

образования, и их формы» (в редакции приказа Министра просвещения РК от 

27.08.2022 № 382). 

Вывод:  соответствует пункту 9 «Оценка достижений результатов обучения 

проводится различными видами контроля: текущего контроля успеваемости, 

промежуточной и итоговой аттестации» приложения 5ГОСО ТиПО, утвержденных 

приказом МП РК № 348 от 03 августа 2022 года. 

11)       наличие разработанных специальных учебных программ для 

обучения лиц с особыми образовательными потребностями в условиях 

инклюзивного образования (при наличии лиц c несохранным интеллектом), 

предусматривающих частичное или полное освоение образовательной 

программы ТиПО, с учетом особенностей психофизического развития и 

индивидуальных возможностей обучающихся 



Результаты анализа:  Колледж не осуществляет обучение лиц с особыми 

образовательными потребностями в условиях инклюзивного образования. 

Специальные учебные программы для обучения лиц с особыми образовательными 

потребностями в условиях инклюзивного образованиядля лиц c несохранным 

интеллектом не разрабатываются. 

Вывод:  Нет предмета для анализа. 

12)  наличие разработанных индивидуальных учебных программ и 

планов для обучения лиц с особыми образовательными потребностями в 

условиях инклюзивного образования (при наличии лиц c сохранным 

интеллектом) на основе образовательной программы по специальности ТиПО, 

с учетом физических нарушений и индивидуальных возможностей 

обучающихся 

Результаты анализа:Колледж не осуществляет обучение лиц с особыми 

образовательными потребностями в условиях инклюзивного образования. 

Специальные  учебные программы для обучения лиц с особыми образовательными 

потребностями в условиях инклюзивного образованиядля лиц c сохранным 

интеллектом не разрабатываются. 

Вывод: Нет предмета для анализа. 

17 Критерии к максимальному объему учебной нагрузки обучающихся: 

1)  соответствие и соблюдение требований к максимальному объему 

учебной нагрузки обучающихся в неделю,  включая обязательную учебную 

нагрузку при очной форме обучения, а также факультативные занятия и 

консультации 

Результаты анализа:  При изучении представленных на анализ документов 

по данному критерию  рассматривались  рабочие учебные  планы  на  2020-2023 и  

2021-2024 учебные годы.  

  В рабочем учебном плане на 2020 – 2023 учебные  годы по специальности:  

1504000 «Фермерское хозяйство»  квалификации: 1504102 «Слесарь ремонтник», 

1504062 «Тракторист машинист с/х производства», 1504082 «Водитель автомобиля»  

общее количество  часов на обязательное обучение составляет- 4320 часов. На 

факультативные занятия - 340 часов, консультаций - 300 часов.  Всего часов 

учитывая факультативные занятия и консультации -  4960 часов.  

  В рабочем учебном плане на 2021 – 2024 учебные  годы по специальности:  

07161600 «Ауыл шаруашылығын механикаландыру»  квалификаций 3W07161601 

«Слесарь -жөндеуші» и  3W07161603   «Ауылшаруашылық өндірісінің  тракторшы- 

машинисі»  общее количество  часов на обязательное обучение составляет -  4320  

часов. На факультативные занятия - 324 часов, консультаций - 300 часов.  Всего 

часов учитывая факультативные занятия и консультации -   4944 часов.  

Максимальный объем аудиторной учебной нагрузки составляет 36 

академических часа. Продолжительность учебной недели 5 дней. Общее количество 

учебных недель – 40. 

Не менее двух раз в течение учебного года для обучающихся 

устанавливаются каникулы. Продолжительность академических периодов и каникул 

определяются организацией ТиПО самостоятельно. Колледжем установлено не 

более 11 недель в год,  в том числе в зимний период – не менее 2 недель, 1 неделя – 

праздничные дни. 

Для всех видов аудиторных занятий устанавливается академический час 

продолжительностью 45 минут. 



Таким образом, установлено,  соответствие и соблюдение требований к 

максимальному объему учебной нагрузки обучающихся в неделю, включая 

обязательную учебную нагрузку при очной форме обучения, а также 

факультативные занятия и консультации по всем предоставленным рабочим планам 

соответствуют критериям. 

Вывод:  соответствует пункту 16 «16: Максимальный объем учебной нагрузки 

обучающихся составляет не более 54 часов в неделю, включая обязательную 

учебную нагрузку при очной форме обучения – не менее 36 часов в неделю, а также 

факультативные занятия и консультации»  Глава 3 приложения 5  ГОСО 

ТиПО,  утвержденных приказом  МП  РК № 348 от 03 августа 2022 года. 

2) соблюдение объема учебного времени на обязательное обучение 

Результаты анализа:  Объем учебной нагрузки обучающегося измеряется 

в кредитах/часах по результатам обучения, осваиваемых им по каждой 

дисциплине и (или) модулю или другим видам учебной работы. Объем учебного 

времени на обязательное обучение составляет 60 кредитов/1440 часов на 

учебный год. 
  В рабочем учебном плане на 2020 – 2023 учебные  годы по специальности:  

1504000 «Фермерское хозяйство»  квалификации: 1504102 «Слесарь ремонтник», 

1504062 «Тракторист машинист с/х производства», 1504082 «Водитель автомобиля»  

общее количество  часов на обязательное обучение составляет -  4320 часов. Всего 

часов учитывая факультативные занятия и консультации -  4960 часов.  

В рабочем учебном плане на 2021 – 2024 учебные  годы по специальности:  

07161600 «Ауыл шаруашылығын механикаландыру»  квалификаций 3W07161601 

«Слесарь -жөндеуші» и  3W07161603   «Ауылшаруашылық өндірісінің  тракторшы- 

машинсі»  общее количество  часов на обязательное обучение составляет -  4320  

часов.  Всего часов учитывая факультативные занятия и консультации -   4944 часов.  

Таким образом, установлено, что соблюдение объема учебного времени 

на обязательное обучение по всем предоставленным рабочим планам 

соответствуют критериям. 

Рекомендаций/ Замечаний нет 

Вывод:   соответствует пункту 18 приложения 5  ГОСО ТиПО,  утвержденных 

приказом  МП  РК № 348 от 03 августа 2022 года. 

3)  соблюдение объема учебной нагрузки обучающегося по результатам 

обучения, осваиваемых им по каждой дисциплине и (или) модулю или другим 

видам учебной работы 

Результаты анализа: В 2020-2023, 2021-2024  учебном году объем учебной 

нагрузки обучающегося измеряется в кредитах/часах по результатам обучения, 

осваиваемых им по каждой дисциплине и модулю. Годовая нагрузка составляет 

60 кредитов/1440 часов, 1 кредит равен 24 академическим часам, 1 

академический час равен 45 минутам. Занятия организованы парами по 90 

минут с перерывами по 10 минут. Учебный год длится согласно графику 

учебного процесса, где указаны недели теоретического обучения и недели 

производственного обучения, промежуточной и итоговой аттестации в 

соответствии с требованиями ГОСО. Факультативные занятия предусмотрены 

не более - 4 ч . в  неделю во время теоретического обучения, консультации не 

более 100 часов на учебную группу, учебный год. Все данные подтверждаются 

РУПом, графиком учебного процесса,  расписанием  занятий,  размещенных  на 

платформе College Smart Nation. 



Таким образом, установлено, что соблюдение объема учебной нагрузки 

обучающегося по результатам обучения, осваиваемых им по каждой 

дисциплине и (или) модулю или другим видам учебной работы отражены  в 

рабочих учебных планах,  программах и журналах теоретического и 

производственного обучения на единой образовательной платформе 

CollegeSmartNations. 

Вывод: соответствует пункту 19 «19. Объем учебной нагрузки обучающегося измеряется в 

кредитах/часах по результатам обучения, осваиваемых им по каждой дисциплине и (или) модулю или другим 

видам учебной работы. 1 кредит равен 24 академическим часам, 1 академический час равен 45 минутам» 
приложения 5  ГОСО ТиПО,  утвержденных приказом  МП  РК № 348 от 03 августа 

2022 года». 

4) соблюдение объема учебного времени обязательных учебных занятий 

для вечерней формы обучения не менее 70 %, для заочной формы обучения - 

не менее 30 % от соответствующего объема учебного времени, 

предусмотренного для очной формы обучения 

Результаты анализа:    

По специальности:  1504000 «Фермерское хозяйство»  квалификации: 1504102 

«Слесарь ремонтник», 1504062 «Тракторист машинист с/х производства», 1504082 

«Водитель автомобиля», а также по специальности: 07161600 «Ауыл 

шаруашылығын механикаландыру»  квалификаций: 3W07161601 «Слесарь -

жөндеуші» и  3W07161603   «Ауылшаруашылық өндірісінің  тракторшы- машинисі» 

обучение по вечерней и заочной формам не ведется. 

Таким образом, нет предмета для анализа 

           Вывод:  нет предмета анализа. 

18 Критерии к уровню подготовки обучающихся определяемых 

дескрипторами национальной рамки квалификаций, отраслевых рамок 

квалификаций и профессиональных стандартов 

Результаты анализа:  Требования к уровню подготовки обучающихся  по 

специальности: 07161600 «Ауыл шаруашылығын механикаландыру»  

квалификаци: 3W07161601 «Слесарь -жөндеуші» и  3W07161603   

«Ауылшаруашылық өндірісінің  тракторшы- машинисі»  определяются 

дескрипторами профессиональных стандартов, дескрипторами национальной  

рамки квалификаций и отраслевой рамок квалификаций. По данной 

специальности имеется профессиональный стандарт «Мастер по эксплуатации и 

ремонту машин и механизмов»  Приложение № 46 к приказу Заместителя 

Председателя Национальной палаты придпринимательство Республики Казахстан 

«Атамекен» от 30.12.2019 г. № 269 

            Национальный  Классификатор занятий (НК РК01-2017),   образовательный  

паспорт,  зарегистрированый  в  НАО «Талап», регистрационный  номер 18587 

от  18.07.2022 года,  форма обучения - очная,  язык обучения – государственный 

.  Специальность определяется дескрипторами национальной рамки 

квалификаций - 3, отраслевых рамок квалификаций - 3,   которые  отражают 

освоенные компетенции, выраженные  в  достигнутых  результатах  обучения.  

Рабочий учебный план  составлен согласно Государственного 

общеобязательного стандарта образования Республики Казахстан, Приказа от  

3 августа 2022 года  № 348 «Об утверждении государственных 

общеобязательных стандартов образования всех уровней образования»  от  3 

августа 2022 года  № 348,  разработан и согласован  с  работадателями "Қаражар 



2004" ЖШС, "Феникс" ШҚ, "Фермер" шаруа қожалықтарының  

ассоциациясы.  
При подготовке  студентов квалификаций: 3W07161601 «Слесарь -

жөндеуші» и  3W07161603   «Ауылшаруашылық өндірісінің  тракторшы- машинисі» 

по  специальности:  07161600 «Ауыл шаруашылығын механикаландыру»    

применяются  общеобразовательные, базовые  и практико-ориентированные 

профессиональные знания с учетом полученных результатов. 

Все виды контроля оценки достижений результатов обучения отражены 

в экзаменационных ведомостях промежуточной  аттестации обучающихся,  а 

также будут отражены в протоколах  заседаний  итоговой  аттестационной  

комиссии за оцениваемый период.  
Вывод:  соответствует пункту 21 «21. Требования к уровню подготовки 

обучающихся определяются дескрипторами национальной рамки квалификаций, 

отраслевых рамок квалификаций, профессиональных стандартов и отражают 

освоенные компетенции, выраженные в достигнутых результатах обучения»  

приложения 5  ГОСО ТиПО,  утвержденных приказом  МП  РК № 348 от 03 августа 

2022 года. 

19. Критерии к соблюдению сроков освоения образовательных программ 

в соответствии с требованиями государственного общеобязательного стандарта 

технического и профессионального, послесреднего образования, утвержденного 

приказом Министра просвещения Республики Казахстан от 3 августа 2022 года 

№ 348 (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных 

правовых актов под № 29031) 

Результаты анализа: 

Срок освоения образовательных  программ обучающимися  по специальности: 

1504000 «Фермерское хозяйство»  квалификации: 1504102 «Слесарь ремонтник», 

1504062 «Тракторист машинист с/х производства», 1504082 «Водитель автомобиля»  

на период 2020 – 2023 учебные годы  на  базе основного среднего образования,  

форма обучения: очная, язык обучения – русский, составляет 2 года 10 месяцев.  

Учебный год начинается  и  завершается  согласно графику учебного процесса 

Срок освоения образовательных  программ обучающимися  по специальности: 

07161600 «Ауыл шаруашылығын механикаландыру»  квалификации: 3W07161601 

«Слесарь -жөндеуші» и  3W07161603   «Ауылшаруашылық өндірісінің  тракторшы- 

машинисі» на период 2021 – 2024 учебные годы  на  базе основного среднего 

образования,  форма обучения: очная,  язык обучения – государственный,  

составляет 2 года 10 месяцев. 

Таким образом, сроки освоения образовательных программ определены в 

соответствии с требованиями государственного общеобязательного стандарта 

технического и профессионального, послесреднего образования, утвержденного 

приказом Министра просвещения Республики Казахстан от 3 августа 2022 года № 

348. 

Вывод:  соответствует пункту 22 «22. Сроки освоения образовательных 

программ ТиПО зависят от сложности и/или количества квалификаций и 

определяются объемом предусмотренных кредитов/часов согласно моделей ГОСО» 

приложения 5  ГОСО ТиППО,  утвержденных приказом  МП  РК № 348 от 03 августа 

2022 года. 

    Нарушения и замечания:  1. По квалификации 4S07161604 «Техник – механик»  

рабочие учебные планы не предоставлены. 



Не соответствует п.10 приложения 5, ГОСО технического и 

профессионального,  послесреднего образования,  утвержденных приказом  МП РК 

от 03.08.2022 г. № 348. 

    Рекомендации:  

1. Годовой  рабочий учебный план колледжа  на 2022 - 2023 учебный год привести 

в соответствие с приказом Министра образования и науки Республики Казахстан 

от 6 апреля 2020 года № 130 «Об утверждении Перечня документов, 

обязательных для ведения педагогами организаций дошкольного воспитания и 

обучения, среднего, специального, дополнительного, технического и 

профессионального, послесреднего образования, и их формы» (в редакции 

приказа Министра просвещения РК от 27.08.2022 № 382). 

2. Рабочие учебные программы  упорядочить в соответствии с  рабочим  учебным  

планом;; 

3. Доработать рабочие учебные программы   по модулям,  определяемых 

организацией образования; 

4. На титульном  листе РУПа  на 2020 – 2023 учебные годы специальности: 

1504000 «Фермерское хозяйство»  квалификации: 150406 2 «Тракторист-

машинист сельскохозяйственного производста», 150410 2  «Слесарь-

ремонтник», 150408 2 «Водитель автомобиля»  срок обучения: 2 года 10 

месяцев  поставить  печать и дату утверждения. 

5. В квалификациях: 150406 2 «Тракторист - машинист сельскохозяйственного 

производства»  и  150408 2 «Водитель автомобиля» специальности: 1504000  

«Фермерское хозяйство»  прописать наименования  модулей, определяемых 

организацией образования; 

6. Часы  факультативных занятий и консультаций разделить на 

общеобразовательные дисциплины и  профессиональные  модули  по 

специальности: 1504000  «Фермерское  хозяйство»; 

7. Зачётно – экзаменационные ведомости привести в соответствие  с приказом 

Министра образования и науки Республики Казахстан от 6 апреля 2020 года № 

130 «Об утверждении Перечня документов, обязательных для ведения 

педагогами организаций дошкольного воспитания и обучения, среднего, 

специального, дополнительного, технического и профессионального, 

послесреднего образования, и их формы» (в редакции приказа Министра 

просвещения РК от 27.08.2022 № 382); 

      Вывод:  образовательная  деятельность  государственного коммунального 

казенного предприятия  «Аграрно-индустриальный колледж, город Атбасар, 

Атбасарский район»   при  управлении  образования  Акмолинской области не 

соответствует  требованиям государственных общеобязательных стандартов  

технического и профессионального образования по специальности: 07161600 

«Механизация сельского хозяйства» , квалификация 4S07161604  «Техник – 

механик».         

       Результат государственной  аттестации:   «не аттестовать»   специальность:  

07161600 «Механизация сельского хозяйства» , квалификация 4S07161604  «Техник 

– механик». 
 

 

 
 



 

Заключение 

о результатах аттестации 

государственного коммунального казенного предприятия 

«Аграрно-индустриальный колледж, город Атбасар, Атбасарский район» 

при управлении образования Акмолинской области по специальности 

07230100 «Строительство и эксплуатация зданий и сооружений», 

квалификации 3W07320102 «Мастер столярно плотничных и паркетных 

работ», 3W07320105 «Мастер отделочных строительных работ», 

4S07320106 «Техник строитель» 

 

                      г.Кокшетау                                                                                   «13» января  2023 года 

                                                                                                                                     17 часов 30 минут 

 

 

2. Требования к содержанию технического и профессионального, 

послесреднего образования с ориентиром на результаты обучения. 

16. Критерии к содержанию технического и профессионального, 

послесреднего образования с ориентиром на результаты обучения: 

       1) наличие и соответствие плана работы (по направлениям деятельности) 

на учебный год, разработанного и утвержденного согласно Перечню 

документов, обязательных для ведения педагогами организаций среднего, 

технического и профессионального, послесреднего образования, и их формы, 

утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан 

от 6 апреля 2020 года № 130 (зарегистрирован в Реестре государственной 

регистрации нормативных правовых актов под № 20317) содержанию 

образовательных программ технического и профессионального, послесреднего 

образования по: изучению общеобразовательных, общегуманитарных, 

общепрофессиональных, специальных дисциплин или изучение 

общеобразовательных дисциплин, базовых и профессиональных модулей; 

выполнению лабораторно-практических занятий; прохождению 

производственного обучения и профессиональной практики; сдаче 

промежуточной и итоговой аттестации; выполнению курсовой и дипломной 

(письменной или практической) работы, если иное не предусмотрено рабочими 

учебными программами и планом; изучению интегрированных в модули 

образовательных программ технического и профессионального образования с 

включением отдельных модулей или дисциплин образовательных программ 

бакалавриата. 

Результаты анализа: Изучение представленных для анализа документов по 

данному критерию показало, основополагающим документом, который регулирует 

образовательную, производственную и управленческую деятельности колледжа 

является годовой план работы колледжа за 2020-2021, 2021-2022, 2022-2023 учебный 

год, который рассматривается на заседании педагогического совета колледжа и 

утверждаются в начале учебного года.  

План работы (по направлениям деятельности) на учебный год, разработан 

согласно Приказа Министра образования и науки Республики Казахстан от 6 апреля 

2020 года № 130 «Об утверждении Перечня документов, обязательных для ведения 

педагогами организаций дошкольного воспитания и обучения, среднего, 



специального, дополнительного, технического и профессионального, послесреднего 

образования, и их формы» (в редакции приказа Министра просвещения РК от 

27.08.2022 № 382).  

Имеется краткая справка о колледже. Прописаны миссия, видение, 

стратегическая цель и задачи. 

В планах за проверяемый период проведен анализ работы по структурным 

подразделениям: 

- Анализ учебной работы; 

- Анализ учебно-производственной работы; 

- Анализ учебно-методической работы;  

- Анализ воспитательной работы; 

- Анализ профориентационной работы. 

План отражает основные направления деятельности учебного заведения, 

ключевые мероприятия, сроки реализации, ожидаемые результаты. Он определяет 

такие направления как:  

- План внутриколледжного контроля; 

- План работы педагогического совета; 

- План работы методического совета; 

- План учебной работы; 

- План учебно-производственной работы; 

- План учебно-методической работы; 

- План воспитательной работы; 

- План профориентационной работы; 

- План работы библиотеки; 

- План работы медпункта; 

- План работы отделений, 

- План работы по информационным технологиям. 

В методическом плане и в плане по учебно-производственной работе  

работы запланированы конкурсы, семинары-практикумы среди преподавателей 

специальных дисциплин и мастеров производственного обучения. Предусмотрено 

обобщение и распространение опыта работы преподавателей. 

Для обеспечения и повышения качества образовательных услуг и подготовки 

специалистов, в колледже существуют следующая система коллегиальных органов 

управления: собрание работников и студентов, педагогический совет, методический 

совет, студенческий совет, совет общежития, стипендиальная комиссия, 

попечительский совет, индустриальный совет, предметно-цикловые комиссии.  

В годовом плане на  2022-2023 учебный год в разделе «Организационные 

мероприятия и работа с документацией» предусмотрено составление, рассмотрение 

и утверждение учебно-программной документации, рабочих учебных планов по 

специальностям, рабочих учебных программ по дисциплинам и модулям,  

подготовка и утверждение материала зачетов, материалов промежуточной и 

итоговой аттестации. 

Изучение общеобразовательных, общегуманитарных, 

общепрофессиональных, специальных дисциплин (изучение базовых и 

профессиональных модулей), выполнение ЛПЗ,     прохождение производственного 

обучения и профессиональной практики,  сдача промежуточной и итоговой 

аттестации указываются в рабочих учебных планах.  Производственное обучение и 



производственная практика в колледже осуществляется на основе нормативно-

правовых и законодательных документов, утвержденных в Республике Казахстан.  

Таким образом, установлено, что в годовом плане отражены задачи колледжа 

по всем направлениям образовательного процесса, ключевые мероприятия, сроки 

реализации, ожидаемые результаты в соответствии с требованиями 

государственного общеобязательного стандарта образования технического и 

профессионального образования.  

Рекомендации: Годовой рабочий учебный план колледжа  на 2022-2023 год 

привести в соответствие с приказом Министра образования и науки Республики 

Казахстан от 6 апреля 2020 года № 130 «Об утверждении Перечня документов, 

обязательных для ведения педагогами организаций дошкольного воспитания и 

обучения, среднего, специального, дополнительного, технического и 

профессионального, послесреднего образования, и их формы» (в редакции приказа 

Министра просвещения РК от 27.08.2022 № 382). 

ВЫВОД: соответствует  п.п. 1,2,3,4 п. 3 «3. Содержание ТиПО определяется 

образовательными программами и ориентируется на результаты обучения. 

      Содержание образовательных программ ТиПО предусматривает: при подготовке квалифицированных 

рабочих кадров: 1)изучение общеобразовательных, общегуманитарных, общепрофессиональных, 

специальных дисциплин или изучение общеобразовательных дисциплин, базовых и профессиональных модулей; 

2) выполнение лабораторно-практических занятий; 3) прохождение производственного обучения и 

профессиональной практики; 4) сдачу промежуточной и итоговой аттестации. при подготовке 

специалистов среднего звена: 1) изучение общеобразовательных, общегуманитарных, социально-

экономических, общепрофессиональных, специальных дисциплин или изучение общеобразовательных 

дисциплин, базовых и профессиональных модулей;2) выполнение лабораторно-практических занятий; 3) 

прохождение производственного обучения и профессиональной практики; 4) выполнение курсового и 

дипломной (письменной или практической) работы, если иное не предусмотрено рабочими учебными 

программами и планом; 5) сдачу промежуточной и итоговой аттестации. 

2) Наличие разработанных организациями технического и 

профессионального, послесреднего образования (далее – ТиППО) 

образовательных программ с участием работодателей на основе требований 

государственного общеобязательного стандарта технического и 

профессионального, послесреднего образования, утвержденного приказом 

Министра просвещения Республики Казахстан от 3 августа 2022 года №348 

(зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных 

правовых актов под № 29031), профессиональных стандартов (при наличии), 

профессиональных стандартов WorldSkills (Ворлдскилс) (при наличии). 

Результаты анализа: По специальности 07230100 «Строительство и 

эксплуатация зданий и сооружений»,   квалификации 3W07320102 «Мастер 

столярно плотничных и паркетных работ», 3W07320105 «Мастер отделочных 

строительных работ», 4S07320106 «Техник строитель» (1401000 Строительство и 

эксплуатация зданий и сооружений, квалификация 1401042 Штукатур) на 2020-2021, 

2021-2022 учебные года образовательные программы не разрабатывались, так как до 

1.09.2022 года действовал приказ МОН РК от 31 октября 2017 года № 553 «Об 

утверждении типовых учебных программ и типовых учебных планов по 

специальностям технического и профессионального образования», рабочие учебные 

планы составлены в соответствии типовыми учебными планами и типовыми 

учебными программами по специальностям технического и профессионального, 

послесреднего образования, утверждёнными приказом министра образования и 

науки Республики Казахстан от 31 октября 2017 года №553. 

В связи с тем, что в 2021-2022 учебном году не производился набор 

обучающихся, образовательные программы по специальности 07230100 



«Строительство и эксплуатация зданий и сооружений»,   квалификации 3W07320102 

«Мастер столярно плотничных и паркетных работ», 3W07320105 «Мастер 

отделочных строительных работ», 4S07320106 «Техник строитель» (1401000 

Строительство и эксплуатация зданий и сооружений, квалификация 1401042 

Штукатур)  не разрабатывались. 
ВЫВОД:  соответствует  п. 5 «5. Образовательные программы разрабатываются 

организациями ТиПО самостоятельно с участием работодателей на основе настоящих требований ГОСО, 

профессиональных стандартов (при наличии), профессиональных стандартов WorldSkills (при наличии). 

Образовательная программа включает: паспорт, рабочий учебный план и рабочие учебные 

программы»  приложения 5,  ГОСО технического и профессионального, 

послесреднего образования, утвержденных приказом  МП РК от 03.08.2022 

г.  № 348. 
      3) наличие разработанных рабочих учебных планов на основе моделей 

учебного плана технического и профессионального образования (далее-ТиПО), 

согласно приложениям 1, 2 государственного общеобязательного стандарта 

технического и профессионального, утвержденного приказом Министра 

просвещения Республики Казахстан от 3 августа 2022 года №348 

(зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных 

правовых актов под № 29031). 

Результаты анализа. Рабочий учебный план по специальности 07230100 

«Строительство и эксплуатация зданий и сооружений»,   квалификации 3W07320102 

«Мастер столярно плотничных и паркетных работ», 3W07320105 «Мастер 

отделочных строительных работ», 4S07320106 «Техник строитель» (1401000 

Строительство и эксплуатация зданий и сооружений, квалификация 1401042 

Штукатур) на 2020-2023 учебные года составлен на основе приказа Министра 

образования и науки Республики Казахстан от 22 января 2016г. № 72 «О внесении 

изменений и дополнений в приказ Министра образования и науки Республики 

Казахстан от 15 июня 2015 года № 384; «об утверждении типовых учебных планов 

и типовых образовательных учебных программ по специальностям технического и 

профессионального образования», а также согласно подтверждённых 

постановлением Правительства РК от 13 мая 2016г. №292; «О внесении изменений 

и дополнений в постановление Правительства Республики Казахстан от 23 августа 

2012 года №1080; «Об утверждении государственных общеобязательных стандартов 

образования соответствующих уровней образования».  

2021-2022 учебный год по специальности 07230100 «Строительство и 

эксплуатация зданий и сооружений»,   квалификации 3W07320102 «Мастер 

столярно плотничных и паркетных работ», 3W07320105 «Мастер отделочных 

строительных работ», 4S07320106 «Техник строитель» (1401000 Строительство и 

эксплуатация зданий и сооружений, квалификация 1401042 Штукатур) набора не 

было. 

2022-2023 учебный год по специальности 07230100 «Строительство и 

эксплуатация зданий и сооружений»,   квалификации 3W07320102 «Мастер 

столярно плотничных и паркетных работ», 3W07320105 «Мастер отделочных 

строительных работ», 4S07320106 «Техник строитель» (1401000 Строительство и 

эксплуатация зданий и сооружений, квалификация 1401042 Штукатур) набора не 

было. 

Рабочий учебный план,  наряду с теоретическим обучением, предусматривает 

прохождение производственного обучения и профессиональной практики на базе 

социальных партнеров. 



 Рекомендации: В рабочем учебном плане в разделе «Факультативные 

занятия» указывать наименование факультативов, общее количество часов по 

каждому факультативу. 

ВЫВОД:  соответствует  п. 10 «10. Рабочие учебные планы разрабатываются 

на основе моделей учебного плана ТиПО, согласно приложениям 1, 2 ГОСО» 

приложения 5,  ГОСО технического и профессионального, послесреднего 

образования, утвержденных приказом  МП РК от 03.08.2022 г.  № 348. 

      4) наличие утвержденных организацией ТиППО рабочих учебных программ 

по всем дисциплинам и (или) модулям учебного плана с ориентиром на 

результаты обучения. 

Результаты анализа: По специальности 07230100 «Строительство и 

эксплуатация зданий и сооружений»,   квалификации 3W07320102 «Мастер 

столярно плотничных и паркетных работ», 3W07320105 «Мастер отделочных 

строительных работ», 4S07320106 «Техник строитель» (1401000 Строительство и 

эксплуатация зданий и сооружений, квалификация 1401042 Штукатур) рабочие 

учебные программы были разработаны только на 2020-2021 учебный год. 

Рабочая учебная программа оформлена в соответствии с формой приказа 

МОН РК от 06.04.2020 г. № 130 «Об утверждении Перечня документов, 

обязательных для ведения педагогами организаций среднего, технического и 

профессионального, послесреднего образования, и их формы» (с изменениями от 

27.08.2022 г.). 

За 2020-2023 учебные года по специальности 07230100 «Строительство и 

эксплуатация зданий и сооружений», квалификация 3W07320105 «Мастер 

отделочных строительных работ» (1401000 Строительство и эксплуатация зданий и 

сооружений, квалификация 1401042 Штукатур) учебные программы в наличии: 

Казахский язык и литература-160ч, русский язык и литература 120ч, 

иностранный язык -120ч, история Казахстана-90ч, всемирная история-60ч, 

самопознание-60ч, математика-170ч, информатика-90ч, физика-150ч, химия-120ч, 

биология-60ч, НВПТ-90ч, физическая культура-158/144,профессиональный 

казахский язык-36, профессиональный английский язык-36ч, материаловедение-

72ч, черчение-36ч, электротехника-36ч, основы рыночной экономики-36ч, охрана 

труда-72ч, основы информатики -36ч, делопроизводство на гос языке-48ч, 

специальная технология-364ч, ДОО-36ч.Факультативы основы 

предпринимательской деятельности-36ч. 

Рабочие учебные программы на 2021-2022 учебный год по специальности 

07230100 «Строительство и эксплуатация зданий и сооружений»,   квалификации 

3W07320102 «Мастер столярно плотничных и паркетных работ», 3W07320105 

«Мастер отделочных строительных работ», 4S07320106 «Техник строитель» 

(1401000 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений, квалификация 

1401042 Штукатур) не разработаны,  так как не было набора по данной 

специальности. 

Рабочие учебные программы на 2022-2023 учебный год по специальности 

07230100 «Строительство и эксплуатация зданий и сооружений»,   квалификации 

3W07320102 «Мастер столярно плотничных и паркетных работ», 3W07320105 

«Мастер отделочных строительных работ», 4S07320106 «Техник строитель» 

(1401000 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений, квалификация 

1401042 Штукатур) не разработаны,  так как не было набора по данной 

специальности. 



ВЫВОД: соответствует  п. 11 «11. Рабочие учебные программы 

разрабатываются по всем дисциплинам и (или) модулям учебного плана с ориентиром на 

результаты обучения и утверждаются организацией ТиПО» приложения 5,  ГОСО 

технического и профессионального, послесреднего образования, приказ МП РК от 

03.08.2022 г.  № 348. 

5) реализация индивидуального учебного плана и специальной учебной 

программы для лиц с особыми образовательными потребностями (при 

наличии), с учетом особенностей их психофизического развития и 

индивидуальных возможностей обучающихся. 

Результаты анализа: Изучение представленных для анализа документов по 

данному критерию показало, что в организации образования не обучаются лица с 

особыми образовательными потребностями. Поэтому  индивидуальные учебные 

программы или специальные программы для людей с особыми образовательными 

потребностями не разрабатываются. 

ВЫВОД:  Нет предмета для анализа. 

6) соответствие перечня и объема обязательных общеобразовательных 

дисциплин, а также дисциплин углубленного и стандартного уровней обучения 

с учетом профиля специальности по направлениям: общественно-

гуманитарное, естественно-математическое (для организаций технического и 

профессионального образования). 

Результаты анализа: Изучение представленных для анализа документов по 

данному критерию показало, что в рабочем учебном плане на 2020-2023 учебные 

года по специальности 07230100 «Строительство и эксплуатация зданий и 

сооружений»,   квалификации 3W07320102 «Мастер столярно плотничных и 

паркетных работ», 3W07320105 «Мастер отделочных строительных работ», 

4S07320106 «Техник строитель» (1401000 Строительство и эксплуатация зданий и 

сооружений, квалификация 1401042 Штукатур), общеобразовательные дисциплины 

имеют естествено-математическое направление. Общее количество часов, 

выделенных на общеобразовательные дисциплины, составляет 1448 часов. 

В плане предусмотрено изучение 13 общеобразовательных дисциплин. 9 

предметов являются обязательными для изучения. К обязательным 

общеобразовательным дисциплинам относятся: «Казахский язык и литература»  - 

160  часов, «Русский язык и литература»  120  часов, «Иностранный язык» - 120 ч.,  

«Математика» - 170 ч.,  «Информатика» - 90 ч., «История Казахстана» -90 ч., 

«Самопознание» - 60 ч., «Физическая культура» - 158 ч., «Начальная военная и 

технологическая подготовка» - 90 ч,  

Общеобразовательные дисциплины реализованы согласно методическим 

указаниям на 2020-2021 учебный год от № 5-13-4/2937 от 12.08.2020 года. 

Таким образом в 2020-2021 учебном году перечень и объем 

общеобразовательных дисциплин определен  на основе профессиональной 

ориентации содержания образования с учетом профильного обучения. В рабочем 

плане предусмотрено изучение 13 общеобразовательных дисциплин. Обучение 

проводится на русском языке обучения, в связи с чем предмет «Русский язык и 

литература» должен быть разделен на две дисциплины Русский язак и Русская 

литература, согласно Типовым учебным планам, приказа МОН РК от 31 октября 

2018 года № 604. Зарегистрирован в Министерстве юстиции РК 1 ноября 2018 года 

№17669:     «К обязательным общеобразовательным дисциплинам вне зависимости 

от профиля специальности относятся: "Казахский язык" и "Казахская литература", 



"Русский язык и литература" (для групп с казахским языком обучения), "Русский 

язык" и "Русская литература", "Казахский язык и литература" (для групп с русским 

языком обучения), "Иностранный язык", "Математика", "Информатика", "История 

Казахстана", "Самопознание", "Физическая культура", "Начальная военная и 

технологическая подготовка". В пояснительной записке отражено 

перераспределение часов дисциплин общеобразовательного цикла: для более 

углубленного изучения государственного языка произвели  уменьшение  часов  

дисциплины математики на 10 часов, уменьшение дисциплины химия на 30 часов, 

на 40 часов увеличена дисциплина «Казахский язык и литература». 

Рабочий учебный план на 2021-2024 учебные года по специальности 07230100 

«Строительство и эксплуатация зданий и сооружений»,   квалификации 3W07320102 

«Мастер столярно плотничных и паркетных работ», 3W07320105 «Мастер 

отделочных строительных работ», 4S07320106 «Техник строитель» (1401000 

Строительство и эксплуатация зданий и сооружений, квалификация 1401042 

Штукатур) не разработан,  так как не было набора по данной специальности. 

Рабочий учебный план на 2022-2025 учебные года по специальности 07230100 

«Строительство и эксплуатация зданий и сооружений»,   квалификации 3W07320102 

«Мастер столярно плотничных и паркетных работ», 3W07320105 «Мастер 

отделочных строительных работ», 4S07320106 «Техник строитель» (1401000 

Строительство и эксплуатация зданий и сооружений, квалификация 1401042 

Штукатур) не разработан,  так как не было набора по данной специальности. 

Рекомендации. При разработке рабочих учебных планов соблюдать перечень 

и объем общеобразовательных дисциплин с учетом профиля специальности по 

направлениям согласно ГОСО.  

ВЫВОД: соответствует   п. 4 «4. Перечень и объем общеобразовательных 

дисциплин определяется с учетом профиля специальности по направлениям: 

общественно-гуманитарное, естественно-математическое» приложения 5, ГОСО 

технического и профессионального, послесреднего образования, утвержденных 

приказом  МП РК от 03.08.2022 г. №348. 

7) Изучение интегрированных в модули образовательных программ 

технического и профессионального образования с включением отдельных 

модулей или дисциплин образовательных программ бакалавриата (для 

организаций послесреднего образования). 

Результаты анализа: По данному критерию нет данных для анализа, так как 

в организации не ведется обучение по образовательным программам бакалавриата. 

ВЫВОД:  Нет предмета для  анализа. 

      8) Изучение общегуманитарных, социально-экономических дисциплин или 

базовых модулей, а также профессиональных модулей (за исключением 

военных специальностей). 

Результаты анализа: На 2020-2023 учебные годы предоставленный рабочий 

учебный план по специальности 07230100 «Строительство и эксплуатация зданий и 

сооружений»,   квалификации 3W07320102 «Мастер столярно плотничных и 

паркетных работ», 3W07320105 «Мастер отделочных строительных работ», 

4S07320106 «Техник строитель» (1401000 Строительство и эксплуатация зданий и 

сооружений, квалификация 1401042 Штукатур), срок обучения – 2 года 10 месяцев, 

язык обучения – русский, на базе основного среднего образования предусматривает 

подготовку обучающихся по линейной системе обучения и включает освоение 

циклов: общеобразовательные дисциплины – объем учебного времени 1448ч, 



общегуманитарные дисциплины - объем учебного времени 216ч, 

общепрофессиональные дисциплины объем учебного времени 336ч, специальные 

дисциплины - объем учебного времени 364 ч, дисциплины, определяемые 

организацией образования – 36 ч, производственное обучение и профессиональная 

практика – 1740ч. 

Рабочий учебный план регламентирует перечень и объем, последовательность 

учебных дисциплин и основные формы организации обучения согласно типового 

учебного плана. 

Таким образом, установлено, что в рабочем учебном плане за 2020-2023 

учебный год предусмотрено изучение общегуманитарных, социально-

экономических дисциплин, специальных дисциплин. 

Рабочий учебный план на 2021-2024 учебные года по специальности 07230100 

«Строительство и эксплуатация зданий и сооружений»,   квалификации 3W07320102 

«Мастер столярно плотничных и паркетных работ», 3W07320105 «Мастер 

отделочных строительных работ», 4S07320106 «Техник строитель» (1401000 

Строительство и эксплуатация зданий и сооружений, квалификация 1401042 

Штукатур) не разработан,  так как не было набора по данной специальности. 

Замечание и нарушение: Рабочий учебный план на 2022-2025 учебные года 

по специальности 07230100 «Строительство и эксплуатация зданий и сооружений»,   

квалификации 3W07320102 «Мастер столярно плотничных и паркетных работ», 

3W07320105 «Мастер отделочных строительных работ», 4S07320106 «Техник 

строитель» (1401000 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений, 

квалификация 1401042 Штукатур) не разработан,  так как не было набора по данной 

специальности. 

ВЫВОД: не соответствует пункту 6 «6. Для формирования базовых 

компетенций организация ТиПО предусматривает изучение общегуманитарных, 

социально-экономических дисциплин или базовых модулей (за исключением 

военных специальностей)» приложения 5  ГОСО ТиПО,  утвержденных 

приказом  МП  РК №348 от 03 августа 2022 года. 

9) Осуществление и прохождение производственного обучения и 

профессиональной практики в соответствии с требованиями государственного 

общеобязательного стандарта технического и профессионального, 

послесреднего образования, утвержденного приказом Министра просвещения 

Республики Казахстан от 3 августа 2022 года №348 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов под № 2903) 

Результаты анализа: Изучение представленных для анализа документов по 

данному критерию показало, для  набора 2020-2023 учебного года по  специальности 

07230100 «Строительство и эксплуатация зданий и сооружений»,   квалификации 

3W07320102 «Мастер столярно плотничных и паркетных работ», 3W07320105 

«Мастер отделочных строительных работ», 4S07320106 «Техник строитель» 

(1401000 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений, квалификация 

1401042 Штукатур)  прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики осуществляется в соответствии с приказом  Министра образования  и 

науки Республики Казахстан от 29 января 2016 года №107 «Об утверждении Правил 

организации и проведения профессиональной практики и правил определения 

предприятий (организаций) в качестве баз практики для организаций технического 

и профессионального, послесреднего образования и требованиями ГОСО». 

Основными видами профессиональной практики являются учебная, 



производственная и преддипломная. Учебная практика проводится для 

обучающихся на всех специальностях в зависимости от специфики конкретной 

предметной области и профессиональной компетенции будущего специалиста.  

Для организации производственного обучения и профессиональной 

практики в колледже разработаны и используются следующие документы: 

1) график учебного процесса; 

2) рабочая программа производственного обучения и профессиональной 

практики по специальностям; 

3) перечень учебно-производственных работ по всем специальностям в 

разрезе каждой учебной группы по каждому курсу обучения; 

4) приказы руководителя колледжа о направлении студентов на практику; 

рабочие планы-графики прохождения практики по всем специальностям и 

каждому курсу, согласованные с предприятиями; 

5) договора с предприятиями – базами практик о прохождении практики; 

6) отчеты - дневники студентов. 

Виды, сроки и содержание профессиональной практики (учебной, 

производственной, преддипломной) определяются рабочими учебными 

программами и рабочими учебными планами, которые разработаны согласно 

разработанных профессиональных стандартов, государственного 

общеобязательного стандарта ТиПО, утвержденного приказом Министра 

образования и науки Республики Казахстан от 31 октября 2018 года № 604, 

типовых учебных планов и типовых учебных программ, утвержденных приказом 

Министра образования и науки Республики Казахстан от 31 октября 2017 года № 

553 и типовых учебных планов и типовых учебных программ по специальностям 

технического и профессионального образования, утвержденных приказом 

Министра образования и науки Республики Казахстан от 15 июня 2015 года № 

384. 

Рабочие учебные программы и рабочие учебные планы согласованы с 

социальными партнерами. 
Производственная практика проходит на предприятиях г.Кокшетау, 

Акмолинской и Северо-Казахстанской области.  Каждая практика в колледже 

начинается с установочной конференции, на которой перед студентами ставятся 

задачи изучить программу профессиональной практики, познакомиться с базой 

практики. Руководитель практики дает рекомендации по заполнению необходимой 

документации, об отчетном материале, который студенты должны предоставить по 

окончании практики и о соблюдении техники безопасности на предприятии. 

Руководителями практик разрабатываются методические указания по написанию 

отчета по практике. 

Договора профессиональных практик составляются между колледжем и 

предприятием на основании Приказа Министра образования и науки Республики 

Казахстан от 28 января 2016 года № 93 (дополнен приложением 4 в соответствии с 

приказом Министра образования и науки РК от 02.11.2018 г. №611). Заключаются 

трехсторонние договора между предприятием, учебным заведением и студентом.    

В отчетную документацию студента-практиканта входят дневник 

профессиональной практики, направление на практику установленного образца 

(приложение 1 – направление, приложение 2 – Рабочий план-график 

профессиональной практики,  приложение 3 –Дневник-отчет о прохождении 



профессиональной практики) Министра образования и науки Республики Казахстан 

№107 от 29 января 2016 года.  Наряду с отчетностью обучающихся, руководители 

практик подводят итоги практики, опираясь на результаты, отраженные в дневниках 

практикантов, на личные посещения практикантов на предприятиях, характеристики 

и на результаты итоговой конференции по практике. Результаты практики 

фиксируются в ведомостях успеваемости. 

Все виды практики в указанный период проведены в полном объеме.  

Профессиональная практика для обучающихся 2 курса группа СТ-27 

запланирована в 3 и 4 семестрах на основании: 

1) рабочей учебной программы 2020-2023 годы, утвержденной 

руководителем колледжа в 2020 году по согласованию с социальным партнером 

- ТОО «APM Ingeenering». 

Рабочая программа содержит разбивку часов по разделам, темам с 

описанием видов работ, их кратких характеристик; 

2) рабочего учебного плана 2020-2023 годы, утвержденного 

руководителем колледжа в 2020 году по согласованию с социальным партнером 

- ТОО «APM Ingeenering». 

Рабочий учебный план предусматривает проведение производственного 

обучения и производственной практики в количестве 662 часов, в том числе 284 

часа производственного обучения в 3 семестре и 378 часов производственной 

практики в 4 семестре 2021-2022 учебного года. 

Количество учебных часов, отведенных для проведения 

производственной практики в рабочем учебном плане соответствует количеству 

указанных учебных часов в рабочей программе; 

3) графика учебного процесса, утвержденного руководителем колледжа 

на первое и второе полугодие 2021-2022 учебного года. 

Распределение учебных часов по полугодиям соответствует рабочему 

учебному плану. 

Производственная практика по специальности квалификации 3W07320102 

«Мастер столярно плотничных и паркетных работ», 3W07320105 «Мастер 

отделочных строительных работ», 4S07320106 «Техник строитель» (1401000 

Строительство и эксплуатация зданий и сооружений, квалификация 1401042 

Штукатур) организована на основании приказа руководителя колледжа от 

20.04.2022 года №19, где базами практики определены: 

- ИП «Мирлан» 

- ГУ «Отдел строительства Атбасарского района» 

- ИП «KAZSERVIKES LTD» 

- ТОО «Цивилизация Плюс» 

- ТОО «Шынгыс -1» 

- ИП «Гавриленко Г.А.»: 

- ТОО «Алком-Союз» 

- ТОО «Әрип-Агро» 

- ИП «Купабаев и К» 

- ИП «Пилецкий А.В.» 

- ИП «Бальцер В.Г.» 

ГККП «Аграрно-индустриальный колледж, город Атбасар» при 

управлении образования Акмолинской области. 



План производственного обучения и профессиональной практики 

выполнен в полном объеме, что подтверждается журналом учета 

производственного обучения и электронным журналом на платформе College 

SmartNation. 

Профессиональная практика для обучающихся 3 курса запланирована в 

5 и 6 семестрах на основании: 

1) рабочей учебной программы 2020-2023 годы, утвержденной 

руководителем колледжа в 2020 году по согласованию с социальным партнером 

- ТОО «APM Ingeenering». 

Рабочая программа содержит разбивку часов по разделам, темам с 

описанием видов работ, их кратких характеристик; 

2) рабочего учебного плана 2020-2023 годы, утвержденного 

руководителем колледжа в 2020 году по согласованию с социальным партнером 

- ТОО «APM Ingeenering». 

Рабочий учебный план предусматривает проведение производственного 

обучения и производственной практики в количестве 970 часов, в том числе 432 

часа в 5 семестре и 538 часов в 6 семестре 2022-2023 учебного года. 

Количество учебных часов, отведенных для проведения 

производственной практики в рабочем учебном плане соответствует количеству 

указанных учебных часов в рабочей программе; 

3) графика учебного процесса, утвержденного руководителем колледжа 

на первое и второе полугодие 2022-2023 учебного года. 

Распределение учебных часов по полугодиям соответствует рабочему 

учебному плану. 

В 5 семестре производственная практика организована с 02.09.2022 года 

по 25 ноября 2022 года на основании приказа руководителя колледжа от 

02.092022 года №42/6, где базами практики определены ИП «Мирлан», ГУ 

«Отдел строительства Атбасарского района», ТОО «Аз Богембай», ИП «Сагов», 

ИП «KAZSERVICES LTD», ТОО «ПРестижСтрой7», ТОО «Шынгыс -1», ТОО 

«Тарас», ТОО «Әрип-Агро», ТОО «Хала Астык», ТОО «Алком-Союз», ИП 

«Купабаев и К», ИП «Данилин», ИП «Бальцер В.Г.», КГУ «Аппарат акима 
Сергеевского сельского округа при акимате Абасарского района ». 

Таким образом, установлено, что учебная и профессиональная практика для 

набора 2020-2023 учебных годов реализовывается согласно ГОСО и соответствует 

критериям. 

2021-2022 учебный год по специальности 07230100 «Строительство и 

эксплуатация зданий и сооружений», квалификации 3W07320102 «Мастер столярно 

плотничных и паркетных работ», 3W07320105 «Мастер отделочных строительных 

работ», 4S07320106 «Техник строитель» (1401000 Строительство и эксплуатация 

зданий и сооружений, квалификация 1401042 Штукатур) набор по данной 

специальности не осуществлялся. 

2022-2023 учебный год по специальности 07230100 «Строительство и 

эксплуатация зданий и сооружений», квалификация 3W07320105 «Мастер 

отделочных строительных работ» (1401000 Строительство и эксплуатация зданий и 

сооружений, квалификация 1401042 Штукатур) набор по данной специальности не 

осуществлялся. 



Рекомендации: Анализ рабочего учебного плана показал, что  изучение 

порядка проведения производственного обучения и производственной практики по 

специальности 07230100 «Строительство и эксплуатация зданий и сооружений», по  

специальности 07230100 «Строительство и эксплуатация зданий и сооружений»,   

квалификации 3W07320102 «Мастер столярно плотничных и паркетных работ», 

3W07320105 «Мастер отделочных строительных работ», 4S07320106 «Техник 

строитель» (1401000 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений, 

квалификация 1401042 Штукатур) осуществляется на ряде предприятий и 

организаций города Атбасара и Атбасарского района. Рабочий учебный план по 

подготовке рабочих квалификаций позволяет введение по данной специальности  

дуального обучения с целью привлечения на предприятия подготовленных для них 

специалистов, а для обучающихся  - возможность зачисления сроков прохождения 

производственной практики в трудовой стаж. 

ВЫВОД: соответствует пункту 8 « 8. Образовательные программы ТиПО 

наряду с теоретическим обучением предусматривают прохождение 

производственного обучения и профессиональной практики» приложения 6  ГОСО 

ТиПО,  утвержденных приказом  МП  РК № 348 от 03 августа 2022 года. 

10) Проведение оценки достижений результатов обучения посредством 

различных видов контроля: текущего контроля успеваемости, промежуточной 

и итоговой аттестации. 

Результаты анализа: В 2020-2021 учебном году оценка знаний обучающихся 

по специальности 07230100 «Строительство и эксплуатация зданий и сооружений», 

по  специальности 07230100 «Строительство и эксплуатация зданий и сооружений»,   

квалификации 3W07320102 «Мастер столярно плотничных и паркетных работ», 

3W07320105 «Мастер отделочных строительных работ», 4S07320106 «Техник 

строитель» (1401000 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений, 

квалификация 1401042 Штукатур) производится по цифровой пятибальной системе 

в соответствии приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 

18 марта 2008 года № 125 «Об утверждении Типовых правил проведения текущего 

контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся для 

организаций среднего, технического и профессионального, послесреднего 

образования» (с изменениями согласно Приказ МОН РК от 28.08.2020г. № 373). 

В 2021-2023 учебном году внедрена балльно-рейтинговая буквенная система 

оценки учебных достижений обучающих, что отражается в журналах 

теоретического обучения, экзаменационных ведомостях по дисциплинам/ модулям. 

Текущий контроль по дисциплинам и модулям осуществляется путем 

проверки преподавателем обязательных контрольных работ, письменных заданий, 

рефератов, выполнением обучающимися тестовых заданий, лабораторных, 

практических, графических работ предусмотренных учебной программой. 

Результаты проверки отражаются в журнале теоретического и практического 

обучения на портале College SmartNation. 

С 2021-2022 учебного года экзаменационные ведомости промежуточной 

аттестации заполняются в соответствии с приказом № 130. 

Проведение текущей, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся 

осуществляется согласно приложению 2 Приказа Министра образования и науки 

Республики Казахстан от 18 марта 2008 года № 125 «Об утверждении Типовых 

правил проведения текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой 



аттестации обучающихся для организаций среднего, технического и 

профессионального, послесреднего образования». 

Текущий контроль – это проверка усвоения учебного материала 

теоретического и практического характера, которая осуществляется регулярно на 

протяжении всего полугодия, проводимая педагогом на текущих занятиях, в 

соответствии с общеобразовательной учебной программой. Основные формы 

текущего контроля: устный опрос, письменные задания, лабораторные работы, 

контрольные работы. 

Промежуточный контроль осуществляется в конце полугодия (года) и 

завершает изучение части или всего объема одной учебной дисциплины после 

завершения ее изучения. Помогает оценить более крупные совокупности знаний и 

умений. Основные формы: зачет и экзамен. 

Итоговая аттестация служит для проверки результатов обучения в целом и 

позволяет оценить совокупность приобретенных обучающимся профессиональных 

компетенций. В ней участвуют внешние эксперты, работодатели. Основные формы: 

государственный экзамен. 

Формы, порядок и периодичность осуществления текущего контроля 

успеваемости и проведения промежуточной аттестации обучающихся 

предусмотрены рабочим учебным планом по специальности. 

Текущий контроль по дисциплинам и (или) модулям при отсутствии по ним 

практических и семинарских занятий осуществляется путем проверки 

преподавателем обязательных контрольных работ (письменных заданий, рефератов) 

предусмотренных учебной программой. 

Обучающиеся, полностью выполнившие требования учебного плана 

определенного курса, успешно сдавшие все зачеты и экзамены промежуточной 

аттестации, приказом руководителя колледжа переводятся на следующий курс. 

Таким образом, установлено, что все виды контроля оценки достижений 

результатов обучения отражены в экзаменационных ведомостях промежуточной 

аттестации обучающихся. 

2021-2022 учебный год по специальности 07230100 «Строительство и 

эксплуатация зданий и сооружений», по  специальности 07230100 «Строительство и 

эксплуатация зданий и сооружений»,   квалификации 3W07320102 «Мастер 

столярно плотничных и паркетных работ», 3W07320105 «Мастер отделочных 

строительных работ», 4S07320106 «Техник строитель» (1401000 Строительство и 

эксплуатация зданий и сооружений, квалификация 1401042 Штукатур) набор по 

данной специальности не осуществлялся. 

2022-2023 учебный год по специальности 07230100 «Строительство и 

эксплуатация зданий и сооружений», по  специальности 07230100 «Строительство и 

эксплуатация зданий и сооружений»,   квалификации 3W07320102 «Мастер 

столярно плотничных и паркетных работ», 3W07320105 «Мастер отделочных 

строительных работ», 4S07320106 «Техник строитель» (1401000 Строительство и 

эксплуатация зданий и сооружений, квалификация 1401042 Штукатур) набор по 

данной специальности не осуществлялся. 

Рекомендации: 1.Форму экзаменационной ведомости (для промежуточной 

аттестации обучающихя)  привести в соответствии с Приказом Министра 

образования и науки Республики Казахстан от 6 апреля 2020 года № 130 «Об 

утверждении Перечня документов, обязательных для ведения педагогами 

организаций дошкольного воспитания и обучения, среднего, специального, 



дополнительного, технического и профессионального, послесреднего образования, 

и их формы» (в редакции приказа Министра просвещения РК от 27.08.2022 № 382). 

ВЫВОД: соответствует пункту 9 «9. Оценка достижений результатов 

обучения проводится различными видами контроля: текущего контроля 

успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации» приложения 5  ГОСО 

ТиПО,  утвержденных приказом  МП  РК № 348 от 03 августа 2022 года. 

         11)       Наличие разработанных специальных учебных программ для 

обучения лиц с особыми образовательными потребностями в условиях 

инклюзивного образования (при наличии лиц c несохранным интеллектом), 

предусматривающих частичное или полное освоение образовательной 

программы ТиПО, с учетом особенностей психофизического развития и 

индивидуальных возможностей обучающихся 

 Результаты анализа: По данному критерию нет данных для анализа, так 

как в организации не ведется обучение по специальным учебным программ для 

обучения лиц с особыми образовательными потребностями в условиях 

инклюзивного образования (при наличии лиц c несохранным интеллектом), 

предусматривающих частичное или полное освоение образовательной программы 

ТиПО, с учетом особенностей психофизического развития и индивидуальных 

возможностей обучающихся. 

ВЫВОД: Нет предмета для анализа. 

12) наличие разработанных индивидуальных учебных программ и 

планов для обучения лиц с особыми образовательными потребностями в 

условиях инклюзивного образования (при наличии лиц c сохранным 

интеллектом) на основе образовательной программы по специальности ТиПО, 

с учетом физических нарушений и индивидуальных возможностей 

обучающихся. 

Результаты анализа: По данному критерию нет данных для анализа, так как 

в организации не ведется обучение по индивидуальным учебным программам и 

планам для обучения лиц с особыми образовательными потребностями в условиях 

инклюзивного образования (при наличии лиц c сохранным интеллектом) на основе 

образовательной программы по специальности ТиПО, с учетом физических 

нарушений и индивидуальных возможностей обучающихся. 

ВЫВОД: Нет предмета для анализа. 

    17. Критерии к максимальному объему учебной нагрузки обучающихся: 

      1) соответствие и соблюдение требований к максимальному объему учебной 

нагрузки обучающихся в неделю, включая обязательную учебную нагрузку при 

очной форме обучения, а также факультативные занятия и консультации. 

Результаты анализа: Для набора 2020-2021 учебного года по специальности 

07230100 «Строительство и эксплуатация зданий и сооружений», квалификация 

3W07320105 «Мастер отделочных строительных работ» по  специальности 07230100 

«Строительство и эксплуатация зданий и сооружений»,   квалификации 3W07320102 

«Мастер столярно плотничных и паркетных работ», 3W07320105 «Мастер 

отделочных строительных работ», 4S07320106 «Техник строитель» (1401000 

Строительство и эксплуатация зданий и сооружений, квалификация 1401042 

Штукатур), максимальный объем учебной нагрузки обучающихся составляет не 

более 54 часов в неделю, включая обязательную учебную нагрузку при очной форме 

обучения – не менее 36 часов в неделю, а также факультативные занятия и 

консультации. Объем учебной нагрузки обучающегося измеряется в кредитах/часах 



по результатам обучения, осваиваемого по каждой дисциплине и (или) модулю или 

другим видам учебной работы. 1 кредит равен 24 академическим часам, 1 

академический час равен 45 минутам. По факультативным занятиям ведется 

отдельное расписание, нагрузка не превышает 4 часа в неделю. 

Таким образом, максимальный объем недельной учебной нагрузки 

обучающихся, при очной форме обучения, соответствует требованиям. 

В 2021-2022 учебном году по специальности 07230100 «Строительство и 

эксплуатация зданий и сооружений», по  специальности 07230100 «Строительство и 

эксплуатация зданий и сооружений»,   квалификации 3W07320102 «Мастер 

столярно плотничных и паркетных работ», 3W07320105 «Мастер отделочных 

строительных работ», 4S07320106 «Техник строитель» (1401000 Строительство и 

эксплуатация зданий и сооружений, квалификация 1401042 Штукатур) набор не 

осуществлялся. 

В 2022-2023 учебном году по специальности 07230100 «Строительство и 

эксплуатация зданий и сооружений», по  специальности 07230100 «Строительство и 

эксплуатация зданий и сооружений»,   квалификации 3W07320102 «Мастер 

столярно плотничных и паркетных работ», 3W07320105 «Мастер отделочных 

строительных работ», 4S07320106 «Техник строитель» (1401000 Строительство и 

эксплуатация зданий и сооружений, квалификация 1401042 Штукатур) набор не 

осуществлялся. 

 ВЫВОД: соответствует пункту 16 «16: Максимальный объем учебной 

нагрузки обучающихся составляет не более 54 часов в неделю, включая 

обязательную учебную нагрузку при очной форме обучения – не менее 36 часов в 

неделю, а также факультативные занятия и консультации» глава 3 приложения 

5  ГОСО ТиПО,  утвержденных приказом  МП  РК № 348 от 03 августа 2022 года.       

2) соблюдение объема учебного времени на обязательное обучение; 

Результаты анализа:  При изучении представленных на анализ документов 

по данному критерию рассматривался рабочий учебный план на 2020-2023 учебные 

года. 

В рабочем учебном плане на 2020-2023 по специальности 07230100 

«Строительство и эксплуатация зданий и сооружений», по  специальности 07230100 

«Строительство и эксплуатация зданий и сооружений»,   квалификации 3W07320102 

«Мастер столярно плотничных и паркетных работ», 3W07320105 «Мастер 

отделочных строительных работ», 4S07320106 «Техник строитель» (1401000 

Строительство и эксплуатация зданий и сооружений, квалификация 1401042 

Штукатур),   на обязательное обучение 4320 часов, в том числе 1 курс -1440 часов, 2 

курс-1440 часов, 3 курс-1440 часов. На факультативные занятия 340 часов, 

консультации 300 часов. Всего часов 4960. Всего 52 недели в учебном году, включая 

40 недель обязательного обучения, что соотвествует ГОСО. 
В 2021-2022 учебном году по специальности 07230100 «Строительство и 

эксплуатация зданий и сооружений», по  специальности 07230100 «Строительство и 

эксплуатация зданий и сооружений»,   квалификации 3W07320102 «Мастер 

столярно плотничных и паркетных работ», 3W07320105 «Мастер отделочных 

строительных работ», 4S07320106 «Техник строитель» (1401000 Строительство и 

эксплуатация зданий и сооружений, квалификация 1401042 Штукатур) набор не 

осуществлялся. 

В 2022-2023 учебном году по специальности 07230100 «Строительство и 

эксплуатация зданий и сооружений», по  специальности 07230100 «Строительство и 



эксплуатация зданий и сооружений»,   квалификации 3W07320102 «Мастер 

столярно плотничных и паркетных работ», 3W07320105 «Мастер отделочных 

строительных работ», 4S07320106 «Техник строитель» (1401000 Строительство и 

эксплуатация зданий и сооружений, квалификация 1401042 Штукатур) набор не 

осуществлялся. 

ВЫВОД: соответствует пункту 18. Объем учебного времени на обязательное 

обучение составляет 60 кредитов/1440 часов на учебный год. 

      Для оказания помощи и развития индивидуальных способностей, обучающихся 

предусмотрены консультации и факультативные занятия» приложения 5  ГОСО 

ТиПО,  утвержденных приказом  МП  РК № 348 от 03 августа 2022 года. 

3) соблюдение объема учебной нагрузки обучающегося по результатам 

обучения, осваиваемых им по каждой дисциплине и (или) модулю или другим 

видам учебной работы. 

Результаты анализа: В 2020-2023 учебных годах по специальности по 

специальности 07230100 «Строительство и эксплуатация зданий и сооружений», по  

специальности 07230100 «Строительство и эксплуатация зданий и сооружений»,   

квалификации 3W07320102 «Мастер столярно плотничных и паркетных работ», 

3W07320105 «Мастер отделочных строительных работ», 4S07320106 «Техник 

строитель» (1401000 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений, 

квалификация 1401042 Штукатур), объем учебной нагрузки обучающегося 

измеряется в кредитах/часах по результатам обучения, осваиваемых им по каждой 

дисциплине и модулю. Годовая нагрузка составляет 60 кредитов/1440 часов, 1 

кредит равен 24 академическим часам, 1 академический час равен 45 минутам. 

Занятия организованы парами по 90 минут с перерывами по 10 минут. Учебный год 

длится согласно графику учебного процесса, где указаны недели теоретического 

обучения и недели производственного обучения, промежуточной и итоговой 

аттестации в соответствии с требованиями ГОСО (утвержден приказом 

исполняющего обязанности Министра образования и науки Республики Казахстан 

от 23 июля 2021 года №362 с внесениями изменения в приказ Министра образования 

и науки Республики Казахстан от 31 октября 2018 года № 604). Факультативные 

занятия предусмотрены не более 4-ч. в неделю во время теоретического обучения, 

консультации не более 100 часов на учебную группу, учебный год. 

Таким образом, установлено, что соблюдение объема учебной нагрузки 

обучающегося по результатам обучения, осваиваемых им по каждой дисциплине и 

(или) модулю или другим видам учебной работы отражены в рабочих учебных 

планах, программах и журналах теоретического и производственного обучения. 

В 2021-2022 учебном году по специальности 07230100 «Строительство и 

эксплуатация зданий и сооружений», по  специальности 07230100 «Строительство и 

эксплуатация зданий и сооружений»,   квалификации 3W07320102 «Мастер 

столярно плотничных и паркетных работ», 3W07320105 «Мастер отделочных 

строительных работ», 4S07320106 «Техник строитель» (1401000 Строительство и 

эксплуатация зданий и сооружений, квалификация 1401042 Штукатур) набор не 

осуществлялся. 

В 2022-2023 учебном году по специальности 07230100 «Строительство и 

эксплуатация зданий и сооружений», по  специальности 07230100 «Строительство и 

эксплуатация зданий и сооружений»,   квалификации 3W07320102 «Мастер 

столярно плотничных и паркетных работ», 3W07320105 «Мастер отделочных 

строительных работ», 4S07320106 «Техник строитель» (1401000 Строительство и 



эксплуатация зданий и сооружений, квалификация 1401042 Штукатур) набор не 

осуществлялся. 

ВЫВОД: соответствует пункту 19 «19. Объем учебной нагрузки 

обучающегося измеряется в кредитах/часах по результатам обучения, осваиваемых 

им по каждой дисциплине и (или) модулю или другим видам учебной работы. 1 

кредит равен 24 академическим часам, 1 академический час равен 45 минутам» 

приложения 5  ГОСО ТиПО,  утвержденных приказом  МП  РК № 348 от 03 августа 

2022 года». 

4) соблюдение объема учебного времени обязательных учебных занятий 

для вечерней формы обучения не менее 70 %, для заочной формы обучения - не 

менее 30 % от соответствующего объема учебного времени, предусмотренного 

для очной формы обучения. 

Результаты анализа: По специальности 07230100 «Строительство и 

эксплуатация зданий и сооружений»,   квалификации 3W07320102 «Мастер 

столярно плотничных и паркетных работ», 3W07320105 «Мастер отделочных 

строительных работ», 4S07320106 «Техник строитель» (1401000 Строительство и 

эксплуатация зданий и сооружений, квалификация 1401042 Штукатур), обучение по 

вечерней и заочной форме не ведется. 

 ВЫВОД:  нет предмета анализа. 
18. Критерии к уровню подготовки обучающихся определяемых 

дескрипторами национальной рамки квалификаций, отраслевых рамок 

квалификаций и профессиональных стандартов. 

Результаты анализа: Требования к уровню подготовки обучающихся 

определяются дескрипторами национальной рамки квалификаций, отраслевых 

рамок квалификаций, профессиональных стандартов и отражают освоенные 

компетенции, выраженные в достигнутых результатах обучения. Дескрипторы 

отражают результаты обучения, характеризующие способности обучающихся при 

достижении следующих уровней подготовки: - при подготовке квалифицированных 

рабочих кадров: вести деятельность с определенной долей самостоятельности 

исходя из поставленной задачи, применять базовые, общеобразовательные и 

практико-ориентированные профессиональные знания, решать стандартные и 

простые однотипные практические задачи, выбирать способы действий из 

известных на основе знаний и практического опыта, корректировать деятельность с 

учетом полученных результатов. 

Подготовка обучающиеся для набора 2020-2021 учебного года по 

специальности 07230100 «Строительство и эксплуатация зданий и сооружений», 

07230100 «Строительство и эксплуатация зданий и сооружений», по  специальности 

07230100 «Строительство и эксплуатация зданий и сооружений»,   квалификации 

3W07320102 «Мастер столярно плотничных и паркетных работ», 3W07320105 

«Мастер отделочных строительных работ», 4S07320106 «Техник строитель» 

(1401000 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений, квалификация 

1401042 Штукатур) идет по дескрипторам Национальной рамки квалификаций  и 

основной  рамки квалификаций: 

Квалификация «Мастер отделочных строитльных работ»: 

-Подготовка поверхностей под оштукатуривание 

- Приготовление штукатурных растворов и смесей 

- Выполнение штукатурных работ по отделке внутренних и наружных 

поверхностей зданий и сооружений 



-.Ремонт штукатурки 

Дескрипторы отражают результаты обучения, характеризующие способности 

обучающихся при достижении следующих уровней подготовки: 

- при подготовке квалифицированных рабочих кадров: вести деятельность с 

определенной долей самостоятельности исходя из поставленной задачи, применять 

базовые, общеобразовательные и практико-ориентированные профессиональные 

знания, решать стандартные и простые однотипные практические задачи, выбирать 

способы действий из известных на основе знаний и практического опыта, 

корректировать деятельность с учетом полученных результатов. 

В 2021-2022 учебном году по специальности 07230100 «Строительство и 

эксплуатация зданий и сооружений», по  специальности 07230100 «Строительство и 

эксплуатация зданий и сооружений»,   квалификации 3W07320102 «Мастер 

столярно плотничных и паркетных работ», 3W07320105 «Мастер отделочных 

строительных работ», 4S07320106 «Техник строитель» (1401000 Строительство и 

эксплуатация зданий и сооружений, квалификация 1401042 Штукатур) набор не 

осуществлялся. 

В 2022-2023 учебном году по специальности 07230100 «Строительство и 

эксплуатация зданий и сооружений», по  специальности 07230100 «Строительство и 

эксплуатация зданий и сооружений»,   квалификации 3W07320102 «Мастер 

столярно плотничных и паркетных работ», 3W07320105 «Мастер отделочных 

строительных работ», 4S07320106 «Техник строитель» (1401000 Строительство и 

эксплуатация зданий и сооружений, квалификация 1401042 Штукатур) набор не 

осуществлялся. 

ВЫВОД:  соответствует пункту 21 «21. Требования к уровню подготовки 

обучающихся определяются дескрипторами национальной рамки квалификаций, 

отраслевых рамок квалификаций, профессиональных стандартов и отражают 

освоенные компетенции, выраженные в достигнутых результатах обучения» 

приложения 5  ГОСО ТиПО,  утвержденных приказом  МП  РК № 348 от 03 августа 

2022 года. 

19. Критерии к соблюдению сроков освоения образовательных программ 

в соответствии с требованиями государственного общеобязательного стандарта 

технического и профессионального, послесреднего образования, утвержденного 

приказом Министра просвещения Республики Казахстан от 3 августа 2022 года 

№ 348 (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных 

правовых актов под № 29031). 

Результаты анализа: При изучении представленных документов по данному 

критерию установлено, что  по данной специальности сроки освоения 

образовательных программ определяется объемом предусмотренных 

кредитов/часов согласно модели ГОСО.  

Предоставлен рабочий учебный план на 2020-2023 учебные года  по 

специальности 07230100 «Строительство и эксплуатация зданий и сооружений», »,   

квалификации 3W07320102 «Мастер столярно плотничных и паркетных работ», 

3W07320105 «Мастер отделочных строительных работ», 4S07320106 «Техник 

строитель» (1401000 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений, 

квалификация 1401042 Штукатур), срок обучения 2 года 10 месяцев на базе 

основного среднего образования с государственным языком соответствует 

приложению 2 государственного общеобязательного стандарта технического и 

профессионального образования, утвержденного приказом МОН РК от 31 октября 



2018 года № 604 «Об утверждении государственных общеобязательных стандартов 

образования всех уровней образования» (с изменениями и дополнениями от 

23.07.2021 г.), 

Рабочий учебный план утвержден руководителем, согласован с социальными 

партнером – ТОО  «APM Ingeenering»,  содержbт название и код специальности, 

форму и сроки обучения, период освоения образовательной программы.  Рабочий 

учебный план разработан по линейной  технологии обучения в соответствии с 

типовым учебным планом. В рабочем учебном плане наименование учебных 

дисциплин, количество часов по циклам, по видам практик  соответствуют типовому 

учебному плану.  При изучении представленных документов по данному критерию 

устновлено что  по данной специальности сроки освоения образовательной 

программы соблюдаются.  

2021-2022 учебный год по специальности 07230100 «Строительство и 

эксплуатация зданий и сооружений»,  квалификации 3W07320102 «Мастер столярно 

плотничных и паркетных работ», 3W07320105 «Мастер отделочных строительных 

работ», 4S07320106 «Техник строитель» (1401000 Строительство и эксплуатация 

зданий и сооружений, квалификация 1401042 Штукатур) не предоставлен для 

анализа рабочий учебный план в связи с отсутствием набора обучающихся по 

данной специальности 

2022-2023 учебный год по специальности 07230100 «Строительство и 

эксплуатация зданий и сооружений»,   квалификации 3W07320102 «Мастер 

столярно плотничных и паркетных работ», 3W07320105 «Мастер отделочных 

строительных работ», 4S07320106 «Техник строитель» (1401000 Строительство и 

эксплуатация зданий и сооружений, квалификация 1401042 Штукатур) не 

предоставлен для анализа рабочий учебный план в связи с отсутствием набора 

обучающихся по данной специальности  

ВЫВОД: соответствует пункту 22 «22. Сроки освоения образовательных 

программ ТиПО зависят от сложности и/или количества квалификаций и 

определяются объемом предусмотренных кредитов/часов согласно моделей ГОСО» 

приложения 5  ГОСО ТиПО,  утвержденных приказом  МП  РК № 348 от 03 августа 

2022 года. 

 

Рекомендации: 

1. Годовой рабочий учебный план колледжа  на 2022-2023 год привести в 

соответствие с приказом Министра образования и науки Республики 

Казахстан от 6 апреля 2020 года № 130 «Об утверждении Перечня 

документов, обязательных для ведения педагогами организаций дошкольного 

воспитания и обучения, среднего, специального, дополнительного, 

технического и профессионального, послесреднего образования, и их формы» 

(в редакции приказа Министра просвещения РК от 27.08.2022 № 382). 

2. В рабочих учебных планах в разделе «Факультативные занятия» указывать 

наименование факультативов, общее количество часов по каждому 

факультативу. 

3. При разработке рабочих учебных планов соблюдать перечень и объем 

общеобразовательных дисциплин с учетом профиля специальности по 

направлениям согласно ГОСО.  

4. Анализ рабочего учебного плана показал, что  изучение порядка проведения 

производственного обучения и производственной практики  осуществляется 



на ряде предприятий и организаций города Атбасара и Атбасарского района. 

Рабочий учебный план по подготовке рабочих квалификаций позволяет 

введение по данной специальности  дуального обучения с целью привлечения 

на предприятия подготовленных для них специалистов, а для обучающихся  - 

возможность зачисления сроков прохождения производственной практики в 

трудовой стаж. 

5. Форму экзаменационной ведомости (для промежуточной аттестации 

обучающихя)  привести в соответствии с Приказом Министра образования и 

науки Республики Казахстан от 6 апреля 2020 года № 130 «Об утверждении 

Перечня документов, обязательных для ведения педагогами организаций 

дошкольного воспитания и обучения, среднего, специального, 

дополнительного, технического и профессионального, послесреднего 

образования, и их формы» (в редакции приказа Министра просвещения РК от 

27.08.2022 № 382). 

Замечание и нарушение: Рабочий учебный план на 2022-2025 учебные года 

по специальности 07230100 «Строительство и эксплуатация зданий и сооружений»,   

квалификации 3W07320102 «Мастер столярно плотничных и паркетных работ», 

3W07320105 «Мастер отделочных строительных работ», 4S07320106 «Техник 

строитель» (1401000 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений, 

квалификация 1401042 Штукатур) не разработан,  так как не было набора по данной 

специальности. 

Не соответствует пункту 6 «6. Для формирования базовых компетенций 

организация ТиПО предусматривает изучение общегуманитарных, социально-

экономических дисциплин или базовых модулей (за исключением военных 

специальностей)» приложения 5  ГОСО ТиПО,  утвержденных приказом  МП  РК 

№348 от 03 августа 2022 года. 

ВЫВОД: Образовательная деятельность государственного коммунального 

казенного предприятия «Аграрно-индустриальный колледж, город Атбасар, 

Атбасарский район» при управлении образования Акмолинской области 

соответствует требованиям государственных общеобязательных стандартов 

технического и профессионального образования по специальности: 07230100 

«Строительство и эксплуатация зданий и сооружений»,  квалификации 3W07320102 

«Мастер столярно плотничных и паркетных работ», 3W07320105 «Мастер 

отделочных строительных работ», 4S07320106 «Техник строитель». 

Результат государственной аттестации: «Не аттестовать» специальность: 

07230100 «Строительство и эксплуатация зданий и сооружений», »,   квалификации 

3W07320102 «Мастер столярно плотничных и паркетных работ», 3W07320105 

«Мастер отделочных строительных работ», 4S07320106 «Техник строитель». 

 

 

 

 

 

Справка 
о результатах государственной аттестации государственного коммунального 

казенного предприятия «Аграрно-индустриальный колледж, город Атбасар, 

Атбасарский район» по специальности: 04140100 Маркетинг (по отраслям) 

     Квалификация 3W04140101 Продавец» 



                                 3W04140102 Мерчендайзер 

                                 4S04140103 «Маркетолог» 

 

 Образовательная деятельность по программе ведется на основании лицензии  

№ 13000516  от 20.01.2013 года,  приложение №006 от 09.01.2023 года,  Язык 

обучения: русский.  

Форма обучения:  очная  на базе основного среднего  образования,  срок обучения 

2 года 10 месяцев; 

ГККП «Аграрно-индустриальный колледж, город Атбасар, Атбасарский район»  

управления  образования Акмолинской области прошло специализированную 

аккредитацию 26-27 ноября 2020 года. 

По решению Аккредитационного совета НКЦА специальность 0513000 

«Маркетинг (по отраслям)», квалификация 051301 2    Продавец 

продовольственных товаров  (04140100 – «Маркетинг (по отраслям)»,  3W04140101 

– Продавец, 3W04140102 - Мерчендайзер) аккредитована на 5 лет, «Свидетельство 

о специализированной аккредитации»  регистрационный  номер  SA № 0952 от 

14.12.2020 года, срок действия: 14.12.2020 г – 13.12.2025 год. 

 

Подвид(ы) лицензируемого вида деятельности: техническое и профессиональное 

образование  по специальности  и квалификации: 04140100 Менеджмент (по 

отраслям), 4S04140103 «Маркетолог». 

 

2.Требования к содержанию технического и профессионального, 

послесреднего образования с ориентиром на результаты обучения. 

 

16. Критерии к содержанию технического и профессионального, 

послесреднего образования с ориентиром на результаты обучения: 

1) наличие и соответствие годового плана работы организации 

образования задачам технического и профессионального, послесреднего 

образования по: 

Документы для анализа за оцениваемый период: Разработанный и 

утвержденный план работы (по направлениям деятельности) за оцениваемый 

период–планы работы на 2020-2021, 2021 – 2022 и  2022 – 2023 учебные годы 

Результаты анализа: Изучение представленных для анализа документов по 

данному критерию показало, основополагающим документом, который регулирует 

образовательную, производственную и управленческую деятельности колледжа 

является стратегический план развития колледжа и годовой план работы колледжа 

за 2020-2021 учебный год, 2021-2022 учебный год и 2022-2023 учебный год, которые 

ежегодно рассматриваются на заседании педагогического совета колледжа и 

утверждаются в начале учебного года.  

План работы (по направлениям деятельности) на учебный год, разработан 

согласно Приказа Министра образования и науки Республики Казахстан от 6 апреля 

2020 года № 130 «Об утверждении Перечня документов, обязательных для ведения 

педагогами организаций дошкольного воспитания и обучения, среднего, 

специального, дополнительного, технического и профессионального, послесреднего 

образования, и их формы» (в редакции приказа Министра просвещения РК от 

27.08.2022 № 382).  



Имеется краткая справка о колледже. Прописаны миссия, видение, 

стратегическая цель и задачи. 

В планах за проверяемый период проведен анализ работы по структурным 

подразделениям: 

• Анализ учебной работы; 

• Анализ учебно-производственной работы; 

• Анализ учебно-методической работы;  

• Анализ воспитательной работы; 

• Анализ профориентационной работы. 

План отражает основные направления деятельности учебного заведения, 

ключевые мероприятия, сроки реализации, ожидаемые результаты. Он определяет 

такие направления как:  

• План внутриколледжного контроля; 

• План работы педагогического совета; 

• План работы методического совета; 

• План учебной работы; 

• План учебно-производственной работы; 

• План учебно-методической работы; 

• План воспитательной работы; 

• План профориентационной работы; 

• План работы библиотеки; 

• План работы медпункта; 

• План работы по информационным технологиям; 

• План работы отделений. 

 

На официальном сайте  колледжа размещены планы работы колледжа за 2020-

2021, 2021 – 2022, 2022 - 2023 учебный год. Данный план доступен для ознакомления 

всем педагогам, сотрудникам и студентам колледжа, родителям, внешним 

пользователям и размещен на сайте колледжа. 

 Таким образом, план работы колледжа предусматривает основные задачи 

коллектива. Создание условий для обеспечения профессиональной подготовки 

конкурентоспособного специалиста, способных работать в новых экономических 

условиях в соответствии требованиям стандартовWorldSkills и  современного рынка 

труда, с учетом потребностей работодателей. Повышение качества проведения 

учебных занятий на основе внедрения в учебный процесс инновационных методов 

обучения и  информационных технологий. Повышение качества профессионального 

обучения на основе создания современных лабораторий и кабинетов, приобщение 

обучающихся к базам практики, в дальнейшем, обеспечивая их работой на 

производстве.  

В годовом плане рассмотрены вопросы: выполнению лабораторно-

практических занятий; прохождению производственного обучения и 

профессиональной практики; сдаче промежуточной и итоговой аттестации; 

изучению интегрированных в модули образовательных программ технического и 

профессионального образования. 

В учебном плане предоставлены: Составление рабочих учебных программ 

(РУП) и календарно-тематических планов (КТП) по учебным дисциплинам и 

модулям, подготовка материалов для экзаменов промежуточной аттестации и 

курсового проектирования, подготовка документации для организации итоговой 



аттестации (ИА) выпускных курсов (составление и утверждение председателей, 

членов комиссий, экзаменационных билетов, составление расписания, протоколов и 

отчетов), график прохождению производственного обучения и профессиональной 

практики.  В плане  работы организации образования освещены миссия, видения, 

задачи, основные направления работы колледжа. Предоставленные планы содержат 

цели и задачи работы учебного заведения и направлены на выполнение миссии 

учебного заведения: «Повышение конкурентоспособности учебного заведения в 

соответствии с требованиями индустриально-инновационного развития в сфере 

профессиональной подготовке и воспитания конкурентоспособных специалистов». 

Изучение общеобразовательных, общегуманитарных, 

общепрофессиональных, специальных дисциплин (изучение базовых и 

профессиональных модулей), выполнение ЛПЗ,     прохождение производственного 

обучения и профессиональной практики,  сдача промежуточной и итоговой 

аттестации указываются в рабочих учебных планах.  Производственное обучение и 

производственная практика в колледже осуществляется на основе нормативно-

правовых и законодательных документов, утвержденных в Республике Казахстан.  

Рекомендации:  Годовой рабочий учебный план колледжа  на 2022-2023 год 

привести в соответствие с приказом Министра образования и науки Республики 

Казахстан от 6 апреля 2020 года № 130 «Об утверждении Перечня документов, 

обязательных для ведения педагогами организаций дошкольного воспитания и 

обучения, среднего, специального, дополнительного, технического и 

профессионального, послесреднего образования, и их формы» (в редакции приказа 

Министра просвещения РК от 27.08.2022 № 382). 

ВЫВОД: соответствует  п.п. 1,2,3,4 п. 3 «3. Содержание ТиПО определяется 

образовательными программами и ориентируется на результаты обучения. 

      Содержание образовательных программ ТиПО предусматривает: при 

подготовке квалифицированных рабочих кадров: 1)изучение общеобразовательных, 

общегуманитарных, общепрофессиональных, специальных дисциплин или изучение 

общеобразовательных дисциплин, базовых и профессиональных модулей; 2) 

выполнение лабораторно-практических занятий; 3) прохождение 

производственного обучения и профессиональной практики; 4) сдачу 

промежуточной и итоговой аттестации. при подготовке специалистов среднего 

звена: 1) изучение общеобразовательных, общегуманитарных, социально-

экономических, общепрофессиональных, специальных дисциплин или изучение 

общеобразовательных дисциплин, базовых и профессиональных модулей;2) 

выполнение лабораторно-практических занятий; 3) прохождение 

производственного обучения и профессиональной практики; 4) выполнение 

курсового и дипломной (письменной или практической) работы, если иное не 

предусмотрено рабочими учебными программами и планом; 5) сдачу 

промежуточной и итоговой аттестации. 

2) наличие разработанных организациями технического и 

профессионального, послесреднего образования (далее – ТиППО) 

образовательных программ с участием работодателей на основе требований 

государственного общеобязательного стандарта технического и 

профессионального, послесреднего образования, утвержденного приказом 

Министра просвещения Республики Казахстан от 3 августа 2022 года № 348 

(зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных 



правовых актов под № 29031), профессиональных стандартов (при наличии), 

профессиональных стандартов WorldSkills (Ворлдскилс) (при наличии); 

Результаты анализа: 

На 2021-2022, 2022-2023  учебный годы образовательная программа по 

специальности 04140100 «Маркетинг (по отраслям)»,  квалификации 3W04140101 

«Продавец», 3W04140102 «Мерчендайзер»предоставлена, однако  по квалификации 

4S04140103 «Маркетолог» не предоставлен. 

В 2020-2021 учебном году набора по данной специальности не было.  

За 2021-2022, 2022-2023 учебном году по специальности 04140100 

«Маркетинг (по отраслям)»,  квалификации 3W04140101 «Продавец», 3W04140102 

«Мерчендайзер» имеется  рабочий учебный план, рабочие учебные программы по 

дисциплинам за этот период. Рабочий учебный план разработан согласно 

Государственного общеобязательного стандарта образования Республики 

Казахстан, Приказа «Об утверждении государственных общеобязательных 

стандартов образования всех уровней образования» от 31 октября 2018 года №604. 

Приказа Министра образования и науки Республики Казахстан от 11 сентября 2013 

года № 369 «Об утверждении Типовых правил деятельности видов организаций 

технического и профессионального, послесреднего образования», типового 

учебного плана, утвержденного приказом Министра образования и науки 

Республики Казахстан от 22 января 2016 года №72, приложение 6. Рабочий учебный 

план предусматривает выполнение профессиональных образовательных программ 

по подготовке специалистов с техническим и профессиональным образованием в 

соответствии с требованиями ГОСО РК. Рабочий учебный план раскрывает 

структурное содержание общеобразовательной и профессиональной подготовки, 

объем учебного времени по циклам, курсам и дисциплинам, регламентирует сроки 

обучения. В рабочем учебном плане представлена база реализации 

профессиональных образовательных программ с учетом срока обучения для уровня 

квалификации специалиста среднего звена на базе основного среднего образования 

- 2 года 10 месяцев. Образовательные программы разрабатываются организациями 

ТиПО самостоятельно с участием работодателей на основе настоящих требований 

ГОСО, профессиональных стандартов (при наличии), профессиональных стандартов 

WorldSkills (при наличии). 

      Образовательная программа включает: паспорт, рабочий учебный план и 

рабочие учебные программы»  приложения 5,  ГОСО технического и 

профессионального, послесреднего образования, утвержденных приказом  МП РК 

от 03.08.2022 г.  № 348  

 

ВЫВОД: соответствует  п. 5 «5. Образовательные программы 

разрабатываются организациями ТиПО самостоятельно с участием 

работодателей на основе настоящих требований ГОСО, профессиональных 

стандартов (при наличии), профессиональных стандартов WorldSkills (при 

наличии). 

Образовательная программа включает: паспорт, рабочий учебный план и 

рабочие учебные программы »  приложения 5,  ГОСО технического и 

профессионального, послесреднего образования, утвержденных приказом  МП РК 

от 03.08.2022 г.  № 348 

 



 3) наличие разработанных рабочих учебных планов на основе моделей 

учебного плана технического и профессионального образования (далее-ТиПО), 

согласно приложениям 1, 2 государственного общеобязательного стандарта 

технического и профессионального, утвержденного приказом Министра 

просвещения Республики Казахстан от 3 августа 2022 года № 348 

(зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных 

правовых актов под № 29031); 

Результаты анализа:   
На 2020-2021 учебные годы прием обучающихся по специальности 04140100 

«Маркетинг (по отраслям)»,  квалификации 3W04140101 «Продавец», 3W04140102 

«Мерчендайзер» не осуществлялась. В 2020-2021 учебном году обучался ІІІ курс по 

данной специальности, которая обучалась по линейной системе. . Отсутствуют 

рабочие учебные планы на данный год.  

С 2021-2024 учебного года обучение по специальности 04140100 – 

«Маркетинг (по отраслям)»   кредитно-модульная технология обучения был 

разработан рабочий учебный план с целью формирования базовых и 

профессиональных компетенций на основе модульной технологий.  

Рабочий учебный план  разработан для освоения квалификаций  3W04140101 

– «Продавец», 3W04140102 – «Мерчендайзер»  со сроком обучения -  2 года 10 

месяцев.Для квалификации 4S04140103 «Маркетолог» рабочий учебный план 

отсутствует.  

Рабочий учебный план по квалификаций  3W04140101 – «Продавец», 

3W04140102 – «Мерчендайзер» Разработан в соответствии  приказа Министра 

образования и  науки  Республики  Казахстан  от 31 октября 2017 года № 553.  

Рабочий учебный план согласован   социальным партнером  - ТОО «Азия - 

17». 

Рабочий учебный план включает распределение дисциплин 4320 часов 

обязательного обучения, 324 часа факультативных занятий, 300 часов консультации, 

с соблюдением нормы часов по учебным годам – 1440 часов. Часы распределены по 

дисциплинам и модулям: 

Общеобразовательные дисциплины. Количество кредитов по модулю 

«Общеобразовательные дисциплины» определяется в соответствии ГОСО и 

составляет 60 кредитов/1440 часов, в том числе: 

На дисциплину «Казахский язык и литература» отведено 120 часов, на 

дисциплину «Русский язык и литература» - 192 часа. Курс иностранного языка - 96 

часов. На дисциплину «История Казахстана» - 96 часов, Дисциплина 

«Самопознание» (48 час.), Математика» (120 часа.), «Информатика» (48 часов.), 

«Физика» 72 часа), «Химия» (72 часа), «Биология» (144 часа.), «Всемирная история» 

(144 часа), «Физическую  культуру» (120 часов), Начальная   военная   подготовка» 

отведено 96 часов. 

Базовые модули. При разработке  рабочего учебного плана в 

профессиональные модули квалификации 3W04140101 – «Продавец» вошли 4 

модуля, на которые выделено 1296 часов (теоретических часов – 456 часов, 

производственное обучение, профессиональная и технологическая практики – 840 

часа.).  По завершению модуля предполагается сдача промежуточной и итоговой 

аттестации - 48 часов. 



Для получения квалификации 3W04140102 – «Мерчендайзер» 1320 часов 

(теоретических – 432 часов, производственное обучение, профессиональная и 

технологическая практики – 888 часов), состоящий из 4 модулей.  

По завершению модуля предполагается сдача промежуточной и итоговой  

аттестации - 48 ч. 

Рабочий учебный план за 2022-2025 годы обучения разработан для освоения 

квалификаций  3W04140101 – «Продавец», 3W04140102 – «Мерчендайзер»  со 

сроком обучения -  2 года 10 месяцев. Разработан в соответствии  ГОСО 

утвержденный приказом  Министра Просвещения РК от 3 августа 2022 года № 348 

«Об утверждении государственных общеобязательных стандартов дошкольного 

воспитания и обучения, начального, основного среднего и общего среднего, 

технического и профессионального, послесреднего образования». 

В рабочем учебном плане за 2022-2025 годы обучения выделено по 

общеобразовательным дисциплинам 1440 часа, по базовым модулям  -  264 часа, по 

профессиональным модулям -2616 часа. 

Однако, в рабочем учебном плане за 2022-2025 учебные годы в квалификации 

3W04140101  «Продавец» выделенные  2 кредита для промежуточной и итогой 

аттестации включены в общее количество кредитов для изучения  

профессионального модуля ПМ4 «Выполнение запланированных показателей по 

объему продаж», также в квалификации 3W04140102 «Мерчендайзер» 

профессиональная и итоговая аттестация вклены в профессиональный модуль. 

Рабочий учебный план,  наряду с теоретическим обучением, предусматривает 

прохождение производственного обучения и профессиональной практики на базе 

социальных партнеров. 

Рекомендации:  

1. В рабочих учебных планах в разделе «Факультатив» указывать 

наименование факультативов, общее количество часов, количество часов по 

семестрам. 

Замечания: 

1. Согласно ГОСО от 3 августа 2022 года № 348 кредиты  отведенные для 

итоговой и промежуточной аттестации не проводятся за счет кредитов/часов, 

выделенных на модуль.  

Вывод: не соответствует  п. 10 «10. Рабочие учебные планы 

разрабатываются на основе моделей учебного плана ТиПО, согласно приложениям 

1, 2 ГОСО» приложения 5,  ГОСО технического и профессионального, 

послесреднего образования, утвержденных приказом  МП РК от 03.08.2022 г.  № 348. 

4) наличие утвержденных организацией ТиППО рабочих учебных программ по 

всем дисциплинам и (или) модулям учебного плана с ориентиром на 

результаты обучения; 
Результаты анализа: На 2020-2021 учебный год прием обучающихся по 

специальности 04140100 «Маркетинг (по отраслям)»,  квалификации 3W04140101 

«Продавец», 3W04140102 «Мерчендайзер» не осуществлялся. 

На 2021-2022 учебный год предоставлены  рабочие учебные программы по 

базовым и профессиональным модулям по специальности 04140100 «Маркетинг (по 

отраслям)»,  квалификации 3W04140101 «Продавец», 3W04140102 «Мерчендайзер» 

со сроком обучения – 2 года 10 месяцев, на базе основного  среднего образования. 



На основе рабочих учебных планов преподавателем или рабочей группой 

разработаны  рабочие учебные программы, которые рассматриваются на заседании 

методических цикловых комиссий и утверждены руководителем колледжа. 

На факультативные занятия отведено 336 часов, однако в утвержденном 

рабочем учебном плане не указаны наименования факультативов, количество часов 

и распределение по семестрам. 

Рекомендации: 

1. 1.1.Оформить рабочие учебные программы по общеобразовательным 

дисциплинам на 2021-2022г.  согласно приказу Министра образования и науки РК 

от 3 апреля 2020 года № 130 «Формы документов, обязательных для ведения 

педагогами организаций технического и профессионального, послесреднего 

образования». 

1.2.Изменить титульные листы и утвердить  рабочую учебную программу по 

ПМ1 «Предпродажная подготовка и прием товарной продукции», руководителем 

организаии ТиПО.  

3. В рабочем учебном плане распределить факультативные занятия по 

семестрам.  

ВЫВОД:  соответствует  п. 11 «11. Рабочие учебные программы 

разрабатываются по всем дисциплинам и (или) модулям учебного плана с 

ориентиром на результаты обучения и утверждаются организацией ТиПО» 

приложения 5,  ГОСО технического и профессионального, послесреднего 

образования, приказ МП РК от 03.08.2022 г.  № 348. 

5) реализация индивидуального учебного плана и специальной учебной 

программы для лиц с особыми образовательными потребностями (при 

наличии), с учетом особенностей их психофизического развития и 

индивидуальных возможностей обучающихся; 

Результаты анализа: Изучение представленных для анализа документов 

по данному критерию показало, что в организации образования не обучаются 

лица с особыми образовательными потребностями. 

ВЫВОД: Нет предмета анализа. 

6) соответствие перечня и объема обязательных общеобразовательных 

дисциплин, а также дисциплин углубленного и стандартного уровней обучения 

с учетом профиля специальности по направлениям: общественно-

гуманитарное, естественно-математическое (для организаций технического и 

профессионального образования); 

Результаты анализа: Согласно Приложению 5 к приказу Министра 

просвещения Республики Казахстан от 3 августа 2022 года № 348, пункт 4, глава 2 

перечень и объем общеобразовательных дисциплин определяется с учетом профиля 

специальности по общественно-гуманитарные направления. 

К обязательным общеобразовательным дисциплинам относятся: "Казахский 

язык" и "Казахская литература", "Русский язык и литература" (для групп с казахским 

языком обучения), "Русский язык" и "Русская литература", "Казахский язык и 

литература" (для групп с русским языком обучения), "Иностранный язык", 

"Математика", "Информатика", "История Казахстана", "Физическая культура", 

"Начальная военная и технологическая подготовка". В 2022-2023 учебном году часы 

по дисциплине самопознание в количестве 48 часов добавлены на изучение 

казахского языка и литературы.   



Общий объем часов на освоение учебных программ общеобразовательных 

дисциплин составляет 1440 часов. 

ВЫВОД: соответствует   п. 4 «4. Перечень и объем общеобразовательных дисциплин 

определяется с учетом профиля специальности по направлениям: общественно-

гуманитарное, естественно-математическое» приложения 5, ГОСО технического 

и профессионального, послесреднего образования, утвержденных приказом  МП РК 

от 03.08.2022 г.  № 348. 

7) Изучение интегрированных в модули образовательных программ 

технического и профессионального образования с включением отдельных 

модулей или дисциплин образовательных программ бакалавриата (для 

организаций послесреднего образования); 

Результаты анализа:  По данному критерию нет данных для анализа, так как 

в организации не ведется обучение по образовательным программам бакалавриата. 

ВЫВОД: нет предмета анализа. 

8) Изучение общегуманитарных, социально-экономических дисциплин 

или базовых модулей, а также профессиональных модулей (за исключением 

военных специальностей); 

Результаты анализа: На 2020-2023 учебный год по специальности 

04140100 «Маркетинг (по отраслям)»,  квалификации 3W04140101 «Продавец», 

3W04140102 «Мерчендайзер» прием не осуществлялась.  

С 2021-2024 учебного года переведено на кредитно-модульную технологию 

обучения.  Рабочий учебный план включает распределение дисциплин, с учетом 

требований законодательства, а именно 4320 часов обязательного обучения, 324 часа 

факультативных занятий, 300 часов консультации, с соблюдением нормы часов по 

учебным годам – 1440 часов. Часы распределены по дисциплинам и модулям:. 

Количество кредитов по модулю «Общеобразовательные дисциплины» 

определяется в соответствии ГОСО и составляет 60 кредитов/1440 часов, в том 

числе: 

На дисциплину «Казахский язык и литература» отведено 120 часов, на 

дисциплину «Русский язык и литература» - 192 часа, для иностранного языка - 96 

часов. «История Казахстана» - 96 часов. Дисциплина «Самопознание»  - 48 часа. 

Общеобразовательные и естественнонаучные дисциплины: «Математика» (120 

часа.), «Информатика» (48 часов.), «Физика» (72 часа), «Химия» (72 часа), 

«Биология» (144 часа.), «Всемирная история» (144 часа) . Объемы учебного времени 

по этим дисциплинам определяется с учетом профиля образования и специальности. 

«Физическую  культура» (120 часов), определен  из  расчета  не  более  4  часов  в  

неделю  на 1-2 году  обучения,  и  не  менее  2  часов  в  неделю  на 3-4 году обучения  

в  период  теоретических  занятий  с  завершающей  формой  контроля  в  виде  

итогового  экзамена. На дисциплину «Начальная   военная   подготовка» отведено 

96 часов. 

Базовые модули. 

Общеобразовательная программа предусматривает изучение базовых 

модулей: 

развитие и совершенствование физических качеств; 

Применение информационно-коммуникационных и цифровых технологий; 

Применение базовых знаний экономики и основ предпринимательства. 

Профессиональные модули: 

Квалификация: 3W04140101 – Продавец 



При разработке  рабочего учебного плана в профессиональные модули 

квалификации 3W04140101 – Продавец вошли 4 модуля, на которые выделено 1296 

часов (теоретических часов – 456 часов, производственное обучение, 

профессиональная и технологическая практики – 840 часа.).  По завершению модуля 

предполагается сдача промежуточной и итоговой аттестации - 48 часов.  

Квалификация: 3W04140102 - Мерчендайзер 

Для получения квалификации 3W04140102 - Мерчендайзер 1320 часов 

(теоретических – 432 часов, производственное обучение, профессиональная и 

технологическая практики – 888 часов), состоящий из 4 модулей.  

По завершению модуля предполагается сдача промежуточной и итоговой  

аттестации - 48 ч.  

На 2022-2023 учебные годы рабочий учебный план включает распределение 

дисциплин, с учетом требований законодательства, а именно 4320 часов 

обязательного обучения, 324 часа факультативных занятий, 300 часов консультации, 

с соблюдением нормы часов по учебным годам – 1440 часов. Часы распределены по 

дисциплинам и модулям: 

Общеобразовательные дисциплины. Количество кредитов по модулю 

«Общеобразовательные дисциплины» определяется в соответствии ГОСО и 

составляет 60 кредитов/1440 часов, в том числе: 

На дисциплину «Казахский язык и литература» отведено 168 часов, на дисциплину 

«Русский язык и литература» - 192 часа. иностранного языка - 96 часов. 

На дисциплину «История Казахстана» предусмотрено - 96 часов. Дисциплина 

«Самопознание» (48 час.) Для обеспечения выполнения государственных 

общеобязательных стандартов общего среднего образования в типовой учебный 

план включены следующие общеобразовательные и естественнонаучные 

дисциплины: «Математика» (120 часа.), «Информатика» (48 часов.), «Физика» 72 

часа), «Химия» (72 часа), «Биология» (144 часа.), «Всемирная история» (144 часа) . 

Объемы учебного времени по этим дисциплинам определяется с учетом профиля 

образования и специальности. 

    Объем учебного   времени на  «Физическую  культуру» (120 часов) определен  из  

расчета  не  более  4  часов  в  неделю  на 1-2 году  обучения,  и  не  менее  2  часов  

в  неделю  на 3-4 году обучения  в  период  теоретических  занятий  с  завершающей  

формой  контроля  в  виде  итогового  экзамена. На дисциплину «Начальная   военная   

подготовка» отведено 96 часов.  

Базовые модули. 

Общеобразовательная программа предусматривает изучение базовых модулей: 

БМ01 Развитие и совершенствование физических качеств; 

БМ02 Применение информационно-коммуникационных и цифровых технологий; 

БМ03 Применение базовых знаний экономики и основ предпринимательства  

Профессиональные модули: 

Квалификация: 3W04140101 – Продавец 

При разработке  рабочего учебного плана в профессиональные модули 

квалификации 3W04140101 – Продавец вошли 4 модуля, на которые выделено 1296 

часов (теоретических часов – 308 часов, производственное обучение, 

профессиональная и технологическая практики – 840 часа.).  По завершению модуля 

предполагается сдача промежуточной и итоговой аттестации - 48 часов.  

Квалификация: 3W04140102 - Мерчендайзер 



Для получения квалификации 3W04140102 - Мерчендайзер 1320 часов 

(теоретических – 296 часов, производственное обучение, профессиональная и 

технологическая практики – 888 часов), состоящий из 4 модулей.  

По завершению модуля предполагается сдача промежуточной и итоговой  

аттестации - 48 ч. 

Таким образом, установлено, что в рабочих учебных планах на 2020-2021, 

2022-2023 учебные годы предусмотрено изучение общегуманитарных, социально-

экономических дисциплин, базовых модулей, а также профессиональных модулей с 

ориентиром на результат обучения. 

ВЫВОД: соответствует пункту 6 «6. Для формирования базовых 

компетенций организация ТиПО предусматривает изучение общегуманитарных, 

социально-экономических дисциплин или базовых модулей (за исключением военных 

специальностей)» приложения 5  ГОСО ТиПО,  утвержденных приказом  МП  РК № 

348 от 03 августа 2022 года. 

9) осуществление и прохождение производственного обучения и 

профессиональной практики в соответствии с требованиями государственного 

общеобязательного стандарта технического и профессионального, 

послесреднего образования, утвержденного приказом Министра просвещения 

Республики Казахстан от 3 августа 2022 года № 348 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов под № 2903 

Результаты анализа:   По специальности 04140100 «Маркетинг (по отраслям)»,  

квалификации 3W04140101 «Продавец», 3W04140102 «Мерчендайзер»  на 

осуществление и прохождение учебной практики, производственного обучения  в 

соответствии приказа Министра просвещения Республики Казахстан от 3 августа 

2022 года за №348 «Об утверждении государственных общеобязательных 

стандартов дошкольного воспитания и обучения, начального, основного среднего и 

общего среднего, технического и профессионального, послесреднего образования» 

в рабочем учебном плане отведено 1728 часов. По учебному плану по этой 

специальности предусмотрены следующие виды практик: 

      В ПМ2 Информационно-консультационные услуги предусмотрена учебная 

практика 216 часов (9 кредитов), производственная практика 252 часа  (10,5 

кредитов). 

В ПМ 3.Участие в управлении трудовыми ресурсами  предусмотрена учебная 

практика 144 часа  (6 кредитов) и производственная практика 348 часа  (14,5 

кредитов). 

В ПМ-04. Участие в управлении финансовыми ресурсами фирмы - 

производственная практика 240 часа (10 кредита). 

На все виды практики составлены графики, рабочие учебные программы и 

утверждены руководителем колледжа и согласованы социальными партнерами. 

Заключены договора и  трехсторонние договора между следующими 

предприятиями: ТОО «Азия-17», ИП «Ниязбеков Б.Д.», ИП «Щербак Г.Н.», ИП 

«Балтабеков К.К.», ТОО «ТехАГРОАтбасар», ИП «Нестеренко Л.В.»,  ИП «АБК», 

ИП «Генералова Л.В.», ИП «Зубайдова Р.С.», ИП «ПапушинаТ.В.», ТОО «Сепе-

20212»,  

«MBN Экспорт», ИП «Бек», ИП «КусаиноваА.М.», ИП «Марунич В.Г.», ИП 

«Махметов С.К.», ИП «Емельянова Н.Н.», ИП «Айгерим», ИП «Кисель С.Ю.» ИП 

«Пролубникова О.С.».   

С целью установления фактического уровня полученных теоретических 



знаний и практических навыков, обучающихся по учебным, учебно-

производственным практикам в течение учебного года руководители практик 

заполняют журналы учета производственного обучения и ведомости по видам 

практик. В течение учебного года продолжаются работа по развитию  социального 

партнерства,  с работодателями. Специалисты предприятий организуют экскурсии, 

проводят мастер-классы, консультируют студентов при выполнении выпускных 

квалификационных экзаменов, проводят их рецензирование, принимают участие в 

работе Государственных экзаменационных комиссий. 

Реализация деятельности педагогического коллектива и учащихся дают 

определенные результаты: базы практики, сотрудничающие с колледжем 

предоставляют рабочие места, создают условия для успешного и безопасного 

прохождения практики студентами.  Сведения о  трудоустройстве и занятости 

выпускников по специальности 04130100 Менеджмент (по отраслям и областям 

применения) за последние 3 года. 

Трудоустройство выпускников за 2020-2021 год составило 100% (всего 24 

человек, трудоустроено 24 человек).  Выпуск групп за 2021-2022 отсутствует. 

Средний % трудоустройства и занятости за период 2020-2022 год выпуска, по 

специальности 04140100 Маркетинг (по отраслям) квалификация  3W04140101 

«Продавец»,  3W04140102 Мерчендайзер составляет 100%. 

Таким образом, установлено, что учебная и профессиональная практика 

реализовывается согласно ГОСО и соответствует критериям. 

ВЫВОД: соответствует пункту 8 « 8. Образовательные программы ТиПО 

наряду с теоретическим обучением предусматривают прохождение 

производственного обучения и профессиональной практики» приложения 6  ГОСО 

ТиПО,  утвержденных приказом  МП  РК № 348 от 03 августа 2022 года. 

10) проведение оценки достижений результатов обучения посредством 

различных видов контроля: текущего контроля успеваемости, промежуточной 

и итоговой аттестации. 

 Результаты анализа: Изучение представленных для анализа документов 

по данному критерию показало, что в организации образования  

промежуточная аттестация проводится по всем дисциплинам, основной 

формой которой является экзамен. Перечень дисциплин и модулей, форма 

проведения промежуточной и итоговой  аттестации обучающихся устанавливаются 

колледжем в соответствии с рабочими учебными планами и вносятся в график 

учебного процесса.  

Для организации и проведения итоговой аттестации студентов по 

специальности 04140100 Маркетинг квалификации 3W04140101 Продавец      

3W04140102 Мерчендайзер на период 2022-2025 учебные годы согласно  

приказу  Министра образования и науки Республики Казахстан от 18 марта 2008 года 

№ 125«Типовых правил проведения текущего контроля успеваемости, 

промежуточной и итоговой аттестации обучающихся» утвержден состав 

аттестационной экзаменационной комиссии по проведению итоговой аттестации 

обучающихся приказом  руководителем колледжа. В  состав комиссии 

приглашаются представители работодателей. 

Текущий контроль по дисциплинам осуществляется путем проверки 

преподавателем обязательных контрольных работ, письменных заданий, рефератов, 

выполнением обучающимися тестовых заданий, лабораторных, практических, 

графических работ предусмотренных учебной программой. Результаты проверки 



отражаются в журнале теоретического и практического обучения на едином 

образовательном портале College SmartNation.   

Итоговая аттестация предусмотрена в 6 семестре. Оценка  учебных 

достижений студентов проведена по балльно–рейтинговой буквенной системой 

(система оценки уровня учебных достижений в баллах, соответствующая принятой 

в международной практике буквенной системе цифрового эквивалента и 

позволяющая установить рейтинг обучающихся). Учебные достижения (знания, 

умения, навыки и компетенции) обучающихся оцениваются по 100-балльной шкале.  

Согласно утвержденному рабочему учебному плану на 2022-2023 учебный 

год предусмотрены экзамены по следующим дисциплинам: «Математика», 

«Казахский язык и литература», «Русский язык», «История Казахстана», «Химия». 

Изучение данных дисциплин завершается во 2 семестре, поэтому экзамены 

вынесены на 2 семестр 2022-2023 учебного года.  

Таким образом, установлено, что все виды контроля оценки достижений 

результатов обучения отражены в экзаменационных ведомостях промежуточной 

аттестации обучающихся, протокола заседании итоговой аттестационной комиссии 

за оцениваемый период. 

ВЫВОД: соответствует пункту 9 «9. Оценка достижений результатов 

обучения проводится различными видами контроля: текущего контроля 

успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации» приложения 5  ГОСО 

ТиПО,  утвержденных приказом  МП  РК № 348 от 03 августа 2022 года. 

11)       наличие разработанных специальных учебных программ для 

обучения лиц с особыми образовательными потребностями в условиях 

инклюзивного образования (при наличии лиц c несохранным интеллектом), 

предусматривающих частичное или полное освоение образовательной 

программы ТиПО, с учетом особенностей психофизического развития и 

индивидуальных возможностей обучающихся 

Результаты анализа: Колледж не осуществляет обучение лиц с особыми 

образовательными потребностями в условиях инклюзивного образования. 

Специальные учебные программы для обучения лиц с особыми образовательными 

потребностями в условиях инклюзивного образования для лиц c несохранным 

интеллектом не разрабатываются. 

ВЫВОД: нет предмета анализа. 

12)       наличие разработанных индивидуальных учебных программ и 

планов для обучения лиц с особыми образовательными потребностями в 

условиях инклюзивного образования (при наличии лиц c сохранным 

интеллектом) на основе образовательной программы по специальности ТиПО, 

с учетом физических нарушений и индивидуальных возможностей 

обучающихся. 

Результаты анализа: Колледж не осуществляет обучение лиц с особыми 

образовательными потребностями в условиях инклюзивного образования. 

Специальные учебные программы для обучения лиц с особыми образовательными 

потребностями в условиях инклюзивного образования для лиц c сохранным 

интеллектом не разрабатываются. 

ВЫВОД: нет предмета анализа 

17. Критерии к максимальному объему учебной нагрузки обучающихся: 

1) соответствие и соблюдение требований к максимальному объему 

учебной нагрузки обучающихся в неделю, включая обязательную учебную 



нагрузку при очной форме обучения, а также факультативные занятия и 

консультации; 

Результаты анализа: На 2020-2021  учебный год не предоставлен рабочий 

учебный план по специальности 04140100 Маркетинг квалификации 3W04140101 

Продавец , 3W04140102 Мерчендайзер, в связи с отсутствием приема групп на 

данный учебный год. 

На 2021-2022 учебный год предоставлен  рабочий учебный план по 

специальности 04140100 Маркетинг квалификации 3W04140101 Продавец      

3W04140102 Мерчендайзер срок обучения – 2 года 10 месяцев на базе 

основного среднего образования. 

Также предоставлен  рабочий учебный план на  2022-2023  учебный год по 

специальности  04140100 Маркетинг квалификации 3W04140101 Продавец      

3W04140102 Мерчендайзер, срок обучения – 2 года 10 месяцев на базе 

основного среднего образования. 

На 2021-2024, 2022-2025 учебные годы объём максимальной нагрузки 

обучающихся при очной форме обучения по специальности 04140100 Маркетинг 

квалификации 3W04140101 Продавец  3W04140102 Мерчендайзер при сроке 

обучения -  2 года 10 месяцев составляет  4944 часа /206 кредитов, в том числе: на 

факультативы выделено 336 часов, на консультации – 288 часов.  

На 1 курсе обучения отводится на максимальную нагрузку  (изучение 

общеобразовательных дисциплин, теоретическое обучение) - 1440 часов/60 

кредитов, факультативы – 140ч/ 5,8 кредитов, консультации - 100ч./ 4,1 кредита.  

На 2 курсе обучения отводится на максимальную нагрузку (изучение базовых 

и профессиональных модулей) -1440 часов/60 кредитов, факультативы – 124ч/5,1 

кредита, консультации 100ч./4,1 кредита. 

На 3 курсе обучения отводится на максимальную нагрузку (изучение базовых 

и профессиональных модулей квалификация) - 1440 часов/60 кредитов, 

факультативы – 100ч/4,1 кредита, консультации 60ч./2,5 кредита.  

В ГККП «Аграрно-индустриальный колледж, город Атбасар, Атбасарский 

район» подготовка по вечерней и заочной форме обучения не ведётся. 

Максимальный объем учебной нагрузки обучающихся составляет не более 54 

часов в неделю, включая обязательную учебную нагрузку при очной форме 

обучения – не менее 36 часов в неделю, а также факультативные занятия и 

консультации. Объем учебной нагрузки обучающегося измеряется в кредитах/часах 

по результатам обучения, осваиваемого по каждой дисциплине и (или) модулю или 

другим видам учебной работы. 1 кредит равен 24 академическим часам, 1 

академический час равен 45 минутам. По факультативным занятиям ведется 

отдельное расписание, нагрузка не превышает 4 часа в неделю. 

 ВЫВОД: соответствует пункту 16 «16: Максимальный объем учебной 

нагрузки обучающихся составляет не более 54 часов в неделю, включая 

обязательную учебную нагрузку при очной форме обучения – не менее 36 часов в 

неделю, а также факультативные занятия и консультации» глава 3 приложения 

5  ГОСО ТиПО,  утвержденных приказом  МП  РК № 348 от 03 августа 2022 года. 

 2) соблюдение объема учебного времени на обязательное обучение 

Результаты анализа: Прием обучающихся на 2020-2021  учебный год по 

специальности 04140100 Маркетинг квалификации 3W04140101 Продавец     

3W04140102 Мерчендайзер со сроком обучения – 2 года 10 месяцев, на базе 

основного  среднего образования не осуществлялся.  



На  2021-2022, 2022-2023  учебный год предоставлены  рабочие учебные 

планы по специальности  04140100 Маркетинг квалификации 3W04140101 Продавец     

3W04140102 Мерчендайзер, срок обучения – 2 года 10 месяцев на базе основного 

среднего образования. 

В рабочем учебном плане на 2021-2022 учебные годы по специальности 

04140100 Маркетинг квалификации 3W04140101 Продавец     3W04140102 

Мерчендайзер со сроком обучения – 2 года 10 месяцев на обязательное обучение 

отведено - 4320 часов, в том числе: 1курс - 1440 часов,         2 курс - 1440 часов, 3 

курс - 1440 часов.  

В рабочем учебном плане на 2022-2025 учебные годы по специальности 

04140100 Маркетинг квалификации 3W04140101 Продавец     3W04140102 

Мерчендайзер при сроке обучения 2 года 10 месяцев на обязательное обучение 

отведено - 4320 часов/180 кредитов, в том числе: 1курс - 1440 часов/60 кредитов,  2 

курс - 1440 часов/60 кредитов, 3 курс - 1440 часов/60 кредитов.  

Объем учебной нагрузки обучающегося измеряется в кредитах/часах по 

результатам обучения, осваиваемых им по каждой дисциплине и (или) модулю 

или другим видам учебной работы. Объем учебного времени на обязательное 

обучение составляет 60 кредитов/1440 часов на учебный год. 
ВЫВОД:  соответствует пункту 18 «18. Объем учебного времени на 

обязательное обучение составляет 60 кредитов/1440 часов на учебный год. Для 

оказания помощи и развития индивидуальных способностей, обучающихся 

предусмотрены консультации и факультативные занятия» приложения 5  ГОСО 

ТиПО,  утвержденных приказом  МП  РК № 348 от 03 августа 2022 года. 

3) соблюдение объема учебной нагрузки обучающегося по результатам 

обучения, осваиваемых им по каждой дисциплине и (или) модулю или другим 

видам учебной работы; 

Результаты анализа: На 2020-2021  учебный год прием обучающихся по 

специальности 04140100 Маркетинг квалификации 3W04140101 Продавец     

3W04140102 Мерчендайзер со сроком обучения не осуществлялся.  

На 2021-2022 учебный год предоставлен рабочий учебный план по 

специальности 04140100 Маркетинг квалификации 3W04140101 Продавец     

3W04140102 Мерчендайзер, срок обучения – 2 года 10 месяцев.  

На 2022-2023  учебный год предоставлен  рабочий учебный план по 

специальности  04140100 Маркетинг квалификации 3W04140101 Продавец     

3W04140102 Мерчендайзер, срок обучения – 2 года 10 месяцев на базе основного 

среднего образования. 

Учебная нагрузка обучающихся соответствует максимальному объему 

учебного графика. При очной форме обучения общий объем учебного времени с 

учетом не менее 36 часов в неделю максимальный объем учебной нагрузки 

обучающихся (включая факультативные часы) составляет не более 54 часов в 

неделю. В утвержденных рабочих учебных планах при очной форме обучения 

нормативный срок освоения образовательных программ технического и 

профессионального образования соблюдается в зависимости от сложности, 

ожидаемого установленного уровня квалификации и уровня базовых знаний 

обучающихся. 1 кредит равен 24 академическим часам, 1 академический час равен 

45 минутам.  

Продолжительность аудиторных занятий в колледже по модулям или 

дисциплинам в одной учебной группе состоит из 8 - 6 академических часов в день 



на курсах (без учета факультативных занятий). Продолжительность перемен между 

парами составляет 10 минут. 

ВЫВОД: соответствует пункту 19 «19. Объем учебной нагрузки 

обучающегося измеряется в кредитах/часах по результатам обучения, осваиваемых 

им по каждой дисциплине и (или) модулю или другим видам учебной работы. 

1 кредит равен 24 академическим часам, 1 академический час равен 45 

минутам» приложения 5  ГОСО ТиПО,  утвержденных приказом  МП  РК № 348 от 

03 августа 2022 года». 

4) соблюдение объема учебного времени обязательных учебных занятий 

для вечерней формы обучения не менее 70 %, для заочной формы обучения - не 

менее 30 % от соответствующего объема учебного времени, предусмотренного 

для очной формы обучения. 

Результаты анализа: Изучение представленных для анализа документов по 

данному критерию показало, что в организации образования по специальности по 

специальности  04140100 Маркетинг квалификации 3W04140101 Продавец     

3W04140102 Мерчендайзер не  ведется заочное обучение  

ВЫВОД: Нет предмета анализа.    

18. Критерии к уровню подготовки обучающихся определяемых 

дескрипторами национальной рамки квалификаций, отраслевых рамок 

квалификаций и профессиональных стандартов. 

Результаты анализа: Требования к уровню подготовки обучающихся  по 

специальности 04140100 Маркетинг квалификации 3W04140101 Продавец     

3W04140102 Мерчендайзер определяются дескрипторами профессиональных 

стандартов, дескрипторами национальной рамки квалификаций и отраслевой 

рамок квалификаций. По специальности 04140100 Маркетинг квалификации 

3W04140101 Продавец     3W04140102 Мерчендайзер имеется Профессиональный 

стандарт: Приложение №43 к приказу Заместителя Председателя Правления 

Национальной палаты предпринимателей Республики Казахстан "Атамекен" от 

Приложение № 12 к приказу НПП «Атамекен» от 27.12.2019г. №266 Национальный 

Классификатор занятий (НК РК01-2017). 

Для специальности имеется образовательный паспорт, 

зарегистрированый в НАО «Талап», регистрационный номер 21284 от 

2022.08.19 года. Специальность определяется дескрипторами национальной 

рамки квалификаций - 3, отраслевых рамок квалификаций - 3, 

профессиональных стандартов и отражают освоенные компетенции, 

выраженные в достигнутых результатах обучения. Партнерами-

разработчиками является ТОО «Азия 17»,Торговый Дом«Азия», г. Атбасар, ИП 

«КЕН Шанырак», г. Атбасар, ИП Щербак Г.Н., магазин «Эрмий» г. Атбасар. 

При подготовке данных квалификаций применяются базовые, 

общеобразовательные и практико-ориентированные профессиональные 

знания с учетом полученных результатов. 

Таким образом, установлено, что все виды контроля оценки достижений 

результатов обучения отражены в экзаменационных ведомостях 

промежуточной аттестации обучающихся, протокола заседании итоговой 

аттестационной комиссии за оцениваемый период.  

ВЫВОД:  соответствует пункту 21 «21. Требования к уровню подготовки 

обучающихся определяются дескрипторами национальной рамки 

квалификаций, отраслевых рамок квалификаций, профессиональных 



стандартов и отражают освоенные компетенции, выраженные в достигнутых 

результатах обучения» приложения 5  ГОСО ТиПО,  утвержденных приказом  

МП  РК № 348 от 03 августа 2022 года 

19. Критерии к соблюдению сроков освоения образовательных программ 

в соответствии с требованиями государственного общеобязательного стандарта 

технического и профессионального, послесреднего образования, утвержденного 

приказом Министра просвещения Республики Казахстан от 3 августа 2022 года 

№ 348 (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных 

правовых актов под № 29031). 

Результаты анализа: Срок освоения образовательных  программ 

обучающихся  по специальности 04140100 Маркетинг квалификации 3W04140101 

Продавец     3W04140102 Мерчендайзер на базе основного среднего образования  

составляет 2 года 10 месяцев. Учебный год начинается и завершается  согласно 

графику учебного процесса. В течение полного учебного года для обучающихся 

устанавливаются каникулы общей продолжительностью не более 11 недель в год, в 

том числе в зимний период – не менее 2 недель.     

ВЫВОД: соответствует пункту 22 «22. Сроки освоения образовательных 

программ ТиПО зависят от сложности и/или количества квалификаций и 

определяются объемом предусмотренных кредитов/часов согласно моделей ГОСО» 

приложения 5  ГОСО ТиПО,  утвержденных приказом  МП  РК № 348 от 03 августа 

2022 года. 

 

 

Нарушения и замечания по специальности:  

1. п. 10 «10. Рабочие учебные планы разрабатываются на основе моделей 

учебного плана ТиПО, согласно приложениям 1, 2 ГОСО» приложения 5,  ГОСО 

технического и профессионального, послесреднего образования, утвержденных 

приказом  МП РК от 03.08.2022 г.  № 348. 

(Согласно ГОСО от 3 августа 2022 года № 348 кредиты  отведенные для итоговой и 

промежуточной аттестации не проводятся за счет кредитов/часов, выделенных на 

модуль).  

 

Рекомендации:  

1. Привести в соответствие рабочие учебные программы по 

общеобразовательным дисциплинам на 2021-2022г.  согласно приказу Министра 

образования и науки РК от 3 апреля 2020 года № 130 «Формы документов, 

обязательных для ведения педагогами организаций технического и 

профессионального, послесреднего образования». 

2. В рабочем учебном плане распределить факультативные занятия по 

семестрам. 

ВЫВОД: образовательная деятельность ГККП «Аграрно-индустриальный 

колледж. Город Атбасар, Атбасарский район» не соответствует требованиям 

государственных общеобязательных стандартов технического и профессионального 

образования по специальности:  04140100 Маркетинг (по отраслям) Квалификация 

3W04140101 Продавец», 3W04140102 Мерчендайзер, 4S04140103 «Маркетолог». 

 

 



Результат государственной аттестации по специальности: «не 

аттестовать» 04140100 Маркетинг (по отраслям) Квалификация 3W04140101 

Продавец», 3W04140102 Мерчендайзер, 4S04140103 «Маркетолог». 

 

 

Заключение 

о результатах государственной аттестации 

государственного коммунального казенного предприятия «Аграрно-

индустриальный колледж, город Атбасар, Атбасарский район» по 

специальности: 10120100 «Парикмахерское искусство», квалификация 

3W10120101 «Парикмахер-стилист». 

 
Кокшетау                                                                                                          «27» января 2023 года 

                                                                                                                                          17.15 ч. 

 

 

Требования к содержанию технического и профессионального, 

послесреднего образования с ориентиром на результаты обучения. 

 

16. Критерии к содержанию технического и профессионального, 

послесреднего образования с ориентиром на результаты обучения: 

1) наличие и соответствие годового плана работы организации 

образования задачам технического и профессионального, послесреднего 

образования по: 

Результаты анализа: План работы (по направлениям деятельности) на 2020-

2021,2021-2022 и 2022-2023 учебный год, разработан согласно Приказа Министра 

образования и науки Республики Казахстан от 6 апреля 2020 года № 130 «Об 

утверждении Перечня документов, обязательных для ведения педагогами 

организаций дошкольного воспитания и обучения, среднего, специального, 

дополнительного, технического и профессионального, послесреднего образования, 

и их формы» (в редакции приказа Министра просвещения РК от 27.08.2022 № 382).  

Имеется краткая справка о колледже. Прописаны миссия, видение, 

стратегическая цель и задачи. 

В планах за проверяемый период проведен анализ работы по структурным 

подразделениям: 

- Анализ учебной работы; 

- Анализ учебно-производственной работы; 

- Анализ учебно-методической работы;  

- Анализ воспитательной работы; 

- Анализ профориентационной работы. 

План отражает основные направления деятельности учебного заведения, 

ключевые мероприятия, сроки реализации, ожидаемые результаты. Он определяет 

такие направления как:  

- План внутриколледжного контроля; 

- План работы педагогического совета; 

- План работы методического совета; 

- План учебной работы; 



- План учебно-производственной работы; 

- План учебно-методической работы; 

- План воспитательной работы; 

- План профориентационной работы; 

- План работы библиотеки; 

- План работы медпункта; 

- План работы по информационным технологиям; 

- План работы отделений. 

На официальном сайте  колледжа размещены планы работы колледжа за 2020-

2021, 2021 – 2022, 2022 - 2023 учебный год. Данный план доступен для ознакомления 

всем педагогам, сотрудникам и студентам колледжа, родителям, внешним 

пользователям и размещен на сайте колледжа. 

Содержанию образовательных программ технического и профессионального, 

послесреднего образования по изучению общеобразовательных, 

общегуманитарных, общепрофессиональных, специальных дисциплин или изучение 

общеобразовательных дисциплин, базовых и профессиональных модулей; 

выполнению лабораторно-практических занятий; прохождению производственного 

обучения и профессиональной практики;сдаче промежуточной и итоговой 

аттестации; выполнению курсовой и дипломной (письменной или практической) 

работы, если иное не предусмотрено рабочими учебными программами и планом; 

Рассмотрен годовой план, предоставлен годовой план по отдельным направлениям 

деятельности колледжа. Предоставлены планы работы заместителя директора по 

учебной работе, учебно-производственной работе. 

 В учебном плане представлены: Составление рабочих учебных программ 

(РУП) и календарно-тематических планов (КТП) по учебным дисциплинам и 

модулям, подготовка материалов для экзаменов промежуточной аттестации и 

курсового проектирования, подготовка документации для организации итоговой 

аттестации (ИА), выпускных курсов (составление и утверждение председателей, 

членов комиссий, экзаменационных билетов, составление расписания, протоколов и 

отчетов), график прохождения производственного обучения и профессиональной 

практики. В плане  работы организации образования освещены миссия, видения, 

задачи, основные направления работы колледжа. Проанализированы 

предоставленные планы по учебной, учебно-производственной, учебно-

воспитательной, методической работе, планы внутриколледжного контроля.  

Предоставленные планы содержат цели и задачи работы учебного заведения и 

направлены на выполнение миссии учебного заведения: «Подготовка 

высококвалифицированных специалистов конкурентоспособных на рынке труда, 

соответствующих задачам индустриально-инновационного развития страны, 

стремящихся к постоянному профессиональному росту». Таким образом, 

установлено, что, годовой план соответсвует приказу  Министра образования и 

науки Республики Казахстан от 6 апреля 2020 года № 130 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов под №20317). 

Рекомендации:  Годовой рабочий учебный план колледжа  на 2022-2023 год 

привести в соответствие с приказом Министра образования и науки Республики 

Казахстан от 6 апреля 2020 года № 130 «Об утверждении Перечня документов, 

обязательных для ведения педагогами организаций дошкольного воспитания и 

обучения, среднего, специального, дополнительного, технического и 



профессионального, послесреднего образования, и их формы» (в редакции приказа 

Министра просвещения РК от 27.08.2022 № 382). 

ВЫВОД: соответствует  п.п. 1,2,3,4 п. 3 «3. Содержание ТиПО определяется 

образовательными программами и ориентируется на результаты обучения. 

      Содержание образовательных программ ТиПО предусматривает: при подготовке 

квалифицированных рабочих кадров: 1)изучение общеобразовательных, общегуманитарных, 

общепрофессиональных, специальных дисциплин или изучение общеобразовательных дисциплин, базовых и 

профессиональных модулей; 2) выполнение лабораторно-практических занятий; 3) прохождение 

производственного обучения и профессиональной практики; 4) сдачу промежуточной и итоговой 

аттестации. при подготовке специалистов среднего звена: 1) изучение общеобразовательных, 

общегуманитарных, социально-экономических, общепрофессиональных, специальных дисциплин или изучение 

общеобразовательных дисциплин, базовых и профессиональных модулей;2) выполнение лабораторно-

практических занятий; 3) прохождение производственного обучения и профессиональной практики; 4) 

выполнение курсового и дипломной (письменной или практической) работы, если иное не предусмотрено 

рабочими учебными программами и планом; 5) сдачу промежуточной и итоговой аттестации. 

2) наличие разработанных организациями технического и 

профессионального, послесреднего образования (далее – ТиППО) 

образовательных программ с участием работодателей на основе требований 

государственного общеобязательного стандарта технического и 

профессионального, послесреднего образования, утвержденного приказом 

Министра просвещения Республики Казахстан от 3 августа 2022 года №348 

(зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных 

правовых актов под № 29031), профессиональных стандартов (при наличии), 

профессиональных стандартов WorldSkills (Ворлдскилс) (при наличии). 

Результаты анализа: Изучение представленных для анализа документов по 

данному критерию показало, что на 2020-2023 учебный год имеется  рабочий 

учебный план, рабочие учебные программы по дисциплинам образовательная 

программа по специальности 0506000 «Парикмахерское искусство и декоративная 

косметика», квалификации 0506012 «Парикмахер-модельер». Рабочий учебный 

план по специальности 0506000 «Парикмахерское искусство и декоративная 

косметика» разработано на основании приказа Министра образования и науки 

Республики Казахстан  от 22 января 2016 № 72 «О внесении изменений и дополнений 

в приказ Министра образования и науки Республики Казахстан от 15 июня 2015 года 

№ 384 "Об утверждении типовых учебных планов и типовых образовательных 

учебных программ по специальностям технического и профессионального 

образования". 

Образовательная программа включает в себя:  

- рабочий учебный план,  

- график учебного процесса,  

- рабочие учебные программы дисциплин,  

- календарно-тематические планы учебных дисциплин,  

- рабочие учебные программы по производственного обучения, 

- перечень производственного обучения, 

- оценочные и методические материалы. 

 Рабочий учебный план предусматривает выполнение профессиональных 

образовательных программ по подготовке специалистов с техническим и 

профессиональным образованием в соответствии с требованиями ГОСО РК. 

Рабочий учебный план раскрывает структурное содержание общеобразовательной и 

профессиональной подготовки, объем учебного времени по циклам, курсам и 

дисциплинам, регламентирует сроки обучения. В рабочем учебном плане 

представлена база реализации профессиональных образовательных программ с 



учетом срока обучения для уровня квалификации специалиста среднего звена на 

базе основного среднего образования - 2 года 10 месяцев. 

10120100 «Парикмахерское искусство», калификации 3W10120101 

«Парикмахер-стилист» на 2021-2024 учебный год имеется  рабочий учебный план и 

рабочие учебные программы. Рабочий учебный план разработан на основании 

Приказа Министра образования и науки Республики Казахстан от 31 октября 2018 

года №604 «Об утверждении государственных общеобязательных стандартов 

образования всех уровней образования». Приказ Министра образования и науки РК 

№553 от 31 октября 2017 года «Об утверждении типовых учебных программ и 

типовых учебных планов по специальностям технического и профессионального 

образования». 

Таким образом, установлено, что рабочий учебный планы разработан с 

участием работодателя на основе требований государственного общеобязательного 

стандарта технического и профессионального, послесреднего образования, 

утвержденного приказом Министра просвещения Республики Казахстан от 3 августа 

2022 года №348. Образовательная программа по данной специальности 

предоставлена для анализа  в полном объёме, рабочие учебные планы соответствуют 

данному критерию. 

ВЫВОД: соответствует  п. 5 «5. Образовательные программы разрабатываются 

организациями ТиПО самостоятельно с участием работодателей на основе настоящих 

требований ГОСО, профессиональных стандартов (при наличии), профессиональных стандартов 

WorldSkills (при наличии). 
      Образовательная программа включает: паспорт, рабочий учебный план и рабочие учебные 

программы»  приложения 5,  ГОСО технического и профессионального, послесреднего образования, 

утвержденных приказом  МП РК от 03.08.2022г.  № 348. 

3) наличие разработанных рабочих учебных планов на основе моделей 

учебного плана технического и профессионального образования (далее-ТиПО), 

согласно приложениям 1, 2 государственного общеобязательного стандарта 

технического и профессионального, утвержденного приказом Министра 

просвещения Республики Казахстан от 3 августа 2022 года №348 

(зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных 

правовых актов под № 29031).  

Результаты анализа: Изучение представленных для анализа документов по 

данному критерию показало: рабочий учебный план по специальности     0506000 

«Парикмахерское искусство и декоративная косметика», квалификации 0506012 

«Парикмахер-модельер» на базе основного среднего образования на 2020-2023 

учебный период утвержден руководителем колледжа и согласован с социальным 

партнером в лице директора ИП «Тихомирова В.П.» парикмахерская «Vita» 

В.Тихомирова - срок обучения 2 года 10 месяцев. Разработан на основе приказа 

Министра образования и науки Республики Казахстан  от 22 января 2016 № 72 «О 

внесении изменений и дополнений в приказ Министра образования и науки 

Республики Казахстан; приказом Министра образования и наки Р.К. от 15 июня 2015 

года № 384 "Об утверждении типовых учебных планов и типовых образовательных 

учебных программ по специальностям технического и профессионального 

образования". 

Рабочий учебный план - объем учебного времени, отводимый на обязательное 

обучение, составляет 36 часов в неделю без учета учебного времени на занятия по 

факультативным занятиям и консультации.  



В соответствии с требованиями государственных общеобразовательных стандартов 

среднего образования выполнение учебных программ общеобразовательных 

дисциплин запланировано на 1-2 году обучения. По дисциплинам углубленного 

уровня обучения естественно-математического профиля определены дисциплины 

«физика», «математика». Дисциплины по выбору «биология»,«всемирная история». 

Для более углубленного изучения казахского языка и литературы произведены 

изменения в цикле общеобразовательных  дисциплин: уменьшили на 10 часов  

дисциплину математику, на 30 часов  дисциплина химия, на 40 часов увеличена 

дисциплина «Казахский язык и литература». 

 Промежуточная аттестация - 126 часов, итоговая аттестация - 36 часа. 

Итого на обязательное обучение - 4320 часов. Количество экзаменов 

выносимых на одну неделю экзаменационной сессии не превышает двух. 

Консультации для обучающихся предусматриваются в объеме не более 100 часов в 

учебный год на одну учебную группу.  

Факультативные занятия согласно ГОСО  предусматриваются из расчета не 

более 4 часов в неделю.  

Рабочий учебный по специальности 10120100 «Парикмахерское искусство» 

квалификация 3W10120101 «Парикмахер-стилист»    на 2021-2024 учебный период 

утвержден руководителем колледжа и социальным партнером. Срок обучения 2 года 

10 месяцев.  

Рабочим учебным планом предусмотрено изучение 3 базовых и 5 

профессиональных модуля. 

БМ1. «Развитие и совершенствование физических качеств – 144 часа;  

БМ2. «Применение информационных-коммуникационных и цифровых технолгии» 

– 24 часа;  

БМ3. «Применение базовых знаний экономики и основ предпринимательства» – 96 

ч;  

ПМ1. Соблюдение нормы расходаматериалов, правила санитарии и гигиены 

профилактики – 96 часа. 

ПМ2. Использование инструментов и аппаратуры, соблюдение требований правил 

техники безопасности – 936 часов.  

ПМ3. Соблюдение правил профессиональной этики и обслуживание посетителей –

264 часа.  

ПМ4. Выполнение классических стрижек и укладки – 648 часа.  

ПМ5. Выполнение постижерных работ – 672 часа.  

Рекомендации:  

1. В рабочих учебных планах в разделе «Факультатив» разделить количество 

часов по семестрам. 

ВЫВОД: соответствует  п. 10 «10. Рабочие учебные планы разрабатываются на 

основе моделей учебного плана ТиПО, согласно приложениям 1, 2 ГОСО» приложения 5,  ГОСО 

технического и профессионального, послесреднего образования, утвержденных приказом  МП РК 

от 03.08.2022 г.  № 348. 

4) наличие утвержденных организацией ТиППО рабочих учебных программ по 

всем дисциплинам и (или) модулям учебного плана с ориентиром на 

результаты обучения. 

  Результаты анализа: Изучение представленных для анализа документов по 

данному критерию показало, что рабочие учебные программы на  2020-2023 

учебный год по специальности 0506000 «Парикмахерское искусство и декоративная 



косметика» были разработаны следующие рабочие учебные программы: 

Математика -170 часов, Информатика-90 часов, Русский язык и литература -120 

часов,  Казахский язык и литература-160 часа, иностранный язык- 120 часов, 

История Казахстана-90 часов, Физическая культура-158 часов, Начальная военная и 

технологическая подготовка - 90 часов, Самопознание-60 часов. 

По общегуманитарным дисциплинам: Профессиональный казахский язык-62 

часа, Профессиональный английский   язык-62 часа, физическая культура-132 часа.  

По общепрофессиональным дисциплинам: черчение-28, основы 

пластической анатомии и физиологии-50 часа, основы рыночной экономики-36 

часов, санитария и гигиена-36 часа, охрана труда и экология-36 часов, специальный 

рисунок и художественная графика-72 часа, делопроизводство на государственном 

языке-36 часа, профессиональная этика и культура обслуживания – 36 часов. 

По специальным дисциплинам: спецтехнология (по квалификациям)-96, 

материаловедение-40 часов, оборудование и инструменты-40 часов, моделирование 

художественное оформление прически-78 часов, декоративная косметика и грим-

40 часов, технология изготовления постижерных работ-66 часов. 

 ДОО (дисциплина определяемая организация образования)-казахстанское 

право-36 часов. 

Рабочий учебный план предусматривает проведение производственное 

обучение и профессиональную практику в количестве 1728 часов, из них 

производственное обучение-720 часов, озокомительная практика-36 часов, 

производственно-технологияеская практика-828 часов,  преддипломная практика-

144 часов. 

За   2021-2024 учебные годы учебные программы по специальности 10120100 

«Парикмахерское искусство» квалификация 3W10120101 «Парикмахер-стилист»    в 

наличии: 

БМ1. Развитие и совершенствование физических качеств-144  часа 

БМ2. Применение информационно-коммуникационных и цифровых 

технологии-24 часа 

БМ3. Применение базовых знаний экономики и основ предпринимательства-

96 часов , 

ПМ1. Соблюдение нормы расхода материалов, правила санитарии и гигиены 

профилактики-96 часа 

ПМ2. Использование инструментов и аппаратуры, соблюдение требований 

правил техники безопасности-936 

ПМ3.  Соблюдение правил профессиональной этики и обслуживание 

посетителей-264 

ПМ4. Выполнение классических стрижек и укладки-648 часа.  

ПМ5 Выполнение постижерных работ-672 часа. 

На факультативные занятия -324 часов. 

Таким образом, установлено, что все предоставленные учебные программы по 

модулям и дисциплинам разработанные на 2020-2023, 2021-2024 учебные годы 

соответствуют формам и ориентированы на результаты обучения.   

ВЫВОД: соответствует   п. 11 «11. Рабочие учебные программы разрабатываются  

по всем дисциплинам и (или) модулям учебного плана с ориентиром на результаты обучения и 

утверждаются организацией ТиПО» приложения 5,  ГОСО технического и профессионального, 

послесреднего образования, приказ МП РК от 03.08.2022 г.  № 348. 

5) реализация индивидуального учебного плана и специальной учебной 

программы для лиц с особыми образовательными потребностями (при 



наличии), с учетом особенностей их психофизического развития и 

индивидуальных возможностей обучающихся. 

Результаты анализа: Изучение представленных для анализа документов по 

данному критерию показало, что в организации образования не обучаются лица с 

особыми образовательными потребностями. Поэтому  индивидуальные учебные 

программы или специальные программы для людей с особыми образовательными 

потребностями не разрабатываются. 

ВЫВОД: Нет предмета для анализа. 

 6)соответствие перечня и объема обязательных общеобразовательных 

дисциплин, а также дисциплин углубленного и стандартного уровней обучения 

с учетом профиля специальности по направлениям: общественно-

гумманитарное, естественно-математическое (для организаций технического и 

профессионального образования). 

Результаты анализа:  Согласно Приложению 5 к приказу Министра 

просвещения Республики Казахстан от 3 августа 2022 года № 348, пункт 4, глава 2 

перечень и объем общеобразовательных дисциплин определяется с учетом профиля 

специальности по общественно-гуманитарные направления. 

К обязательным общеобразовательным дисциплинам относятся: "Казахский 

язык и литература", "Русский язык и литература" (для групп с казахским языком 

обучения), "Русский язык" и "Русская литература", "Казахский язык и литература" 

(для групп с русским языком обучения), "Иностранный язык", "Математика", 

"Информатика", "История Казахстана", "Физическая культура", "Начальная военная 

и технологическая подготовка". В 2022-2023 учебном году часы по дисциплине 

самопознание в количестве 48 часов добавлены на изучение казахского языка и 

литературы.   

Общий объем часов на освоение учебных программ общеобразовательных 

дисциплин на 2020-2023 учебный  год составляет 1448 часов. На 2021-2024 учебные 

годы составляет 1440 часов. 

ВЫВОД: соответствует   п. 4 «4. Перечень и объем общеобразовательных дисциплин 

определяется с учетом профиля специальности по направлениям: общественно-гуманитарное, 

естественно-математическое» приложения 5, ГОСО технического и профессионального, 

послесреднего образования, утвержденных приказом  МП РК от 03.08.2022 г.  № 348. 

7) Изучение интегрированных в модули образовательных программ 

технического и профессионального образования с включением отдельных 

модулей или дисциплин образовательных программ бакалавриата (для 

организаций послесреднего образования). 

Результаты анализа: По данному критерию нет данных для анализа, так как в 

организации не ведется обучение по образовательным программам бакалавриата. 

ВЫВОД: нет предмета для анализа. 

           8) Изучение общегуманитарных, социально-экономических дисциплин 

или базовых модулей, а также профессиональных модулей (за исключением 

военных специальностей). 

Результаты анализа: Изучение представленных для анализа документов по 

данному критерию показало что базовые компетенции направлены на формирование 

здорового образа жизни и совершенствование физических качеств, социализацию и 

адаптацию в обществе и трудовом коллективе, развитие чувств патриотизма и 

национального самосознания, применение информационно-коммуникационных и 

цифровых технологий в профессиональной деятельности. В целях расширения 



практического опыта освоения квалификации рабочими учебными планами 

предусмотрено изучение   профессиональных модулей.  

За период 2020-2023 учебного года специальность 0506000 Парикмахерское 

искусство и декоративная косметика велась по линейной системе: 

По общегуманитарной дисциплине выделено-256 часов: (профессиональный 

казахский язык-62 часа, профессиональный английский  язык-62 часа, физическая 

культура-132 часов, черчение-28 часов, основы пластической анатомии и 

физиологии-50 часа, основы рыночной экономики-36 часов, санитария и гигиена-

36 часа, охрана труда и экология-36 часов, специальный рисунок и художественная 

графика-72 часа, делопроизводство на государственном языке-36 часа, 

профессиональная этика и культура обслуживания – 36 часов. 

По специальным дисциплинам: спецтехнология (по квалификациям)-96, 

материаловедение-40 часов, оборудование и инструменты-40 часов, моделирование 

художественное оформление прически-78 часов, декоративная косметика и грим-

40 часов, технология изготовления постижерных работ-66 часов. 

За 2021-2024 учебные годы 10120100 «Парикмахерское искусство» 

квалификация 3W10120101 «Парикмахер-стилист» рабочий учебный план 

включает распределение дисциплин, с учетом требований законодательства, а 

именно 4944 часов обязательного обучения, 324 часа факультативных занятий, 300 

часов консультации, с соблюдением нормы часов по учебным годам – 1440 часов. 

Часы распределены по дисциплинам и модулям:. Количество кредитов по модулю 

«Общеобразовательные дисциплины» определяется в соответствии ГОСО и 

составляет 60 кредитов/1440 часов, в том числе: 

На дисциплину «Казахский язык и литература» отведено 96 часов, на 

дисциплину «Русский язык»-72, «русская  литература» - 72 часа, для иностранного 

языка - 96 часов. «История Казахстана» - 96 часов. Дисциплина «Самопознание»  - 

48 часа. Общеобразовательные и естественнонаучные дисциплины: «Математика» 

(120 часа.), «Информатика» (48 часов.), «Физика» (144 часа), «Химия» (144 часа), 

«Биология» (72 часа.), «Всемирная история» (72 часа), . «Физическая  культура» 

(120 часов), определен  из  расчета  не  более  4  часов  в  неделю  на 1-2 году  

обучения. На дисциплину «Начальная   военная   подготовка» отведено 96 часов.: 

БМ1. Развитие и совершенствование физических качеств-144  часа 

БМ2. Применение информационно-коммуникационных и цифровых 

технологии-24 часа 

БМ3. Применение базовых знаний экономики и основ предпринимательства-

96 часов , 

ПМ1. Соблюдение нормы расхода материалов, правила санитарии и гигиены 

профилактики-96 часа 

ПМ2. Использование инструментов и аппаратуры, соблюдение требований 

правил техники безопасности-936 

ПМ3.  Соблюдение правил профессиональной этики и обслуживание 

посетителей-264 

ПМ4. Выполнение классических стрижек и укладки-648 часа.  

ПМ5 Выполнение постижерных работ-672 часа. 

            В рабочих учебных планах базовые модули включают содержание 

общегуманитарных дисциплин. Перечень базовых модулей совпадает с ГОСО. 

Таким образом, установлено, что в рабочих учебных планах предусмотрено 



изучение общегуманитарных, базовых модулей, а также профессиональных модулей 

с ориентиром на результат обучения. 

ВЫВОД: соответствует пункту 6 «6. Для формирования базовых компетенций 

организация ТиПО предусматривает изучение общегуманитарных, социально-экономических 

дисциплин или базовых модулей (за исключением военных специальностей)» приложения 5  ГОСО 

ТиПО,  утвержденных приказом  МП  РК № 348 от 03 августа 2022 года. 

9) осуществление и прохождение производственного обучения и 

профессиональной практики в соответствии с требованиями государственного 

общеобязательного стандарта технического и профессионального, 

послесреднего образования, утвержденного приказом Министра просвещения 

Республики Казахстан от 3 августа 2022 года №348 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов под № 2903). 

Результаты анализа:  Изучение представленных для анализа документов по 

данному критерию показало по специальности 0506000 «Парикмахерское искусство 

и декоративная  косметика» на период 2020-2023 учебные годы на осуществление и 

прохождение учебной практики, производственного обучения  в соответствии 

приказа Министра просвещения Республики Казахстан от 3 августа 2022 года за 

№348 «Об утверждении государственных общеобязательных стандартов 

дошкольного воспитания и обучения, начального, основного среднего и общего 

среднего, технического и профессионального, послесреднего образования» в 

рабочем учебном плане отведено -1728 часов, на ПМ-02 запланирован 684 часа, ПМ-

03 запланирован-156 часов, ПМ-04 запланирован 396 часа.  

Сроки производственного обучения и производственной практики определены  

графиком учебного процесса на 1 и 2 полугодие, расписанием теоретических и 

практических занятий. 

Для проведения профессиональной практики по согласованию с предприятиями 

(организациями), определенными базами практик, утверждаются программы и 

календарные графики о прохождении практики. 

Направление обучающихся на профессиональную практику оформляется приказом 

руководителя организации образования с указанием сроков прохождения, базы и 

руководителя практики. 

За 2020-2021 учебный год выпуска не было. 

Сведения о  трудоустройстве и занятости выпускников по специальности 

0506000 Парикмахерское искусство и декоративная косметика  за 2021-2022 

учебный год составило 77%.  (всего 22 человек, трудоустроено 17 человек). 

Таким образом, установлено, что учебная и профессиональная практика 

реализовывается согласно ГОСО и соответствует критериям. 

ВЫВОД: соответствует пункту 8 « 8. Образовательные программы ТиПО наряду с 

теоретическим обучением предусматривают прохождение производственного обучения и 

профессиональной практики» приложения 6  ГОСО ТиПО,  утвержденных приказом  МП  РК № 

348 от 03 августа 2022 года. 

10) проведение оценки достижений результатов обучения посредством 

различных видов контроля: текущего контроля успеваемости, промежуточной 

и итоговой аттестации. 

Результаты анализа: Система внутреннего контроля качества обучения 

включает в себя текущий контроль, промежуточную и итоговую аттестацию 

обучающихся, проводимый согласно «Типовым правилам проведения текущего 

контроля успеваемости промежуточной и итоговой аттестации обучающихся в 

организациях технического и профессионального, послесреднего образования» 



(Приложение 2 к приказу Министра образования и науки Республики Казахстан от 

18 марта 2008 года № 125, в редакции приказа Министра образования и науки РК от 

28.08.2020 № 373). 

Проведение текущей, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся 

осуществляется согласно приложению 2 Приказа Министра образования и науки 

Республики Казахстан от 18 марта 2008 года № 125 «Об утверждении Типовых 

правил проведения текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой 

аттестации обучающихся для организаций среднего, технического и 

профессионального, послесреднего образования». Итоговая аттестация 

обучающихся в колледже включает сдачу итоговых квалификационных  экзаменов. 

Итоговая аттестация обучающихся   проводится в сроки, предусмотренные 

графиком учебного процесса и рабочими учебными планами в форме, определенной 

ГОСО и проводится по заранее утвержденному графику ее проведения                         

(приложение 9) 

Квалификационные экзамены на базе колледжа проводятся комиссиями, в 

состав которых входят представители от базовых предприятий, являющихся 

социальными партнёрами колледжа и представители учебного заведения. 

За 2020-2021 учебный год промежуточная аттестация по 

общеобразовательным дисциплинам предусматривает проведение экзаменов по: 

казахскому языку и литературе, истории Казахстана, математике, физика. Для 

обучающихся, освоивших данную квалификацию проводится итоговая аттестация 

(36 часа). 

Имеются  протоколы итоговой аттестации на 2021-2022 учебный год.  

В 2021-2022 учебном году промежуточная аттестация по 

общеобразовательным дисциплинам предусматривает проведение экзаменов: 

русскому языку, казахскому языку и литературе; истории Казахстана, математике и 

химия. Для обучающихся, освоивших данную квалификацию проводится итоговая 

аттестация (72 часа) в форме государственного экзамена с выдачей диплома о 

техническом и профессиональном образовании. 

Имеются  протоколы итоговой аттестации за 2020-2021, 2021-2022 учебный 

год.  

           Таким образом, установлено, что все виды контроля оценки достижений 

результатов обучения отражены в экзаменационных ведомостях промежуточной 

аттестации обучающихся, протокола заседании итоговой аттестационной комиссии 

за оцениваемый период. (Прилагаются скрины ведомостей промежуточной и 

протокола итоговой аттестации). 

ВЫВОД: соответствует пункту 9 «9. Оценка достижений результатов обучения проводится 

различными видами контроля: текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой 

аттестации» приложения 5  ГОСО ТиПО,  утвержденных приказом  МП  РК № 348 от 03 августа 

2022 года. 

    11)       наличие разработанных специальных учебных программ для 

обучения лиц с особыми образовательными потребностями в условиях 

инклюзивного образования (при наличии лиц c несохранным интеллектом), 

предусматривающих частичное или полное освоение образовательной 

программы ТиПО, с учетом особенностей психофизического развития и 

индивидуальных возможностей обучающихся. 

Результаты анализа:  



По данному критерию нет данных для анализа, так как в организации не 

ведется обучение по специальным учебным программ для обучения лиц с особыми 

образовательными потребностями в условиях инклюзивного образования (при 

наличии лиц c несохранным интеллектом), предусматривающих частичное или 

полное освоение образовательной программы ТиПО, с учетом особенностей 

психофизического развития и индивидуальных возможностей обучающихся. 

ВЫВОД: нет предмета анализа 

12) наличие разработанных индивидуальных учебных программ и 

планов для обучения лиц с особыми образовательными потребностями в 

условиях инклюзивного образования (при наличии лиц c сохранным 

интеллектом) на основе образовательной программы по специальности ТиПО, 

с учетом физических нарушений и индивидуальных возможностей 

обучающихся. 

Результаты анализа: По данному критерию нет данных для анализа, так как в 

организации не ведется обучение по индивидуальным учебным программам и 

планам для обучения лиц с особыми образовательными потребностями в условиях 

инклюзивного образования (при наличии лиц c сохранным интеллектом) на основе 

образовательной программы по специальности ТиПО, с учетом физических 

нарушений и индивидуальных возможностей обучающихся. 

ВЫВОД: нет предмета анализа 

17. Критерии к максимальному объему учебной нагрузки обучающихся: 

1) соответствие и соблюдение требований к максимальному объему 

учебной нагрузки обучающихся в неделю, включая обязательную учебную 

нагрузку при очной форме обучения, а также факультативные занятия и 

консультации. 

Результаты анализа: При изучении представленных на анализ документов 

по данному критерию рассматривались рабочие учебные планы на 2020-2023, 2021-

2024. На 2022-2024 набор не был осуществлен.  

  В рабочем учебном плане на 2020-2023 учебные годы по специальности 

0506000 «Парикмахерское искусство и декоративная косметика». Общее количество 

составляет 4960 часа, в том числе 1 курс - 1680 часов, 2 курс  - 1656 часов, 3 курс - 

1624 часов. Выделено на факультативные занятия 340 часов, консультации 300 

часов. Максимальный объем аудиторной учебной нагрузки составляет 36 

академических часа.  Всего 52 недели в учебном году, включая 39 недель 

обязательного обучения. Максимальный объем аудиторной учебной нагрузки 

составляет 36 академических часа.  Всего часов учитывая факультативные занятия и 

консультации – 4960 часов. 

В рабочем учебном плане на 2021-2023 учебные годы по специальности 

10120100 «Парикмахерское искусство» на базе общего среднего образования. Общее 

количество составляет 180/4320 часа, в том числе 1 курс – 60/1440 часов, 2 курс  - 

60/1440 часов. 1 кредит оставляет 24 академических часа, 1 академический час равен 

45 минутам. Выделено на факультативные занятия 13,5/324 часов, консультации 

12,5/300 часов. Всего 52 недели в учебном году, включая 40 недель обязательного 

обучения. Всего часов учитывая факультативные занятия и консультации – 206/4944 

часов. 

На 2022-2024 набор не был осуществлен. 

Таким образом, установлено, что соответствие и соблюдение требований к 

максимальному объему учебной нагрузки обучающихся в неделю, включая 



обязательную учебную нагрузку при очной форме обучения, а также 

факультативные занятия и консультации по всем предоставленным рабочим планам 

соответствуют критериям. 

ВЫВОД: соответствует пункту 16 «16: Максимальный объем учебной нагрузки 

обучающихся составляет не более 54 часов в неделю, включая обязательную учебную нагрузку при 

очной форме обучения – не менее 36 часов в неделю, а также факультативные занятия и 

консультации» глава 3 приложения 5  ГОСО ТиПО,  утвержденных приказом  МП  РК № 348 от 03 

августа 2022 года. 

2) соблюдение объема учебного времени на обязательное обучение. 

Результаты анализа: При изучении представленных на анализ документов по 

данному критерию рассматривались рабочие учебные планы на 2020-2023, 2021-

2024 учебные годы. За 2022-2025 учебный год набор не был осуществлен. 

В соответствии с Типовыми Правилами деятельности организаций 

профессионального послесреднего образования, утвержденными Приказом МП РК 

от 31 августа 2022 года № 385 

В организациях образования, реализующих образовательные программы ТиПО, 

учебный год начинается и заканчивается согласно графику учебного процесса. 

Общее количество учебных недель – 40. 

Не менее двух раз в течение учебного года для обучающихся устанавливаются 

каникулы. Продолжительность академических периодов и каникул определяются 

организацией ТиПО самостоятельно. Колледжем установлено не более 11 недель в 

год, в том числе в зимний период – не менее 2 недель, 1 неделя – праздничные дни. 

Расписание занятий в организациях, реализующих образовательные программы 

ТиПО, составляется в соответствии с графиком учебного процесса и рабочими 

учебными планами. 

Для всех видов аудиторных занятий устанавливается академический час 

продолжительностью 45 минут. 

Общий объем учебного времени определяется из расчета обязательной учебной 

нагрузки 36 часов в неделю (при этом в указанный объем не входят факультативы и 

консультации). 

Расписание занятий в колледжах составляется в соответствии с графиком учебного 

процесса и рабочими учебными планами.  

ВЫВОД: соответствует пункту 18 «18. Объем учебного времени на обязательное 

обучение составляет 60 кредитов/1440 часов на учебный год. 

      Для оказания помощи и развития индивидуальных способностей, обучающихся предусмотрены 

консультации и факультативные занятия» приложения 5  ГОСО ТиПО,  утвержденных 

приказом  МП  РК № 348 от 03 августа 2022 года. 

3) соблюдение объема учебной нагрузки обучающегося по результатам 

обучения, осваиваемых им по каждой дисциплине и (или) модулю или другим 

видам учебной работы. 

Результаты анализа:  При изучении представленных на анализ документов по 

данному критерию рассматривались рабочие учебные планы и программы по 

дисциплинам и модулям на 2020-2023, 2021-2024 учебные годы. 2022-2025 не был 

осуществлен набор. Журналы теоретического, производственного обучения на 

единой образовательной платформе CollegeSmartNations. 

 В 2020-2021 учебном году обьем учебной нагрузки обучающегося 

измеряется в часах, 2021-2022 учебном году объем учебной нагрузки 

обучающегося измеряется в кредитах/часах по результатам обучения, осваиваемых 

им по каждой дисциплине и модулю. Годовая нагрузка составляет 60 



кредитов/1440 часов, 1 кредит равен 24 академическим часам, 1 академический час 

равен 45 минутам. Учебный год длится согласно графику учебного процесса, где 

указаны недели теоретического обучения и недели производственного обучения, 

промежуточной и итоговой аттестации в соответствии с требованиями ГОСО 

(утвержден приказом исполняющего обязанности Министра образования и науки 

Республики Казахстан от 23 июля 2021 года №362 с внесениями изменения в приказ 

Министра образования и науки Республики Казахстан от 31 октября 2018 года № 

604). Факультативные занятия предусмотрены не более 4 ч. в неделю во время 

теоретического обучения, консультации не более 100 часов на учебную группу в 

учебный год. 

 Таким образом, установлено, что соблюдение объема учебной нагрузки 

обучающегося по результатам обучения, осваиваемых им по каждой дисциплине и 

(или) модулю или другим видам учебной работы отражены в рабочих учебных 

планах, программах и журналах теоретического и производственного обучения. 

ВЫВОД: соответствует пункту 19 «19. Объем учебной нагрузки обучающегося 

измеряется в кредитах/часах по результатам обучения, осваиваемых им по каждой дисциплине и 

(или) модулю или другим видам учебной работы. 

      1 кредит равен 24 академическим часам, 1 академический час равен 45 минутам» приложения 

5  ГОСО ТиПО,  утвержденных приказом  МП  РК № 348 от 03 августа 2022 года». 

4) соблюдение объема учебного времени обязательных учебных занятий 

для вечерней формы обучения не менее 70 %, для заочной формы обучения - не 

менее 30 % от соответствующего объема учебного времени, предусмотренного 

для очной формы обучения. 

Результаты анализа: По специальности 0506000 «Парикмахерское искусство и 

декоративная косметика» квалификация 050612 «Парикмахер-модельер», 10120100 

«Парикмахерское искусство» квалификация 3W10120101 «Парикмахер-стилист» 

обучение по вечерней и заочной форме не ведется.  

ВЫВОД:  нет предмета анализа 

18. Критерии к уровню подготовки обучающихся определяемых 

дескрипторами национальной рамки квалификаций, отраслевых рамок 

квалификаций и профессиональных стандартов. 

Результаты анализа:  Требования к уровню подготовки обучающихся 

ориентированы на результаты обучения по каждому конкретному модулю, 

определяются на основе Государственного общеобязательного стандарта 

технического и профессионального образования, профессиональных стандартов 

(при наличии) и других отраслевых документов.  

Рабочий учебный план   разработан в соответствии с Приказом Министра 

образования и науки Республики Казахстан от 31 октября 2018 года № 604 «Об 

утверждении государственных общеобязательных стандартов образования всех 

уровней образования, с Законом РК «Об образовании», а также  приказа  Министра 

образования и науки Республики Казахстан от 31 октября 2017 года № 553 «Об 

утверждении типовых учебных программ и типовых учебных планов по 

специальности технического и профессионального образования». Рабочий учебный 

план   предусматривает выполнение профессиональных образовательных программ 

по подготовке специалистов с техническим и профессиональным образованием в 

соответствии с  типовым учебным планом (приложение227 к приказу МОН РК от 31 

октября 2017 г. №553), актуализированным НАО «Холдинг «Кәсіпқор». Рабочий 

учебный план разработан на основе кредитно-модульной структуре  с учетом 

международных современных требований и ориентирован на результат обучения. 



ВЫВОД:  соответствует пункту 21 «21. Требования к уровню подготовки 

обучающихся определяются дескрипторами национальной рамки квалификаций, отраслевых рамок 

квалификаций, профессиональных стандартов и отражают освоенные компетенции, 

выраженные в достигнутых результатах обучения» приложения 5  ГОСО ТиПО,  утвержденных 

приказом  МП  РК № 348 от 03 августа 2022 года. 

19. Критерии к соблюдению сроков освоения образовательных программ 

в соответствии с требованиями государственного общеобязательного стандарта 

технического и профессионального, послесреднего образования, утвержденного 

приказом Министра просвещения Республики Казахстан от 3 августа 2022 года 

№ 348 (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных 

правовых актов под № 29031). 

Результаты анализа: При изучении представленных на анализ документов по 

данному критерию рассматривались рабочие учебные планы и программы по 

дисциплинам и модулям на 2020-2023, 2021-2024. 

 По специальности 0506000 «Парикмахерское искусство и декоративная 

косметика» квалификация 050612 «Парикмахер-модельер», 10120100 

«Парикмахерское искусство» квалификация 3W10120101 «Парикмахер-стилист», 

-за 2020-2023 учебный период, на базе основного среднего образования, срок 

обучения 2 года 10 месяцев. 

          -за 2021-2024 учебный период, на базе основного среднего образования, срок 

обучения 2 года 10 месяцев. 

         Таким образом, установлено, что соблюдение сроков освоения 

образовательных программ соответствует критериям. 

ВЫВОД: соответствует пункту 22 «22. Сроки освоения образовательных программ 

ТиПО зависят от сложности и/или количества квалификаций и определяются объемом 

предусмотренных кредитов/часов согласно моделей ГОСО» приложения 5  ГОСО 

ТиПО,  утвержденных приказом  МП  РК № 348 от 03 августа 2022 г. 
Нарушения и замечания по специальности: нет  

Рекомендации:  

1. Привести в соответствие рабочие учебные программы по 

общеобразовательным дисциплинам на 2021-2022г.  согласно приказу Министра 

образования и науки РК от 3 апреля 2020 года № 130 «Формы документов, 

обязательных для ведения педагогами организаций технического и 

профессионального, послесреднего образования». 

2. В рабочем учебном плане распределить факультативные занятия по 

семестрам. 

 

ВЫВОД: образовательная деятельность ГККП «Аграрно-индустриальный 

колледж. Город Атбасар, Атбасарский район» «соответствует» требованиям 

государственных общеобязательных стандартов технического и профессионального 

образования по специальности:  10120100 «Парикмахерское искусство», 

квалификация 3W10120101 «Парикмахер-стилист». 

 

Результат государственной аттестации: «Аттестовать» специальность: 

10120100 «Парикмахерское искусство», квалификация 3W10120101 «Парикмахер-

стилист». 

 
 

Заключение 



о результатах аттестации  

государственного коммунального казенного предприятия 

«Аграрно-индустриальный колледж, город Атбасар, Атбасарский район». 

при управлении образования Акмолинской области 

по специальности 07230100 «Швейное производство», квалификации 

3W07230105 «Модельер-закройщик», 3W07230102 Портной. 

 

  г.Кокшетау                                                                                                                «27» января  2023 

года 

                                                                                        17 часов 30 минут 

 

2. Требования к содержанию технического и профессионального, 

послесреднего образования с ориентиром на результаты обучения. 

16. Критерии к содержанию технического и профессионального, 

послесреднего образования с ориентиром на результаты обучения: 

       1) наличие и соответствие плана работы (по направлениям 

деятельности) на учебный год, разработанного и утвержденного согласно 

Перечню документов, обязательных для ведения педагогами организаций 

среднего, технического и профессионального, послесреднего образования, и их 

формы, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики 

Казахстан от 6 апреля 2020 года № 130 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов под № 20317) 

содержанию образовательных программ технического и профессионального, 

послесреднего образования по: изучению общеобразовательных, 

общегуманитарных, общепрофессиональных, специальных дисциплин или 

изучение общеобразовательных дисциплин, базовых и профессиональных 

модулей; выполнению лабораторно-практических занятий; прохождению 

производственного обучения и профессиональной практики;  сдаче 

промежуточной и итоговой аттестации; выполнению курсовой и дипломной 

(письменной или практической) работы, если иное не предусмотрено рабочими 

учебными программами и планом; изучению интегрированных в модули 

образовательных программ технического и профессионального образования с 

включением отдельных модулей или дисциплин образовательных программ 

бакалавриата. 

Результаты анализа: Изучение представленных для анализа документов по 

данному критерию показало, основополагающим документом, который регулирует 

образовательную, производственную и управленческую деятельности колледжа 

является годовой план работы колледжа за 2020-2021, 2021-2022, 2022-2023 учебный 

год, который рассматривается на заседании педагогического совета колледжа и 

утверждается в начале учебного года.  

План работы (по направлениям деятельности) на учебный год, разработан 

согласно Приказа Министра образования и науки Республики Казахстан от 6 апреля 

2020 года № 130 «Об утверждении Перечня документов, обязательных для ведения 

педагогами организаций дошкольного воспитания и обучения, среднего, 

специального, дополнительного, технического и профессионального, послесреднего 

образования, и их формы» (в редакции приказа Министра просвещения РК от 

27.08.2022 № 382).  



Имеется краткая справка о колледже. Прописаны миссия, видение, 

стратегическая цель и задачи. 

В планах за проверяемый период проведен анализ работы по структурным 

подразделениям: 

- Анализ учебной работы; 

- Анализ учебно-производственной работы; 

- Анализ учебно-методической работы;  

- Анализ воспитательной работы; 

- Анализ профориентационной работы. 

План отражает основные направления деятельности учебного заведения, 

ключевые мероприятия, сроки реализации, ожидаемые результаты. Он определяет 

такие направления как:  

- План внутриколледжного контроля; 

- План работы педагогического совета; 

- План работы методического совета; 

- План учебной работы; 

- План учебно-производственной работы; 

- План учебно-методической работы; 

- План воспитательной работы; 

- План профориентационной работы; 

- План работы библиотеки; 

- План работы медпункта; 

- План работы отделений, 

- План работы по информационным технологиям. 

В методическом плане и в плане по учебно-производственной работе  

работы запланированы конкурсы, семинары-практикумы среди преподавателей 

специальных дисциплин и мастеров производственного обучения. Предусмотрено 

обобщение и распространение опыта работы преподавателей. 

Для обеспечения и повышения качества образовательных услуг и подготовки 

специалистов, в колледже существуют следующая система коллегиальных органов 

управления: собрание работников и студентов, педагогический совет, методический 

совет, студенческий совет, совет общежития, стипендиальная комиссия, 

попечительский совет, индустриальный совет, предметно-цикловые комиссии.  

В годовом плане на  2022-2023 учебный год в разделе «Организационные 

мероприятия и работа с документацией» предусмотрено составление, рассмотрение 

и утверждение учебно-программной документации, рабочих учебных планов по 

специальностям, рабочих учебных программ по дисциплинам и модулям,  

подготовка и утверждение материала зачетов, материалов промежуточной и 

итоговой аттестации. 

Изучение общеобразовательных, общегуманитарных, 

общепрофессиональных, специальных дисциплин (изучение базовых и 

профессиональных модулей), выполнение ЛПЗ,     прохождение производственного 

обучения и профессиональной практики,  сдача промежуточной и итоговой 

аттестации указываются в рабочих учебных планах.  Производственное обучение и 

производственная практика в колледже осуществляется на основе нормативно-

правовых и законодательных документов, утвержденных в Республике Казахстан.  

Таким образом, установлено, что в годовом плане отражены задачи колледжа 

по всем направлениям образовательного процесса, ключевые мероприятия, сроки 



реализации, ожидаемые результаты в соответствии с требованиями 

государственного общеобязательного стандарта образования технического и 

профессионального образования.  

Рекомендации: Годовой рабочий учебный план колледжа  на 2022-2023 год 

привести в соответствие с приказом Министра образования и науки Республики 

Казахстан от 6 апреля 2020 года № 130 «Об утверждении Перечня документов, 

обязательных для ведения педагогами организаций дошкольного воспитания и 

обучения, среднего, специального, дополнительного, технического и 

профессионального, послесреднего образования, и их формы» (в редакции приказа 

Министра просвещения РК от 27.08.2022 № 382). 

ВЫВОД: соответствует  п.п. 1,2,3,4 п. 3 «3. Содержание ТиПО определяется 

образовательными программами и ориентируется на результаты обучения. 

      Содержание образовательных программ ТиПО предусматривает: при подготовке 

квалифицированных рабочих кадров: 1)изучение общеобразовательных, 

общегуманитарных, общепрофессиональных, специальных дисциплин или изучение 

общеобразовательных дисциплин, базовых и профессиональных модулей; 2) 

выполнение лабораторно-практических занятий; 3) прохождение 

производственного обучения и профессиональной практики; 4) сдачу 

промежуточной и итоговой аттестации. при подготовке специалистов среднего 

звена: 1) изучение общеобразовательных, общегуманитарных, социально-

экономических, общепрофессиональных, специальных дисциплин или изучение 

общеобразовательных дисциплин, базовых и профессиональных модулей;2) 

выполнение лабораторно-практических занятий; 3) прохождение 

производственного обучения и профессиональной практики; 4) выполнение 

курсового и дипломной (письменной или практической) работы, если иное не 

предусмотрено рабочими учебными программами и планом; 5) сдачу 

промежуточной и итоговой аттестации. 

2) Наличие разработанных организациями технического и 

профессионального, послесреднего образования (далее – ТиППО) 

образовательных программ с участием работодателей на основе требований 

государственного общеобязательного стандарта технического и 

профессионального, послесреднего образования, утвержденного приказом 

Министра просвещения Республики Казахстан от 3 августа 2022 года №348 

(зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных 

правовых актов под № 29031), профессиональных стандартов (при наличии), 

профессиональных стандартов WorldSkills (Ворлдскилс) (при наличии). 

Результаты анализа: Изучение представленных для анализа документов по 

данному критерию показало, что рабочий учебный план по специальности 07230100 

«Швейное производство», квалификации 3W07230105 «Модельер-закройщик», 

3W07230102 «Портной» (1211000 «Швейное производство» 12110702 «Модельер 

закройщик») для набора  2020-2021 учебного года разработан на основе приказа 

Министра образования и науки РК от 22 января 2016 года № 72 «О внесении 

изменений и дополнений в приказ Министра образования и науки Республики 

Казахстан от 15 июня 2015 года № 384; «об утверждении типовых учебных планов 

и типовых образовательных учебных программ по специальностям технического и 

профессионального образования», а также согласно ГОССТ подтверждённых 

постановлением Правительства РК от 13 мая 2016г. №292; «О внесении изменений 

и дополнений в постановление Правительства Республики Казахстан от 23 августа 



2012 года №1080; «Об утверждении государственных общеобязательных стандартов 

образования соответствующих уровней образования». 

На 2021-2022 учебный год рабочий учебный план по специальности 07230100 

«Швейное производство», квалификации 3W07230105 «Модельер-закройщик», 

3W07230102 «Портной»  составлен на основе приказа министра образования и науки 

РК от 31 октября 2018 года №604 «Об утверждении государственных 

общеобязательных стандартов образования всех уровней образования, приказа 

Министра образования и науки РК от 31 октября 2017 года № 553 (приложение 295-

296). Разработан по кредитно -модульной структуре, согласован с социальным 

партнером ИП «АбиноваБ.Ж.». 

Рабочий учебный план регламентирует перечень и объем учебных дисциплин, 

последовательность, интенсивность и основные формы организации обучения, 

контроля знаний и умений обучающихся, утверждаемый учебным заведением и 

социальными партнерами. РУП разработан на основании кредитно-модульной 

технологии обучения и составлен на основе модели учебного плана на весь период 

обучения, включают в себя три составных части: график учебного процесса, сводные 

данные по бюджету времени, план учебного процесса. На модуль 

«Общеобразовательные дисциплины» отведено 60 кредитов/1440 часов.  

На 2022-2023 учебный год предоставлен рабочий учебный план по 

специальности 07230100 Швейное производство и моделирование одежды, 

квалификация 3W07230102 Портной, сроком на 10 месяцев. Предоставлена 

образовательная программа которая  разрабатывалась  в соответствии с 

требованиями государственного общеобязательного стандарта образования (ГОСО)  

№362 от 23.07.2021 г и №348 от 03.08.2022г., использовался  профессиональный 

стандарт «Швейное производство» - Приложение № 2 к приказу Заместителя 

Председателя Правления Национальной палаты предпринимателей Республики 

Казахстан «Атамекен» от 30.12.2019 г. №269, согласована с социальным партнером 

Учреждение ЕЦ 166/4 и размещена в реестре образовательных программ на сайте. 

          ВЫВОД: соответствует  п. 5 «5. Образовательные программы 

разрабатываются организациями ТиПО самостоятельно с участием работодателей 

на основе настоящих требований ГОСО, профессиональных стандартов (при 

наличии), профессиональных стандартов WorldSkills (при наличии). 

      Образовательная программа включает: паспорт, рабочий учебный план и рабочие 

учебные программы»  приложения 5,  ГОСО технического и профессионального, 

послесреднего образования, утвержденных приказом  МП РК от 03.08.2022 г.  № 

348. 

3) Наличие разработанных рабочих учебных планов на основе моделей 

учебного плана технического и профессионального образования (далее-ТиПО), 

согласно приложениям 1, 2 государственного общеобязательного стандарта 

технического и профессионального, утвержденного приказом Министра 

просвещения Республики Казахстан от 3 августа 2022 года №348 

(зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных 

правовых актов под № 29031). 
Результаты анализа:  2020-2021 учебный год рабочий учебный план по 

специальности 07230100 «Швейное производство», квалификации 3W07230105 

«Модельер-закройщик», 3W07230102 «Портной» (1211000 «Швейное 

производство» 12110702 «Модельер закройщик»)  составлен на основе приказа 

Министра образования и науки Республики Казахстан от 22 января 2016г. № 72 «О 



внесении изменений и дополнений в приказ Министра образования и науки 

Республики Казахстан от 15 июня 2015 года № 384; «об утверждении типовых 

учебных планов и типовых образовательных учебных программ по специальностям 

технического и профессионального образования», а также согласно ГОСО 

подтверждённых постановлением Правительства РК от 13 мая 2016г. №292; «О 

внесении изменений и дополнений в постановление Правительства Республики 

Казахстан от 23 августа 2012 года №1080; «Об утверждении государственных 

общеобязательных стандартов образования соответствующих уровней 

образования».  

2021-2022 учебный год рабочий учебный план по специальности 07230100 

«Швейное производство», квалификации 3W07230105 «Модельер-закройщик», 

3W07230102 «Портной» составлен на основе приказа министра образования и науки 

РК от 31 октября 2018 года №604 «Об утверждении государственных 

общеобязательных стандартов образования всех уровней образования, приказа 

Министра образования и науки РК от 31 октября 2017 года № 553 (приложение 295-

296). Разработан на основе кредитно модульной структуре, согласован с социальным 

партнером ИП «Абинова Б.Ж.». 

Рабочий учебный план регламентирует перечень и объем учебных дисциплин, 

последовательность, интенсивность и основные формы организации обучения, 

контроля знаний и умений обучающихся, утверждаемый учебным заведением и 

социальными партнерами. РУП разработан на основании кредитно-модульной 

технологии обучения и составлен на основе модели учебного плана на весь период 

обучения, включают в себя три составных части: график учебного процесса, сводные 

данные по бюджету времени, план учебного процесса. На модуль 

«Общеобразовательные дисциплины» отведено 60 кредитов/1440 часов.  

Рабочий учебный план, наряду с теоретическим обучением, предусматривает 

прохождение производственного обучения и профессиональной практики на базе 

социальных партнеров. 

 2022-2023 учебный год предоставлен рабочий учебный план по 

специальности 07230100 «Швейное производство и моделирование одежды», 

квалификация 3W07230102 «Портной», сроком на 10 месяцев. 

Таким образом, установлено, в рабочем учебном плане по специальности 

07230100 Швейное производство и моделирование одежды, квалификация 

3W07230105-«Модельер закройщик», 3W07230102 «Портной» итоговая и 

промежуточная аттестация включены  в ПМ 03-Определять деффекты обработки и 

окончательной отделки изделий различного ассортимента,  квалификация 

3W07230102-«Портной» итоговая и промежуточная аттестация включены в 

профессиональный модуль  - ПМ 04 Раскрой на машинах или вручную материалов 

для изготовления различных изделий.  

Рекомендации:  

1.В рабочих учебных планах в разделе «Факультативные занятия» указывать 

наименование факультативов, общее количество часов по каждому факультативу. 

2. В рабочем учебном плане на период 2022-2023 учебный год по специальности 

07230100 Швейное производство и моделирование одежды, квалификация 

3W07230102 «Портной» в пояснительной записке указать, что план основан на 

ГОСО технического и профессионального, послесреднего образования, 

утвержденных приказом  МП РК от 03.08.2022 г.  № 348. 



Замечание: В рабочем учебном плане на 2021-2024 гг по специальности 

07230100 Швейное производство и моделирование одежды, квалификации 

3W07230105-«Модельер закройщик», 3W07230102 «Портной» объем часов на 

промежуточную  и итоговую аттестации включен в объем часов профессиональных 

модулей, что не соответствует модели учебного плана по приложениям 1,2 

государственного общеобязательного стандарта технического и профессионального 

образования. 

ВЫВОД:  не соответствует  п. 10 «10. Рабочие учебные планы 

разрабатываются на основе моделей учебного плана ТиПО, согласно приложениям 

1, 2 ГОСО» приложения 5,  ГОСО технического и профессионального, 

послесреднего образования, утвержденных приказом  МП РК от 03.08.2022 г.  № 348 

      4) наличие утвержденных организацией ТиППО рабочих учебных программ 

по всем дисциплинам и (или) модулям учебного плана с ориентиром на 

результаты обучения; 

Результаты анализа: Рабочие учебные программы по дисциплинам 

разрабатывались преподавателями колледжа и утверждены директором. 

Заведующие отделениями, председатели ПЦК осуществляют контроль, за 

выполнением рабочих программ, результатов обучения, количеством 

кредитов/часов соответствие рабочему учебному плану. 

Рабочая учебная программа оформлена в соответствии с формой приказа 

МОН РК от 06.04.2020 г. № 130 «Об утверждении Перечня документов, 

обязательных для ведения педагогами организаций среднего, технического и 

профессионального, послесреднего образования, и их формы» (с изменениями от 

27.08.2022 г.). 

 2020-2023 учебные года по специальности 07230100 «Швейное 

производство», квалификации 3W07230105 «Модельер-закройщик», 3W07230102 

«Портной» (1211000 «Швейное производство и моделирование одежды» 1211072 

«Модельер закройщик») учебные программы в наличии: 

Моделирование и художественное оформление -56ч, конструирование 

одежды-180ч, Технология швейного производства-132ч, оборудование швейного 

производства-36ч, специальный рисунок и художественная графика—24ч, 

материалы для швейных изделий-54ч, основы стандартизации, сертификации и 

метрологии-24ч, основы рыночной экономики-72ч, профессиональная этика и 

этикет-36ч, физическая культура-158ч/76ч, профессиональный казахский язык-72ч, 

профессиональный  английский 72ч. Факультативы-основы предпринимательства. 

2021-2024 учебные  года по специальности 07230100 «Швейное 

производство», квалификации 3W07230105 «Модельер-закройщик», 3W07230102 

«Портной»  учебные программы в наличии: 

БМ-01. Развитие и совершенствование физических качеств-144 часа, 

БМ-02. Применение информационно-коммуникационных и цифровых 

технологии-24 часа, 

БМ-03. Применение базовых знаний экономики и основ 

предпринимательства-168 часов, 

БМ-01. Применение основ социальных наук для социализации и адаптации в 

обществе и трудовом коллективе-96 часов, 

ПМ-02 – Выполнение чертежей конструкций и лекал на швейные изделия 

ПМ -03- Пошив моделей одежды по игдивидуальным заказам 



Факультативы-введение в специальность, правовая грамотность, основы 

медицинских знаний. 

На  2022-2023 учебный год по специальности 07230100 Швейное 

производство и моделирование одежды, квалификация  3W07230102-«Портной» 

были разработаны следующие рабочие учебные программы: профессиональный 

кказахский язык-90ч, профессиональный английский язык-90ч, история Казахстана 

120 ч, Делопроизводство на государственном языке-24ч, черчение-36 ч, основы 

рыночной экономики-54ч, охрана труда-24ч, профессиональная этика и этикет-24ч, 

общая электротехника-24ч, основы стандартизации и метрологии-24ч, материалы 

для швейных изделий-30ч, специальный рисунок и художественная  графика-24ч, 

оборудование швейного производства-36 часов, технология швейного 

производства-150ч, конструирование одежды-54ч, основы информатики и 

автоматизации производства-24ч. 

За 2020-2023 учебные года по специальности 07230100 «Швейное 

производство», квалификации 3W07230105 «Модельер-закройщик», 3W07230102 

«Портной» (1211000 «Швейное производство и моделирование одежды» 1211072 

«Модельер закройщик») в рабочей учебной программе по дисциплине 

Моделирование и художественное оформление одежды в рабочем учебном плане 

выделено 66 часов, программа составлена на 56 часов. 

ВЫВОД: соответствует  п. 11 «11. Рабочие учебные программы 

разрабатываются по всем дисциплинам и (или) модулям учебного плана с 

ориентиром на результаты обучения и утверждаются организацией ТиПО» 

приложения 5,  ГОСО технического и профессионального, послесреднего 

образования, приказ МП РК от 03.08.2022 г.  № 348. 

5) реализация индивидуального учебного плана и специальной учебной 

программы для лиц с особыми образовательными потребностями (при 

наличии), с учетом особенностей их психофизического развития и 

индивидуальных возможностей обучающихся; 

Результаты анализа: Изучение представленных для анализа документов по 

данному критерию показало, что в организации образования не обучаются лица с 

особыми образовательными потребностями. Поэтому  индивидуальные учебные 

программы или специальные программы для людей с особыми образовательными 

потребностями не разрабатываются. 

ВЫВОД:  нет предмета для анализа. 

6) Соответствие перечня и объема обязательных общеобразовательных 

дисциплин, а также дисциплин углубленного и стандартного уровней обучения 

с учетом профиля специальности по направлениям: общественно-

гуманитарное, естественно-математическое (для организаций технического и 

профессионального образования). 

Результаты анализа: Изучение представленных для анализа документов по 

данному критерию показало, что в рабочем учебном плане на 2020-2023 учебные 

года по специальности 07230100 «Швейное производство», квалификации 

3W07230105 «Модельер-закройщик», 3W07230102 «Портной» (1211000 «Швейное 

производство и моделирование одежды», квалификация 1211072 «Модельер 

закройщик»), общеобразовательные дисциплины имеют естествено-математическое 

направление. Общее количество часов, выделенных на общеобразовательные 

дисциплины, составляет 1448 часов. 



В плане предусмотрено изучение 14 общеобразовательных дисциплин. 10 

предметов являются обязательными для изучения. К обязательным 

общеобразовательным дисциплинам относятся: «Казахский язык и литература»  - 

160  часов, «Русский язык» и «Русская литература»  по 60  часов, «Иностранный 

язык» - 120 ч.,  «Математика» - 170 ч.,  «Информатика» - 90 ч., «История Казахстана» 

-90 ч., «Самопознание» - 60 ч., «Физическая культура» - 158 ч., «Начальная военная 

и технологическая подготовка» - 90 ч.  

Общеобразовательные дисциплины реализованы согласно методическим 

указаниям на 2020-2021 учебный год от № 5-13-4/2937 от 12.08.2020 года. 

В рабочем учебном плане для набора 2021-2022 учебного года по 

специальности 07230100 «Швейное производство и моделирование одежды», 

квалификация 3W07230105 «Модельер закройщик», 3W07230102 «Портной» 

общеобразовательные дисциплины имеют естествено-математическое направление. 

Рабочим учебным планом предусмотрено изучение 14 общеобразовательных 

дисциплин: 10 предметов являются обязательными для изучения, так как 

содержание учебных предметов «Алгебра и начала анализа» и «Геометрия» 

представлено дисциплиной «Математика». Наряду с обучением обязательным 

дисциплинам предусмотрен выбор обучающимися 4 профилирующих дисциплин 

соответственно по 2 дисциплины углубленного и стандартного уровней обучения. 

Дисциплины стандартного уровня: всемирная история, биология; углубленного 

уровня: химия, физика. К обязательным общеобразовательным дисциплинам вне 

зависимости от профиля относятся: «Русский язык» и «Русская литература» 

«Казахский язык и литература» «Иностранный язык», «Математика», 

«Информатика», «История Казахстана», «Самопознание», «Физическая культура», 

«Начальная военная и технологическая подготовка». Обновленное содержание 

общеобразовательных дисциплин ориентируется на результаты обучения. Итого на 

обязательное обучение выделено 60 кредитов – 1440 часов. 

Объем учебной нагрузки обучающегося измеряется в кредитах/часах по 

результатам обучения, осваиваемых по каждой дисциплине и (или) модулю или 

другим видам учебной работы. 1 кредит оставляет 24 академических часа, 1 

академический час равен 45 минутам. Максимальный объем учебной нагрузки 

студентов 54 академических часа в неделю. Максимальный объем аудиторной 

учебной нагрузки составляет 36 академических часа. Продолжительность учебной 

недели 5 дней. 

В рабочий учебный план включены следующие базовые модули: БМ 1. 

Развитие и совершенствование физических качеств; БМ 2. Применение 

информационно-комуникативных и цифровых технологий; БМ 3. Применение 

базовых знаний экономики и основ предпринимательства. 

Таким образом, установлено, что перечень и объём обязательных 

общеобразовательных дисциплин, а также дисциплин углубленного и стандартного 

уровней обучения с учетом профиля специальности по естественно-

математическому направлению на 2021-2024, 2022-2023, учебные годы 

соответствует п. 4 «4. Перечень и объем общеобразовательных дисциплин 

определяется с учетом профиля специальности по направлениям: общественно-

гуманитарное, естественно-математическое» приложения 5. 

В 2020-2021 учебном году перечень и объем общеобразовательных дисциплин 

определен  на основе профессиональной ориентации содержания образования с 

учетом профильного обучения. В рабочем плане предусмотрено изучение 13 



общеобразовательных дисциплин. Обучение проводится на русском языке 

обучения, в связи с чем предмет «Русский язык и литература» должен быть разделен 

на две дисциплины Русский язак и Русская литература, согласно Типовым учебным 

планам, приказа МОН РК от 31 октября 2018 года № 604. Зарегистрирован в 

Министерстве юстиции РК 1 ноября 2018 года № 17669:     «К обязательным 

общеобразовательным дисциплинам вне зависимости от профиля специальности 

относятся: "Казахский язык" и "Казахская литература" , "Русский язык и литература" 

(для групп с казахским языком обучения), "Русский язык" и "Русская литература", 

"Казахский язык и литература" (для групп с русским языком обучения), 

"Иностранный язык", "Математика", "Информатика", "История Казахстана", 

"Самопознание", "Физическая культура", "Начальная военная и технологическая 

подготовка". В пояснительной записке отражено перераспределение часов 

дисциплин общеобразовательного цикла: для более углубленного изучения 

государственного языка произвели  уменьшение  часов  дисциплины математики на 

10 часов, уменьшение дисциплины химия на 30 часов, на 40 часов увеличена 

дисциплина «Казахский язык и литература». 

Рекомендации. При разработке рабочих учебных планов соблюдать перечень 

и объем общеобразовательных дисциплин с учетом профиля специальности по 

направлениям согласно ГОСО.  

ВЫВОД: соответствует   п. 4 «4. Перечень и объем общеобразовательных 

дисциплин определяется с учетом профиля специальности по направлениям: 

общественно-гуманитарное, естественно-математическое» приложения 5, ГОСО 

технического и профессионального, послесреднего образования, утвержденных 

приказом  МП РК от 03.08.2022 г.  № 348. 

7) Изучение интегрированных в модули образовательных программ 

технического и профессионального образования с включением отдельных 

модулей или дисциплин образовательных программ бакалавриата (для 

организаций послесреднего образования). 

Результаты анализа: По данному критерию нет данных для анализа, так как 

в организации не ведется обучение по образовательным программам бакалавриата. 

ВЫВОД:  Нет предмета для  анализа. 

      8) Изучение общегуманитарных, социально-экономических дисциплин или 

базовых модулей, а также профессиональных модулей (за исключением 

военных специальностей). 

Результаты анализа: Базовые компетенции направлены на формирование 

здорового образа жизни и совершенствование физических качеств, социализацию и 

адаптацию в обществе и трудовом коллективе, развитие чувств патриотизма и 

национального самосознания, приобретение навыков предпринимательской 

деятельности и финансовой грамотности, применение информационно-

коммуникационных и цифровых технологий в профессиональной деятельности. В 

целях расширения практического опыта освоения квалификации рабочими 

учебными планами предусмотрено изучение   профессиональных модулей. 

На 2020-2023 учебные годы предоставленный рабочий учебный план по 

специальности 07230100 «Швейное производство и моделирование одежды», 

квалификация 3W07230105 «Модельер закройщик», 3W07230102 «Портной» 

(1211000 « Швейное производство и моделироваие одежды», 1211072) , срок 

обучения – 2года 10 месяцев, язык обучения – русский, на базе основного среднего 

образования предусматривает подготовку обучающихся по линейной системе 



обучения и включает освоение циклов: общеобразовательные дисциплины – объем 

учебного времени 1448ч, общегуманитарные дисциплины - объем учебного времени 

220ч, общепрофессиональные дисциплины- объем учебного времени 264ч, 

специальные дисциплины - объем учебного времени 516ч, дисциплины, 

определяемые организацией образования – 36 ч, производственное обучение и 

профессиональная практика – 1728 ч. 

Рабочий учебный план регламентирует перечень и объем, последовательность 

учебных дисциплин и основные формы организации обучения согласно типового 

учебного плана. 

На 2021-2024 учебные годы предоставленный рабочий учебный план по 

специальности 07230100 «Швейное производство и моделирование одежды», 

квалификация 3W07230105 «Модельер закройщик», 3W07230102 «Портной» 

(07230100 « Швейное производство и моделирование одежды», 121107 2 Модельер 

закройщик) , срок обучения – 2 года 10 месяцев, язык обучения – русский, на базе 

основного среднего образования предусматривает подготовку обучающихся по 

кредитно-модульной технологии обучения и включает освоение как базовых, так и 

профессиональных модулей для формирования базовых и профессиональных 

компетенций. 

Базовые компетенции затрагивают вопросы социальной ответственности, 

организации работы, взаимоотношений с другими людьми на рабочем месте, навыки 

предпринимательской деятельности. Это такие базовые модули: 

БМ 1. Развитие и совершенствование физических качеств, 

БМ 2. Применение информационно-коммуникационных и 

цифровых технологий, 

БМ 3. Применение базовых знаний экономики и 

основ предпринимательства. 

По квалификации 3W07230102 «Портной» 

предусмотрено изучение профессиональных модулей: 

ПМ 01 «Выполнение чертежей конструкций и лекал на швейные изделия»; 

ПМ 02 «Пошив модели одежды по индивидуальным заказам»; 

ПМ 03 «Контроль качества пошитых моделей и образцов». 

По квалификации 3W07230105 – «Модельер-закройщик»  

ПМ 01 «Разработка моделей одежды по законам композиции»; 

ПМ 02 «Прием заказов по индивидуальному пошиву и ремонт одежды»; 

ПМ 03 «Конструирование изделий по индивидуальным заказам»; 

ПМ 04 «Раскрой на машинах или вручную материалов для изготовления 

различных изделий». 

На I-2 курсе обучения для установления логической последовательности 

предусмотрено изучение ПМ 01 по квалификации 3W07230102 «Портной» 

Профессиональная практика по данному модулю, 

РО 1.1.«Выполнять эскизы одежды в виде технического рисунка», 

РО1.2. «Разрабатывать чертежи базовых конструкций швейных изделий», 

РО 1.3. «Преобразовывать базовые заказы в модельные»; 

РО 1.4 «Оформлять лекала швейных изделий» запланирована на II семестр в 

количестве 192 часа. 

На 2-3 курсе студенты завершают изучение профессиональных модулей ПМ 

02, ПМ 03, ПМ 04, по квалификации 3W07230105 – «Модельер-закройщик», на 

профессиональное обучение отводится 1032 часа. 



На 2022-2023 учебный год предоставленный рабочий учебный план по 

специальности 07230100 «Швейное производство и моделирование одежды», 

квалификация 3W07230102 «Портной»  , срок обучения – 10 месяцев, язык обучения 

– русский, на базе основного общего образования предусматривает подготовку 

обучающихся по линейной системе обучения и включает освоение циклов: 

общегуманитарные дисциплины - объем учебного времени 272ч. 

общепрофессиональные дисциплины- объем учебного времени 350ч, специальные 

дисциплины - объем учебного времени 122ч, дисциплины, определяемые 

организацией образования – 48 ч, производственное обучение и профессиональная 

практика – 576ч. 

            В рабочих учебных планах базовые модули включают содержание 

общегуманитарных и социально-экономических дисциплин. Базовые модули 

интегрируются в профессиональные модули в зависимости от профиля 

специальности. Профессиональные модули включают содержание 

общепрофессиональных, специальных дисциплин, производственного обучения и 

профессиональной практики.  

Таким образом, установлено, что в рабочих учебных планах за 2020-2023, 

2021-2024, 2022-2023 учебные года предусмотрено изучение общегуманитарных, 

социально-экономических дисциплин, базовых модулей, а также профессиональных 

модулей с ориентиром на результат обучения. 

ВЫВОД: соответствует пункту 6 «6. Для формирования базовых 

компетенций организация ТиПО предусматривает изучение общегуманитарных, 

социально-экономических дисциплин или базовых модулей (за исключением 

военных специальностей)» приложения 5  ГОСО ТиПО,  утвержденных 

приказом  МП  РК № 348 от 03 августа 2022 года. 

9) осуществление и прохождение производственного обучения и 

профессиональной практики в соответствии с требованиями государственного 

общеобязательного стандарта технического и профессионального, 

послесреднего образования, утвержденного приказом Министра просвещения 

Республики Казахстан от 3 августа 2022 года №348 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов под № 2903) 

Результаты анализа: Изучение представленных для анализа документов по 

данному критерию показало, по специальности 07230100 «Швейное производство и 

моделирование одежды», квалификация 3W07230105 «Модельер закройщик», 

3W07230102 «Портной» (1211000 «Швейное производство и моделирование 

одежды» квалификация 1211000 «Модельер закройщик»,  что прохождение 

производственного обучения и профессиональной практики осуществляется в 

соответствии с приказом  Министра образования  и науки Республики Казахстан от 

29 января 2016 года №107 «Об утверждении Правил организации и проведения 

профессиональной практики и правил определения предприятий (организаций) в 

качестве баз практики для организаций технического и профессионального, 

послесреднего образования и требованиями ГОСО». Основными видами 

профессиональной практики являются учебная, производственная и 

преддипломная. Учебная практика проводится для обучающихся на всех 

специальностях в зависимости от специфики конкретной предметной области и 

профессиональной компетенции будущего специалиста.  

Производственная практика проходит на предприятиях г.Кокшетау, 

Акмолинской и Северо-Казахстанской области.  Каждая практика в колледже 



начинается с установочной конференции, на которой перед студентами ставятся 

задачи изучить программу профессиональной практики, познакомиться с базой 

практики. Руководитель практики дает рекомендации по заполнению необходимой 

документации, об отчетном материале, который студенты должны предоставить по 

окончании практики и о соблюдении техники безопасности на предприятии. 

Руководителями практик разрабатываются методические указания по написанию 

отчета по практике. 

Договора профессиональных практик составляются между колледжем и 

предприятием на основании Приказа Министра образования и науки Республики 

Казахстан от 28 января 2016 года № 93 (дополнен приложением 4 в соответствии с 

приказом Министра образования и науки РК от 02.11.2018 г. №611). Заключаются 

трехсторонние договора между предприятием, учебным заведением и студентом.   

Для проведения профессиональных практик издается приказ директора КГТК о 

направлении обучающихся на предприятия, организации. Издается приказ за месяц 

до начала практики с закреплением руководителя практики. 

В отчетную документацию студента-практиканта входят дневник 

профессиональной практики, направление на практику установленного образца 

(приложение 1 – направление, приложение 2 – Рабочий план-график 

профессиональной практики,  приложение 3 –Дневник-отчет о прохождении 

профессиональной практики) Министра образования и науки Республики Казахстан 

№107 от 29 января 2016 года.  Наряду с отчетностью обучающихся, руководители 

практик подводят итоги практики, опираясь на результаты, отраженные в дневниках 

практикантов, на личные посещения практикантов на предприятиях, характеристики 

и на результаты итоговой конференции по практике. Результаты практики 

фиксируются в ведомостях успеваемости. 

Все виды практики в указанный период проведены в полном объеме.  

Специальность 07230100 «Швейное производство и моделирование одежды», 

квалификация 3W07230105 «Модельер закройщик», 3W07230102 «Портной» 

(1211000 «Швейное производство и моделирование одежды» квалификация 121106 

2 «Портной») 

Профессиональная практика для обучающихся 3 курса группа У-33 (мастера 

производственного обучения Ющенко Н.С., Симченко Н.П.) проводиться в 5 и 6 

семестрах на основании: 

1) рабочей учебной программы на 2019-2022 годы, утвержденной 

руководителем колледжа в 2019 году по согласованию с социальным партнеро - ИП 

«Абинова Б.Ж.» 

Рабочая программа содержит разбивку часов по разделам, темам с описанием 

видов работ, их кратких характеристик; 

2) рабочего учебного плана на 2019-2022 годы, утвержденного руководителем 

колледжа в 2019 году по согласованию с социальным партнером - ИП «Абинова 

Б.Ж.» 

Рабочий учебный план предусматривает проведение производственной 

практики в количестве 1008 часов, в том числе 432 часа в 5 семестре и 576 часов в 6 

семестре 2021-2022 учебного года. 

Количество учебных часов, отведенных для проведения производственной 

практики в рабочем учебном плане соответствует количеству указанных учебных 

часов в рабочей программе; 



3) графика учебного процесса, утвержденного руководителем колледжа на 

первое и второе полугодие 2021-2022 учебного года. 

Производственная практика организована на основании приказов 

руководителя колледжа от 23.11.2021 года № 28/3, от 24.01.2022 года № 12/9, где 

базами практики определены: 

-ИП «Насырова М.И.» 

-Общественное объединение «Ангел» 

-ИП «Абинова Б.Ж.» 

-ИП «Яндуткина Л.П.» 

-ИП «Малий Т.Г.» 

-ИП «Рукодельница» 

-ИП «Избасарова К.К.» 

-ИП «Герман В.В.» 

Рабочий план практики выполнен в полном объеме, что подтверждается 

журналом учета производственного обучения и электронным журналом на 

платформе College SmartNation. 

Профессиональная практика для обучающихся 2 курса группа ПУ-23 (мастер 

производственного обучения Альмамбетова К.Х.) проводиться в 3 и 4 семестрах на 

основании: 

1) рабочей учебной программы 2020-2023 годы, утвержденной руководителем 

колледжа в 2020 году по согласованию с социальным партнером - ИП «Абинова 

Б.Ж.». 

Рабочая программа содержит разбивку часов по разделам, темам с описанием 

видов работ, их кратких характеристик; 

2) рабочего учебного плана 2020-2023 годы, утвержденного руководителем 

колледжа в 2020 году по согласованию с социальным партнером - ИП «Абинова 

Б.Ж.». 

Рабочий учебный план предусматривает проведение производственного 

обучения и производственной практики в количестве 432 часа, в том числе 144 часа 

производственного обучения в 3 семестре и 288 часов производственной практики в 

4 семестре 2021-2022 учебного года. 

Количество учебных часов, отведенных для проведения производственного 

обучения и производственной практики в рабочем учебном плане соответствует 

количеству указанных учебных часов в рабочей программе; 

3) графика учебного процесса, утвержденного руководителем колледжа на 

первое и второе полугодие 2021-2022 учебного года. 

В связи с производственной необходимостью (преподавание специальных 

дисциплин мастером производственного обучения) проведена корректировка 

количества часов по семестрам, в том числе в 3 семестре проведено 173 часа 

производственного обучения, в 6 семестре – 259 часов производственной практики, 

с сохранением 432 часов, отведенных для проведения профессионального обучения 

и производственной практики за учебный год. 

Производственная практика организована на основании приказа 

руководителя колледжа от 04.05.2022 года №20, где базами практики определены: 

- ИП «Насырова М.И.» 

- ИП «Абинова Б.Ж.» 

- ИП «Яндуткина Л.П.» 

- ИП «Избасарова К.К.» 



- ИП «Герман В.В.» 

- ИП «Кузнецова А.С.» 

- ИП «Цалко Т.В.» 

- ИП «Григоренко Г.С.» 

- ИП «Салмина С.В.» 

- ИП «Акаева З.У» 

- ИП «Заступ С.В.» 

Рабочий план производственного обучения и профессиональной практики 

выполнен в полном объеме, что подтверждается журналом учета производственного 

обучения и электронным журналом на платформе College SmartNation. 

Специальность 07230100 «Швейное производство» 

Квалификация 3W07230105 «Модельер-закройщик, 3W07230102 «Портной» 

Группа 1 курса У-3 обучается по кредитно – модульной системе обучения. 

Рабочим учебным планом на 2021-2024 годы, утвержденным руководителем 

колледжа в 2021 году по согласованию с социальным партнером - ИП «Абинова 

Б.Ж.» определено проведение 108 часов / 4 кредита занятий по производственному 

обучению в рамках изучения квалификации 3W07230102 «Портной» по 

профессиональному модулю ПМ2. «Пошив моделей одежды по индивидуальным 

заказам». 

Согласно графика учебного процесса производственное обучение  проведено 

во 2 семестре 2021-2022 учебного года на базе учебно-производственной мастерской 

колледжа. 

Производственное обучение проведено на основании рабочей учебной 

программы по изучению ПМ2 «Пошив моделей одежды по индивидуальным 

заказам» на 2021-2022 учебный год, утвержденной руководителем колледжа в 2021 

году по согласованию с социальным партнером - ИП «Абинова Б.Ж.». 

Рекомендации: Анализ рабочего учебного плана показал, что  изучение 

порядка проведения производственного обучения и производственной практики  

осуществляется на ряде предприятий и организаций города Атбасара и Атбасарского 

района. Рабочий учебный план по подготовке рабочих квалификаций позволяет 

введение по данной специальности  дуального обучения с целью привлечения на 

предприятия подготовленных для них специалистов, а для обучающихся  - 

возможность зачисления сроков прохождения производственной практики в 

трудовой стаж. 

          ВЫВОД: соответствует пункту 8 « 8. Образовательные программы ТиПО 

наряду с теоретическим обучением предусматривают прохождение 

производственного обучения и профессиональной практики» приложения 6  ГОСО 

ТиПО,  утвержденных приказом  МП  РК № 348 от 03 августа 2022 года. 

10) Проведение оценки достижений результатов обучения посредством 

различных видов контроля: текущего контроля успеваемости, промежуточной 

и итоговой аттестации. 

Результаты анализа: В 2020-2021 учебном году оценка знаний обучающихся 

производится по цифровой пятибальной системе в соответствии приказом Министра 

образования и науки Республики Казахстан от 18 марта 2008 года № 125 «Об 

утверждении Типовых правил проведения текущего контроля успеваемости, 

промежуточной и итоговой аттестации обучающихся для организаций среднего, 

технического и профессионального, послесреднего образования» (с изменениями 

согласно Приказ МОН РК от 28.08.2020г. № 373). 



В 2021-2023 учебном году внедрена балльно-рейтинговая буквенная система 

оценки учебных достижений обучающих, что отражается в журналах 

теоретического обучения, экзаменационных ведомостях по дисциплинам/ модулям. 

Текущий контроль по дисциплинам и модулям осуществляется путем 

проверки преподавателем обязательных контрольных работ, письменных заданий, 

рефератов, выполнением обучающимися тестовых заданий, лабораторных, 

практических, графических работ предусмотренных учебной программой. 

Результаты проверки отражаются в журнале теоретического и практического 

обучения на портале College SmartNation. 

В 2021-2022 учебном году экзаменационные ведомости промежуточной 

аттестации заполняются в соответствии с приказом № 130. 

Проведение текущей, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся 

осуществляется согласно приложению 2 Приказа Министра образования и науки 

Республики Казахстан от 18 марта 2008 года № 125 «Об утверждении Типовых 

правил проведения текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой 

аттестации обучающихся для организаций среднего, технического и 

профессионального, послесреднего образования». 

Текущий контроль – это проверка усвоения учебного материала 

теоретического и практического характера, которая осуществляется регулярно на 

протяжении всего полугодия, проводимая педагогом на текущих занятиях, в 

соответствии с общеобразовательной учебной программой. Основные формы 

текущего контроля: устный опрос, письменные задания, лабораторные работы, 

контрольные работы. 

Промежуточный контроль осуществляется в конце полугодия (года) и 

завершает изучение части или всего объема одной учебной дисциплины после 

завершения ее изучения. Помогает оценить более крупные совокупности знаний и 

умений. Основные формы: зачет и экзамен. 

Итоговая аттестация служит для проверки результатов обучения в целом и 

позволяет оценить совокупность приобретенных обучающимся профессиональных 

компетенций. В ней участвуют внешние эксперты, работодатели. Основные формы: 

государственный экзамен. 

Формы, порядок и периодичность осуществления текущего контроля 

успеваемости и проведения промежуточной аттестации обучающихся 

предусмотрены рабочим учебным планом по специальности. 

Текущий контроль по дисциплинам и (или) модулям при отсутствии по ним 

практических и семинарских занятий осуществляется путем проверки 

преподавателем обязательных контрольных работ (письменных заданий, рефератов) 

предусмотренных учебной программой. 

Обучающиеся, полностью выполнившие требования учебного плана 

определенного курса, успешно сдавшие все зачеты и экзамены промежуточной 

аттестации, приказом руководителя колледжа переводятся на следующий курс. 

Итоговая аттестация обучающихся в колледже включает сдачу итоговых 

квалификационных экзаменов. Итоговая аттестация обучающихся проводится в 

сроки, предусмотренные графиком учебного процесса и рабочими учебными 

планами в форме, определенной ГОСО и проводится по заранее утвержденному 

графику ее проведения. 

Анализ итоговой аттестации выпускников по специальности 07230100 

«Швейное производство и моделирование одежды», квалификация 3W07230105 



«Модельер закройщик», 3W07230102 «Портной» (1211000 Швейное производство и 

моделирование одежды, 1211072 «Модельер закройщик») показывает, что в 2021-

2022 году средний уровень подготовки был выше, чем в 2019-2020 году. Итоговая 

аттестация включает защиту дипломного проекта, основанного на конкурсных 

заданиях чемпионата «WorldSkills». 

Рекомендации:  
1.Протокол заседания комиссии по проведению итоговой аттестации 

обучающимся  вести на государственном и русском языках, и\или только на 

государственном языке. 

2.Форму экзаменационной ведомости (для промежуточной аттестации 

обучающихя)  привести в соответствии с Приказом Министра образования и науки 

Республики Казахстан от 6 апреля 2020 года № 130 «Об утверждении Перечня 

документов, обязательных для ведения педагогами организаций дошкольного 

воспитания и обучения, среднего, специального, дополнительного, технического и 

профессионального, послесреднего образования, и их формы» (в редакции приказа 

Министра просвещения РК от 27.08.2022 № 382). 

3.Разработать и утвердить на методическом совете общие требования по 

форме заполнения журнала College Smart Nation и выставлению текущей аттестации 

по общеобразовательным дисциплинам. 

ВЫВОД: соответствует пункту 9 «9. Оценка достижений результатов 

обучения проводится различными видами контроля: текущего контроля 

успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации» приложения 5  ГОСО 

ТиПО,  утвержденных приказом  МП  РК № 348 от 03 августа 2022 года. 

         11)       Наличие разработанных специальных учебных программ для 

обучения лиц с особыми образовательными потребностями в условиях 

инклюзивного образования (при наличии лиц c несохранным интеллектом), 

предусматривающих частичное или полное освоение образовательной 

программы ТиПО, с учетом особенностей психофизического развития и 

индивидуальных возможностей обучающихся 

Результаты анализа: По данному критерию нет данных для анализа, так как 

в организации не ведется обучение по специальным учебным программ для 

обучения лиц с особыми образовательными потребностями в условиях 

инклюзивного образования (при наличии лиц c несохранным интеллектом), 

предусматривающих частичное или полное освоение образовательной программы 

ТиПО, с учетом особенностей психофизического развития и индивидуальных 

возможностей обучающихся. 

ВЫВОД: Нет предмета для анализа. 

12) Наличие разработанных индивидуальных учебных программ и 

планов для обучения лиц с особыми образовательными потребностями в 

условиях инклюзивного образования (при наличии лиц c сохранным 

интеллектом) на основе образовательной программы по специальности ТиПО, 

с учетом физических нарушений и индивидуальных возможностей 

обучающихся. 

Результаты анализа: По данному критерию нет данных для анализа, так как 

в организации не ведется обучение по индивидуальным учебным программам и 

планам для обучения лиц с особыми образовательными потребностями в условиях 

инклюзивного образования (при наличии лиц c сохранным интеллектом) на основе 



образовательной программы по специальности ТиПО, с учетом физических 

нарушений и индивидуальных возможностей обучающихся. 

ВЫВОД: Нет предмета для анализа. 

     17. Критерии к максимальному объему учебной нагрузки обучающихся: 

      1) соответствие и соблюдение требований к максимальному объему учебной 

нагрузки обучающихся в неделю, включая обязательную учебную нагрузку при 

очной форме обучения, а также факультативные занятия и консультации. 

Результаты анализа:  Для набора 2020-2021 учебного года по специальности 

07230100 «Швейное производство», квалификация 3W07230105 «Модельер-

закройщик», 3W07230102 «Портной» (1211000 «Швейное произодство и 

моделирование одежды», 1211072 модельер закройщик) максимальный объем 

учебной нагрузки обучающихся составляет не более 54 часов в неделю, включая 

обязательную учебную нагрузку при очной форме обучения – не менее 36 часов в 

неделю, а также факультативные занятия и консультации. Объем учебной нагрузки 

обучающегося измеряется в кредитах/часах по результатам обучения, осваиваемого 

по каждой дисциплине и (или) модулю или другим видам учебной работы. 1 кредит 

равен 24 академическим часам, 1 академический час равен 45 минутам. По 

факультативным занятиям ведется отдельное расписание, нагрузка не превышает 4 

часа в неделю. 

Таким образом, максимальный объем недельной учебной нагрузки 

обучающихся, при очной форме обучения, соответствует требованиям. 

Для набора 2021-2022 учебного года по специальности 07230100 «Швейное 

производство», квалификация 3W07230105 «Модельер-закройщик», 3W07230102 

«Портной» максимальный объем учебной нагрузки обучающихся составляет не 

более 54 часов в неделю, включая обязательную учебную нагрузку при очной форме 

обучения – не менее 36 часов в неделю, а также факультативные занятия и 

консультации. Объем учебной нагрузки обучающегося измеряется в кредитах/часах 

по результатам обучения, осваиваемого по каждой дисциплине и (или) модулю или 

другим видам учебной работы. 1 кредит равен 24 академическим часам, 1 

академический час равен 45 минутам. По факультативным занятиям ведется 

отдельное расписание, нагрузка не превышает 4 часа в неделю. 

Таким образом, максимальный объем недельной учебной нагрузки 

обучающихся, при очной форме обучения, соответствует требованиям. 

Для набора 2022-2023 учебного года по специальности 07230100 «Швейное 

производство», 3W07230102 «Портной» максимальный объем учебной нагрузки 

обучающихся составляет не более 54 часов в неделю, включая обязательную 

учебную нагрузку при очной форме обучения – не менее 36 часов в неделю, а также 

факультативные занятия и консультации. Объем учебной нагрузки обучающегося 

измеряется в кредитах/часах по результатам обучения, осваиваемого по каждой 

дисциплине и (или) модулю или другим видам учебной работы. 1 кредит равен 24 

академическим часам, 1 академический час равен 45 минутам. По факультативным 

занятиям ведется отдельное расписание, нагрузка не превышает 4 часа в неделю. 

Таким образом, максимальный объем недельной учебной нагрузки 

обучающихся, при очной форме обучения, соответствует требованиям. 

  ВЫВОД: соответствует пункту 16 «16: Максимальный объем учебной 

нагрузки обучающихся составляет не более 54 часов в неделю, включая 

обязательную учебную нагрузку при очной форме обучения – не менее 36 часов в 



неделю, а также факультативные занятия и консультации» глава 3 приложения 

5  ГОСО ТиПО,  утвержденных приказом  МП  РК № 348 от 03 августа 2022 года.       

2) соблюдение объема учебного времени на обязательное обучение; 

Результаты анализа:  При изучении представленных на анализ документов 

по данному критерию рассматривались рабочие учебные планы на 2020-2023, 2021-

2024 и 2022-2023 учебные годы. 

В рабочем учебном планы на 2020-2023 по специальности 121100 «Швейное 

производство и моделирование одежды» квалификация 1211072 «Модельер 

закройщик», 3W07230102 «Портной» (1211000 «Швейное произодство и 

моделирование одежды», 1211072 модельер закройщик)   на обязательное обучение 

4320 часов, в том числе 1 курс -1440 часов, 2 курс-1440 часов, 3 курс-1440 часов. На 

факультативные занятия 340 часов, консультации 300 часов. Всего часов 4960. Всего 

52 недели в учебном году, включая 40 недель обязательного обучения. 

В рабочем учебном планы на 2021-2024 гг. по специальности  07230100 

«Швейное производство», квалификация 3W07230105 «Модельер-закройщик»,  

3W07230102 «Портной» на обязательное обучение 4320 часов, в том числе 1 курс -

1440 часов, 2 курс-1440 часов, 3 курс-1440 часов. На факультативные занятия 324 

часов, консультации 300 часов. Всего часов 4944. Всего 52 недели в учебном году, 

включая 40 недель обязательного обучения. 

В рабочем учебном плане на 2022-2023 по специальности 07230100 «Швейное 

производство», квалификация 3W07230102 «Портной»  на обязательное обучение 

1440 часов. На факультативные занятия 116 часов, консультации 100 часов. Всего 

часов 1656 часов. Всего 52 недели в учебном году, включая 40 недель обязательного 

обучения. 

ВЫВОД: соответствует пункту 18. Объем учебного времени на обязательное 

обучение составляет 60 кредитов/1440 часов на учебный год. 

      Для оказания помощи и развития индивидуальных способностей, обучающихся 

предусмотрены консультации и факультативные занятия» приложения 5  ГОСО 

ТиПО,  утвержденных приказом  МП  РК № 348 от 03 августа 2022 года. 

3) соблюдение объема учебной нагрузки обучающегося по результатам 

обучения, осваиваемых им по каждой дисциплине и (или) модулю или другим 

видам учебной работы. 

Результаты анализа:  На 2020-2023 по специальности 121100 «Швейное 

производство и моделирование одежды» квалификация 1211072 «Модельер 

закройщик», 3W07230102 «Портной» (1211000 «Швейное произодство и 

моделирование одежды», 1211072 модельер закройщик) объем учебной нагрузки 

обучающегося измеряется в кредитах/часах по результатам обучения, осваиваемых 

им по каждой дисциплине и модулю. Годовая нагрузка составляет 60 

кредитов/1440 часов, 1 кредит равен 24 академическим часам, 1 академический час 

равен 45 минутам. Занятия организованы парами по 90 минут с перерывами по 10 

минут. Учебный год длится согласно графику учебного процесса, где указаны 

недели теоретического обучения и недели производственного обучения, 

промежуточной и итоговой аттестации в соответствии с требованиями ГОСО 

(утвержден приказом исполняющего обязанности Министра образования и науки 

Республики Казахстан от 23 июля 2021 года №362 с внесениями изменения в приказ 

Министра образования и науки Республики Казахстан от 31 октября 2018 года № 

604). Факультативные занятия предусмотрены не более 4-ч. в неделю во время 



теоретического обучения, консультации не более 100 часов на учебную группу, 

учебный год. 

Таким образом, соблюдается объем учебной нагрузки обучающегося по 

результатам обучения, осваиваемых им по каждой дисциплине и модулю. 

На 2021-2024гг по специальности  07230100 «Швейное производство», 

квалификация 3W07230105 «Модельер-закройщик», 3W07230102 «Портной» объем 

учебной нагрузки обучающегося измеряется в кредитах/часах по результатам 

обучения, осваиваемых им по каждой дисциплине и модулю. Годовая нагрузка 

составляет 60 кредитов/1440 часов, 1 кредит равен 24 академическим часам, 1 

академический час равен 45 минутам. Занятия организованы парами по 90 минут с 

перерывами по 10 минут. Учебный год длится согласно графику учебного процесса, 

где указаны недели теоретического обучения и недели производственного обучения, 

промежуточной и итоговой аттестации в соответствии с требованиями ГОСО 

(утвержден приказом исполняющего обязанности Министра образования и науки 

Республики Казахстан от 23 июля 2021 года №362 с внесениями изменения в приказ 

Министра образования и науки Республики Казахстан от 31 октября 2018 года № 

604). Факультативные занятия предусмотрены не более 4-ч. в неделю во время 

теоретического обучения, консультации не более 100 часов на учебную группу, 

учебный год. 

Таким образом, соблюдается объем учебной нагрузки обучающегося по 

результатам обучения, осваиваемых им по каждой дисциплине и модулю. 

На 2022-2023 по специальности 07230100 «Швейное производство», 

квалификация 3W07230102 «Портной»  объем учебной нагрузки обучающегося 

измеряется в кредитах/часах по результатам обучения, осваиваемых им по каждой 

дисциплине и модулю. Годовая нагрузка составляет 60 кредитов/1440 часов, 1 

кредит равен 24 академическим часам, 1 академический час равен 45 минутам. 

Занятия организованы парами по 90 минут с перерывами по 10 минут. Учебный год 

длится согласно графику учебного процесса, где указаны недели теоретического 

обучения и недели производственного обучения, промежуточной и итоговой 

аттестации в соответствии с требованиями ГОСО (утвержден приказом 

исполняющего обязанности Министра образования и науки Республики Казахстан 

от 23 июля 2021 года №362 с внесениями изменения в приказ Министра образования 

и науки Республики Казахстан от 31 октября 2018 года № 604). Факультативные 

занятия предусмотрены не более 4-ч. в неделю во время теоретического обучения, 

консультации не более 100 часов на учебную группу, учебный год. 

Таким образом, соблюдается объем учебной нагрузки обучающегося по 

результатам обучения, осваиваемых им по каждой дисциплине и модулю. 

           ВЫВОД: соответствует пункту 19 «19. Объем учебной нагрузки 

обучающегося измеряется в кредитах/часах по результатам обучения, осваиваемых 

им по каждой дисциплине и (или) модулю или другим видам учебной работы. 

      1 кредит равен 24 академическим часам, 1 академический час равен 45 минутам» 

приложения 5  ГОСО ТиПО,  утвержденных приказом  МП  РК № 348 от 03 августа 

2022 года». 

4) соблюдение объема учебного времени обязательных учебных занятий 

для вечерней формы обучения не менее 70 %, для заочной формы обучения - не 

менее 30 % от соответствующего объема учебного времени, предусмотренного 

для очной формы обучения. 



Результаты анализа: По специальности 07230100 «Швейное производство», 

квалификация 3W07230105 «Модельер-закройщик», 3W07230102 «Портной» 

обучение по вечерней и заочной форме не ведется. 

ВЫВОД:  нет предмета анализа. 

18. Критерии к уровню подготовки обучающихся определяемых 

дескрипторами национальной рамки квалификаций, отраслевых рамок 

квалификаций и профессиональных стандартов. 

Результаты анализа:  Уровень подготовки обучающихся по 07230100 

«Швейное производство», квалификация 3W07230105 «Модельер-закройщик», 

3W07230102 «Портной» определяются дескрипторами национальной рамки 

квалификаций - 3, отраслевых рамок квалификаций – 3. Паспорт образовательной 

программы зарегистрирован в Реестре от 13.06.2022г. №14391 по Акмолинской 

области. 

Партнеры-разработчики: Учреждение ЕЦ 166/4. Целью является: Подготовка 

квалификационных кадров, отвечающих современным требованиям и обладающих 

знаниями в области бухгалтерского учета и финансовой отчетности, методами 

анализа хозяйственной деятельности предприятий и способных к их реализации в 

практической деятельности. 

Профессиональный стандарт: «Швейное производство» Приложение №2 к 

приказу НПП «Атамекен» от 30.12.2019г №269. 

Профессиональный стандарт WorldSkills – Технологии моды. 

Таким образом, установлено, что образовательная программа на 2022-2023 

учебный год  зарегистрирована в реестре НАО «Талап». 

ВЫВОД:  соответствует пункту 21 «21. Требования к уровню подготовки 

обучающихся определяются дескрипторами национальной рамки квалификаций, 

отраслевых рамок квалификаций, профессиональных стандартов и отражают 

освоенные компетенции, выраженные в достигнутых результатах обучения» 

приложения 5  ГОСО ТиПО,  утвержденных приказом  МП  РК № 348 от 03 августа 

2022 года. 

19. Критерии к соблюдению сроков освоения образовательных программ 

в соответствии с требованиями государственного общеобязательного стандарта 

технического и профессионального, послесреднего образования, утвержденного 

приказом Министра просвещения Республики Казахстан от 3 августа 2022 года 

№ 348 (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных 

правовых актов под № 29031). 

Результаты анализа:  

При изучении представленных документов по данному критерию устновлено 

что  по данной специальности сроки освоения образовательных программ 

определяется объемом предусмотренных кредитов/часов согласно модели ГОСО.  

Все рабочие учебные планы утверждены руководителем, согласованы с 

социальными партнером – 2021-2024 уч год  ИП  «Абинова Б.Ж.»,  2020-2023 уч год 

Швейный цех «У Ботагоз» содержат название и код специальности, форму и сроки 

обучения, период освоения образовательной программы.  Рабочие учебные планы 

разработаны по модульно-кредитной  технологии обучения в соответствии с 

типовым учебным планом. В рабочих учебных планах наименование учебных 

дисциплин, количество часов по циклам, по видам практик  соответствуют типовому 

учебному плану.  При изучении представленных документов по данному критерию 



устновлено что  по данной специальности сроки освоения образовательной 

программы соблюдаются.  

-за 2020-2023 учебный период по специальности 07230100 «Швейное 

производство», квалификация 3W07230105 «Модельер-закройщик»,  3W07230102 

«Портной» (1211000 Швейное производство и моделирование одежды, 

квалификация 1211072 модельер закройщик) сроки освоения образовательных 

программ на базе основного среднего образования - 2 года 10 месяцев. 

-за 2021-2024 учебный период по специальности 07230100 «Швейное 

производство», квалификация 3W07230105 «Модельер-закройщик»,  3W07230102 

«Портной» сроки освоения образовательных программ на базе основного среднего 

образования - 2 года 10 месяцев. 

-за 2022-2023 учебный период, по специальности 07230100 «Швейное 

производство», 3W07230102 «Портной» срок освоения образовательных программ 

на базе общего среднего образования -  10 месяцев. 

Таким образом, сроки освоения образовательных программ определены 

соответствии с требованиями государственного общеобязательного стандарта 

технического и профессионального, послесреднего образования, утвержденного 

приказом Министра просвещения Республики Казахстан от 3 августа 2022 года 

№348. 

ВЫВОД: соответствует пункту 22 «22. Сроки освоения образовательных 

программ ТиПО зависят от сложности и/или количества квалификаций и 

определяются объемом предусмотренных кредитов/часов согласно моделей ГОСО» 

приложения 5  ГОСО ТиПО,  утвержденных приказом  МП  РК № 348 от 03 августа 

2022 года. 

 

Рекомендации: 

1. Годовой рабочий учебный план колледжа  на 2022-2023 год привести в 

соответствие с приказом Министра образования и науки Республики 

Казахстан от 6 апреля 2020 года № 130 «Об утверждении Перечня 

документов, обязательных для ведения педагогами организаций дошкольного 

воспитания и обучения, среднего, специального, дополнительного, 

технического и профессионального, послесреднего образования, и их формы» 

(в редакции приказа Министра просвещения РК от 27.08.2022 № 382). 

2. В рабочих учебных планах в разделе «Факультативные занятия» указывать 

наименование факультативов, общее количество часов по каждому 

факультативу. 

3. В рабочем учебном плане на период 2022-2023 учебный год по специальности 

07230100 «Швейное производство», квалификация 3W07230102 «Портной» в 

пояснительной записке указать, что план основан на ГОСО технического и 

профессионального, послесреднего образования, утвержденных 

приказом  МП РК от 03.08.2022 г.  № 348. 

4. При разработке рабочих учебных планов соблюдать перечень и объем 

общеобразовательных дисциплин с учетом профиля специальности по 

направлениям согласно ГОСО.  

5. Протокол заседания комиссии по проведению итоговой аттестации 

обучающимся  вести на государственном и русском языках, и\или только на 

государственном языке. 



6. Анализ рабочего учебного плана показал, что  изучение порядка проведения 

производственного обучения и производственной практики  осуществляется 

на ряде предприятий и организаций города Атбасара и Атбасарского района. 

Рабочий учебный план по подготовке рабочих квалификаций позволяет 

введение по данной специальности  дуального обучения с целью привлечения 

на предприятия подготовленных для них специалистов, а для обучающихся  - 

возможность зачисления сроков прохождения производственной практики в 

трудовой стаж. 

7. Форму экзаменационной ведомости (для промежуточной аттестации 

обучающихя)  привести в соответствии с Приказом Министра образования и 

науки Республики Казахстан от 6 апреля 2020 года № 130 «Об утверждении 

Перечня документов, обязательных для ведения педагогами организаций 

дошкольного воспитания и обучения, среднего, специального, 

дополнительного, технического и профессионального, послесреднего 

образования, и их формы» (в редакции приказа Министра просвещения РК от 

27.08.2022 № 382). 

 

 Замечания:  

1. По специальности по специальности 07230100 «Швейное производство», 

квалификация 3W07230105 «Модельер-закройщик», 3W07230102 «Портной» 

для набора 2021-2022 учебного года объем часов на промежуточную  и 

итоговую аттестации включен в объем часов профессиональных модулей, что 

не соответствует модели учебного плана по приложениям 1,2 

государственного общеобязательного стандарта технического и 

профессионального образования. 

 

 

ВЫВОД: образовательная деятельность государственного коммунального 

казенного предприятия «Аграрно-индустриальный колледж, город Атбасар, 

Атбасарский район» при управлении образования Акмолинской области не 

соответствует требованиям государственных общеобязательных стандартов 

технического и профессионального образования по специальности:  07230100 

«Швейное производство», квалификация 3W07230105 «Модельер-закройщик», 

3W07230102 Портной. 

Результат государственной аттестации: «не аттестовать» 

специальность:  07230100 «Швейное производство», квалификация 3W07230105 

«Модельер-закройщик», 3W07230102 Портной. 

 
 

 

Заключение 

о результатах аттестации 

государственного коммунального казенного предприятия 

«Аграрно-индустриальный колледж, город Атбасар,  Атбасарский район» 

при управлении образования Акмолинской области 

по специальности:  10130200 «Организация обслуживания в сфере питания»  

квалификация:  3W10130201 «Официант»  
 



г. Кокшетау  «27» января 2023 года 

17.00 ч. 

 

                        2. Требования к содержанию технического и профессионального, 

послесреднего образования с ориентиром на результаты обучения 

16. Критерии к содержанию технического и профессионального, 

послесреднего образования с ориентиром на результаты обучения: 

1) наличие и соответствие плана работы (по направлениям деятельности) 

на учебный год, разработанного и утвержденного согласно Перечню 

документов, обязательных для ведения педагогами организаций среднего, 

технического и профессионального, послесреднего образования, и их формы, 

утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан 

от 6 апреля 2020 года № 130 (зарегистрирован в Реестре государственной 

регистрации нормативных правовых актов под № 20317) содержанию 

образовательных программ технического и профессионального, послесреднего 

образования по:изучению общеобразовательных, общегуманитарных, 

общепрофессиональных, специальных дисциплин или изучение 

общеобразовательных дисциплин, базовых и профессиональных 

модулей;выполнению лабораторно-практических занятий; 

прохождению производственного обучения и профессиональной практики; 

сдаче промежуточной и итоговой аттестации; 

выполнению курсовой и дипломной (письменной или практической) 

работы, если иное не предусмотрено рабочими учебными программами и 

планом; 

изучению интегрированных в модули образовательных программ 

технического и профессионального образования с включением отдельных 

модулей или дисциплин образовательных программ бакалавриата 

Результаты анализа: Изучение представленных для анализа документов по 

данному критерию показало, основополагающим документом, который регулирует 

образовательную, производственную и управленческую деятельности колледжа 

является стратегический план развития колледжа и годовой план работы колледжа 

за 2020-2021, 2021-2022 и 2022-2023 учебные годы, ежегодно рассматриваются на 

заседании педагогического совета колледжа и утверждаются в начале учебного года.  

План работы (по направлениям деятельности) на учебный год, разработан 

согласно Приказа Министра образования и науки Республики Казахстан от 6 апреля 

2020 года № 130 «Об утверждении Перечня документов, обязательных для ведения 

педагогами организаций дошкольного воспитания и обучения, среднего, 

специального, дополнительного, технического и профессионального, послесреднего 

образования, и их формы» (в редакции приказа Министра просвещения РК от 

27.08.2022 № 382).  

Имеется краткая справка о колледже. Прописаны миссия, видение, 

стратегическая цель и задачи. 

В планах за проверяемый период проведен анализ работы по структурным 

подразделениям: 

Анализ учебной работы; 

Анализ учебно-производственной работы; 

Анализ учебно-методической работы;  

Анализ воспитательной работы; 

Анализ профориентационной работы. 



План отражает основные направления деятельности учебного заведения, 

ключевые мероприятия, сроки реализации, ожидаемые результаты. Он определяет 

такие направления как:  

План внутриколледжного контроля; 

План работы педагогического совета; 

План работы методического совета; 

План учебной работы; 

План учебно-производственной работы; 

План учебно-методической работы; 

План воспитательной работы; 

План профориентационной работы; 

План работы библиотеки; 

План работы медпункта; 

План работы по информационным технологиям; 

План работы отделений. 

На официальном сайте  колледжа размещены планы работы колледжа за 2020-

2021, 2021 – 2022, 2022 - 2023 учебные годы. Данный план доступен для 

ознакомления всем педагогам, сотрудникам и студентам колледжа, родителям, 

внешним пользователям и размещен на сайте колледжа. 

Таким образом, план работы колледжа предусматривает основные задачи 

коллектива. Создают условия для обеспечения профессиональной подготовки 

конкурентоспособного специалиста, способных работать в новых экономических 

условиях в соответствии требованиям стандартов WorldSkillsи  современного рынка 

труда, с учетом потребностей работодателей. Повышение качества проведения 

учебных занятий на основе внедрения в учебный процесс инновационных методов 

обучения и  информационных технологий. Повышение качества профессионального 

обучения на основе создания современных лабораторий и кабинетов, приобщение 

обучающихся к базам практики, в дальнейшем, обеспечивая их работой на 

производстве.  

В годовом плане рассмотрены вопросы: выполнению лабораторно-

практических занятий; прохождению производственного обучения и 

профессиональной практики; сдаче промежуточной и итоговой аттестации; 

изучению интегрированных в модули образовательных программ технического и 

профессионального образования. 

В учебном плане предоставлены: Составление рабочих учебных программ 

(РУП) и календарно-тематических планов (КТП) по учебным дисциплинам и 

модулям, подготовка материалов для экзаменов промежуточной аттестации и 

курсового проектирования, подготовка документации для организации итоговой 

аттестации (ИА) выпускных курсов (составление и утверждение председателей, 

членов комиссий, экзаменационных билетов, составление расписания, протоколов и 

отчетов), график прохождению производственного обучения и профессиональной 

практики.  В плане  работы организации образования освещены миссия, видения, 

задачи, основные направления работы колледжа. Предоставленные планы содержат 

цели и задачи работы учебного заведения и направлены на выполнение миссии 

учебного заведения: «Повышение конкурентоспособности учебного заведения в 

соответствии с требованиями индустриально-инновационного развития в сфере 

профессиональной подготовке и воспитания конкурентоспособных специалистов». 



Изучение общеобразовательных, общегуманитарных, 

общепрофессиональных, специальных дисциплин (изучение базовых и 

профессиональных модулей), выполнение ЛПЗ,     прохождение производственного 

обучения и профессиональной практики,  сдача промежуточной и итоговой 

аттестации указываются в рабочих учебных планах.  Производственное обучение и 

производственная практика в колледже осуществляется на основе нормативно-

правовых и законодательных документов, утвержденных в Республике Казахстан.  

Рекомендации:  Годовой рабочий учебный план колледжа  на 2022-2023 

учебный год привести в соответствие с приказом Министра образования и науки 

Республики Казахстан от 6 апреля 2020 года № 130 «Об утверждении Перечня 

документов, обязательных для ведения педагогами организаций дошкольного 

воспитания и обучения, среднего, специального, дополнительного, технического и 

профессионального, послесреднего образования, и их формы» (в редакции приказа 

Министра просвещения РК от 27.08.2022 № 382). 

Замечаний: нет 

Вывод: соответствует п.п. 1,2,3,4 п. 3 «3. Содержание ТиПО определяется 

образовательными программами и ориентируется на результаты обучения. 

Содержание образовательных программ ТиПО предусматривает: при подготовке 

квалифицированных рабочих кадров: 1)изучение общеобразовательных, общегуманитарных, 

общепрофессиональных, специальных дисциплин или изучение общеобразовательных дисциплин, базовых и 

профессиональных модулей; 2) выполнение лабораторно-практических занятий; 3) прохождение 

производственного обучения и профессиональной практики; 4) сдачу промежуточной и итоговой 

аттестации. при подготовке специалистов среднего звена: 1) изучение общеобразовательных, 

общегуманитарных, социально-экономических, общепрофессиональных, специальных дисциплин или изучение 

общеобразовательных дисциплин, базовых и профессиональных модулей;2) выполнение лабораторно-

практических занятий; 3) прохождение производственного обучения и профессиональной практики; 4) 

выполнение курсового и дипломной (письменной или практической) работы, если иное не предусмотрено 

рабочими учебными программами и планом; 5) сдачу промежуточной и итоговой аттестации. 

2) наличие разработанных организациями технического и 

профессионального, послесреднего образования (далее – ТиППО) 

образовательных программ с участием работодателей на основе требований 

государственного общеобязательного стандарта технического и 

профессионального, послесреднего образования, утвержденного приказом 

Министра просвещения Республики Казахстан от 3 августа 2022 года № 348 

(зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных 

правовых актов под № 29031), профессиональных стандартов (при наличии), 

профессиональных стандартов WorldSkills (Ворлдскилс) (при наличии) 

Результаты анализа: 

На  2020– 2021, 2021 - 2022 учебные годы  образовательные программы не 

предоставлены, так как до 01 сентября 2022 года действовал приказ МОН РК 

от 31 октября 2017  года № 553 «Об утверждении типовых учебных программ и 

типовых учебных планов по специальностям технического и 

профессионального образования», рабочие учебные планы  составлены в 

соответствии типовыми учебными планами и типовыми учебными  

программами по специальностям технического и профессионального, 

послесреднего образования, утверждёнными приказом министра образования 

и науки Республики Казахстан от 31 октября 2017 года №553. 
Вывод: Нет предмета для анализа. 

3) наличие разработанных рабочих учебных планов на основе моделей 

учебного плана технического и профессионального образования (далее-ТиПО), 

согласно приложениям 1, 2 государственного общеобязательного стандарта 



технического и профессионального, утвержденного приказом Министра 

просвещения Республики Казахстан от 3 августа 2022 года № 348 

(зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных 

правовых актов под № 29031). 

Результаты анализа:  На 2020-2023 учебный год предоставлен рабочий учебный 

план по специальности:10130200 «Организация обслуживания в сфере питания» 

квалификация:  3W10130201 «Официант».  

Форма обучения: очная, язык обучения: русский. Нормативный срок 

обучения: 2 года 10 месяцев на базе основного среднего образования.   

Рабочий  учебный план  по специальности 10130200 «Организация обслуживания в 

сфере питания» квалификация:  3W10130201 «Официант» разработан на основе: 

- Закона Республики Казахстан от 27 июля 2007 года № 319-I «Об 

образовании»; 

-Государственного общеобязательного стандарта технического и 

профессионального образования, Приказ Министра образования и науки 

Республики Казахстан от 31 октября 2018 года № 604 (с изменениями и 

дополнениями приказ и.о. Министра образования и науки РК от 23 июля 2021 года 

№ 362); 

- Приказа Министра образования и науки Республики Казахстан от 31 октября 

2017 года № 553 «Об утверждении типовых учебных планов и типовых учебных 

программ по специальностям технического и профессионального, после среднего 

образования». 

Рабочий учебный план  разработан в соответствии приказа Министра 

образования и науки Республики Казахстан от 31 октября 2018года №604 «Об 

утверждении государственных общеобязательных стандартов образования всех 

уровней образования». 

Рабочий учебный план (далее РУП) по специальности 10130200 «Организация 

обслуживания в сфере питания» квалификация:  3W10130201 «Официант».  

предусматривает получение обучающимися  одной  квалификации. 

Реализациям  образовательных  программна  2020-2023 учебный год 

осуществляется по модульной технологии обучения, а на  2021-2024 учебный год по 

кредитно-модульной технологии  обучения. 

В РУПах наименование специальности и квалификации соответствуют 

классификатору специальностей и квалификаций технического и 

профессионального, послесреднего образования, утвержденным Приказом 

Министерства образования и науки  РК от 27.09.2018г. № 500. 

При составлении рабочего учебного плана сохранен бюджет времени теории 

и практики на всех курсах. По всем дисциплинам предусматривается проведение 

промежуточной аттестации, основными формами которой являются контрольная 

работа, зачет, экзамен. Практическая подготовка согласно постановления 

Правительства РК № 292 от 13.05.2013 года п.17 проводится в виде учебной и 

производственной практики, лабораторно-практических занятий по дисциплинам, 

Сроки проведения  производственного обучения и профессиональной практики 

на базе социальных партнеров   устанавливаются графиком учебного процесса. 

Таким образом,  установлено, что   рабочий  учебный  план  разработан на 

основе моделей учебного плана технического и профессионального образования 

(далее-ТиПО), утвержденного приказом Министра просвещения Республики 

Казахстан от 3 августа 2022 года № 348. 



Вывод:  соответствует  п. 10 «10. Рабочие учебные планы разрабатываются 

на основе моделей учебного плана ТиПО, согласно приложениям 1, 2 ГОСО» 

приложения 5,  ГОСО технического и профессионального, послесреднего 

образования, утвержденных приказом  МП РК от 03.08.2022 г.  № 348. 

4) наличие утвержденных организацией ТиППО рабочих учебных 

программ по всем дисциплинам и (или) модулям учебного плана с ориентиром 

на результаты обучения. 

Результаты анализа: Рабочие учебные программы по дисциплинам  должны 

разрабатытся  преподавателями колледжа и утверждатся  директором колледжа. 

Заведующие отделениями, председатели ПЦК  должны осуществлять  контроль,  за 

выполнением рабочих программ, результатами  обучения,   контроливать 

соответствие  часов рабочего  учебного  программа  рабочему учебному плану. 

Рабочая учебная программа оформлена  быть оформлена в соответствии с 

формой приказа МОН РК от 06.04.2020 г. № 130 «Об утверждении Перечня 

документов, обязательных для ведения педагогами организаций среднего, 

технического и профессионального, послесреднего образования, и их формы». 

            На  2020 -2023  учебные  год по специальности:  10130200 «Организация 

обслуживания в сфере питания»   квалификация:  3W10130201 «Официант»  были 

разработаны следующие рабочие учебные программы: 

 А) по общеобразовательным дисциплинам: «Английский язык», «Всемирная 

история»,  «Информатика»,  «Самопознание», «Химия»,  «Физическая культура»; 

Б) по гуманитарным дисциплинам: «Кәсіби  қазақ тілі»; 

В) по профессиональным модулям: ПМ 10, ПМ 12, ПМ 14 -  только по дисциплине 

«Охрана труда»  

           Рабочие учебные программы  отсутствуют:  

А) по общеобразовательным дисциплинам:  «Казахский язык и литература», 

«Русский язык»,  «Русская литература»,  «История Казахстана»,   «Математика», 

«Физика», «Биология», «Начальная военная и технологическая подготовка»,  

Б) в профессиональных модулях: ПМ 10, ПМ 11, ПМ 12, ПМ 13, ПМ 14 по 

гуманитарным  и специальным дисциплинам; 

в) по  производственному обучению и профессиональной практике; 

В)  по модулям, определяемых организацией образования; 

Г)  по факультативным занятиям. 

          Замечание: Рабочие учебные программы на 2020-2023 учебные годы  

показаны не полностью,  упорядочить их  согласно рабочему учебному плану. 

Вывод: не соответствует  п. 11 «11. Рабочие учебные программы 

разрабатываются по всем дисциплинам и (или) модулям учебного плана с 

ориентиром на результаты обучения и утверждаются организацией ТиПО» 

приложения 5,  ГОСО технического и профессионального, послесреднего 

образования, приказ МП РК от 03.08.2022 г.  № 348. 

5) реализация индивидуального учебного плана и специальной учебной 

программы для лиц с особыми образовательными потребностями (при 

наличии), с учетом особенностей их психофизического развития и 

индивидуальных возможностей обучающихся 

Результаты анализа: 

Изучение представленных для анализа документов по данному критерию 

показало, что в организации образования не обучаются лица с особыми 

образовательными потребностями. Поэтому  индивидуальные учебные программы 



или специальные программы для людей с особыми образовательными 

потребностями не разрабатываются. 

Вывод: Нет предмета для анализа. 

6) Соответствие перечня и объема обязательных общеобразовательных 

дисциплин, а также дисциплин углубленного и стандартного уровней обучения 

с учетом профиля специальности по направлениям: общественно-

гуманитарное, естественно-математическое (для организаций технического и 

профессионального образования) 

Результаты анализа: На 2020-2023 учебный год  предоставлен рабочий 

учебный план по специальности:10130200 «Организация обслуживания в сфере 

питания»   квалификация:  3W10130201 «Официант». Форма обучения: очная. 

Нормативный срок обучения: 2 года 10 месяцев  на базе основного среднего 

образования, язык обучения - русский. 

На 2020-2021учебный год в рабочем учебном плане на общеобразовательные 

дисциплины выделено - 1448 часов. Перечень и объем ООД определен с учетом 

профиля специальности по направлениям.  Обязательными для  изученияявляются 

общеобразовательные  дисциплины:  «Казахский язык и литература»,  «Русский 

язык», «Русская литература»,  «Иностранный язык», «История Казахстана»,  

«Всемирная история», «Самопознание», «Математика»,  «Информатика»,  

«Начальная военная  и техническая подготовка», «Физическая культура»   и 

составляет -1058 ч. 

Для специальности 10130200 «Организация обслуживания в сфере питания»   

квалификация:  3W10130201 «Официант» предусмотрены два предмета 

углубленного и стандартного уровней обучения обязательных 

общеобразовательных дисциплин. Дисциплины углубленного уровня обучения 

естественно-математического профиля включают дисциплины  «Физика» (150 

часов), «Химия» (120 часов). В данном направлении профильного обучения к  

дисциплины стандартного уровня  «Всемирная история»  (60 часов), «Биология»  (60 

часов) 

Таким образом, выполнение учебных программ общеобразовательных дисциплин 

запланировано на первый год обучения в соответствии с требованиями ГОСО  

утвержденных приказом  МП РК от 03.08.2022 г.  № 348. 

Вывод:  соответствует п. 4 «4. Перечень и объем общеобразовательных 

дисциплин определяется с учетом профиля специальности по направлениям: 

общественно-гуманитарное, естественно-математическое» приложения 5, ГОСО 

технического и профессионального, послесреднего образования, утвержденных 

приказом  МП РК от 03.08.2022 г.  № 348. 

7)  изучение интегрированных в модули образовательных программ 

технического и профессионального образования с включением отдельных 

модулей или дисциплин образовательных программ бакалавриата (для 

организаций послесреднего образования) 

Результаты анализа: Изучение представленных для  анализа документов  по 

данному  критерию  показало,  что по специальностям:  10130200 «Организация 

обслуживания  в  сфере питания»   квалификация:  3W10130201 «Официант»     нет 

образовательных программ бакалавриата. 

Вывод: нет предмета анализа. 



8)  изучение общегуманитарных, социально-экономических дисциплин 

или базовых модулей, а также профессиональных модулей (за исключением 

военных специальностей) 

Результаты анализа: На  2020 - 2023  учебные годы  предоставленный  

рабочий учебный план по специальности 10130200 «Организация обслуживания  в  

сфере питания» срок обучения – 2 года 10 месяцев, язык обучения – русский, на базе 

основного среднего образования  предусматривает подготовку обучающихся по  

модульной технологии обучения и включает освоение как базовых, так и 

профессиональных модулей для формирования базовых и профессиональных 

компетенций. В образовательную программу включен  один  базовый  модуль: 

БМ 01 Развитие и совершенствование физических качеств – 152 часа. 

Рабочий учебный план специальности: 10130200 «Организация обслуживания в 

сфере питания»   квалификация:  3W10130201 «Официант» включает  

профессиональные  модули,  модули, определяемые организацией образования,  

промежуточную и итоговые  аттестации. Профессиональных модулей – 5 шт.,  в 

количестве - 612 часов:  10 Подготовка официанта к обслуживаю в соответствии со 

стандартами предприятия – 90 часов; ПМ 11 Презентация блюд по меню на 

государственном, русском и английском языках – 96 часов; ПМ 12 Подготовка 

обеденного зала к обслуживанию посетителей – 138 часов; ПМ 13 Подготовка 

банкетного зала и обслуживание банкета – 138 часов; ПМ 14 Обслуживание 

посетителей – 150 часов; МОО 03  Модули, определяемые организацией образования 

(Техника  подачи готовых блюд и напитков) -  10 часов: ПА 02 Промежуточная 

аттестация  - 36 часов; ИА 02 Итоговая аттестация -  36 часов.         Таким образом, 

установлено, что в рабочих учебных планах предусмотрено изучение 

общегуманитарных, социально-экономических дисциплин,базовых модулей, 

модулей, определяемых организацией образования,с ориентиром на результат 

обучения. 

         Рекомендации: Часы  факультативных занятий и консультаций разделить на 

общеобразовательные дисциплины и  профессиональные  модули. 

Вывод: соответствует пункту 6«6. Для формирования базовых компетенций 

организация ТиПО предусматривает изучение общегуманитарных, социально-

экономических дисциплин или базовых модулей (за исключением военных 

специальностей)» приложения 5  ГОСО ТиПО,  утвержденных приказом  МП  РК № 

348 от 03 августа 2022 года. 

9) осуществление и прохождение производственного обучения и 

профессиональной практики в соответствии с требованиями государственного 

общеобязательного стандарта технического и профессионального, 

послесреднего образования, утвержденного приказом Министра просвещения 

Республики Казахстан от 3 августа 2022 года № 348 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов под № 2903) 

Результаты анализа: Осуществление и прохождение производственного обучения 

и профессиональной практики  осуществляется в соответствии с требованиями 

государственного общеобязательного стандарта технического и профессионального, 

послесреднего образования, утвержденного приказом Министра просвещения 

Республики Казахстан от 3 августа 2022 года № 348. 

      Для организации производственного обучения и профессиональной практики в 

колледже разработаны  и используются следующие документы: 

1) график учебного процесса; 



2) перечень учебно-производственных работ по всем специальностям в разрезе 

каждой учебной группы по каждому курсу обучения; 

3) приказы руководителя колледжа о направлении студентов на практику; 

рабочие планы-графики прохождения практики по всем специальностям и каждому 

курсу, согласованные с предприятиями; 

4) договора с предприятиями – базами практик о прохождении практики; 

5) отчеты - дневники студентов.  

      По окончании производственного обучения мастером проиводственного 

обучения представляется отчет с итоговой оценкой по каждому обучающему и 

протокол проверочных работ. Профессиональная практика проводится на базе 

предприятий и организаций под руководством наставника (руководителя 

практики). Базами практики определяются предприятия (организации), 

уставная деятельность которых соответствует профилю подготовки 

специалистов и требованиям образовательной программы, обеспеченные 

квалифицированными кадрами для осуществления руководства 

профессиональной практикой и имеющие хорошее материально-техническое 

оснащение. С предприятием (организацией), определенной в качестве базы 

практики, заключается договор о проведении профессиональной практики в 

соответствии с типовым договором на проведение профессиональной 

практики, утвержденным приказом Министра образования и науки 

Республики Казахстан от 28 января 2016 года №93. 
Основными социальными партнерами в организации практик по 

специальности: 10130200 «Организация обслуживания в сфере питания»   

квалификация:  3W10130201 «Официант» являются: ИП «Манукян Арам», ИП 

«Мусаева», ИП «Папушина Т.В.», ИП «Кусаинова А.М.», ИП «Радомский А.В.», ИП 

«Киселев Ю.И.», ИП «Тлегенова», ИП «Латыпова», ИП «Асаев», ИП «Низальзова 

Ю.С.», ИП «Кулиев Э.Р.», КГУ «Основная средняя школа села Дорогинка 

Сандыктауского района», ИП «Варварюк», ИП «Балахнина Т.Ю.», ИП «Проходенко 

В.В.», ИП «Низальзова», ИП «Акшулакова». 

Производственное обучение и профессиональная практика  организована в    

6  семестре 2022 – 2023 учебного года на основании: 

1) рабочей учебной программы рабочего учебного плана на 2020 -2023 учебные  

годы  в количестве – 324ч.  в рамках изучения квалификации: 3W10130201 

«Официант»     по профессиональным модулям: ПМ 10  Подготовка официанта к 

обслуживанию в соответствии со стандартами приготовления – 42 часов,  ПМ 11 - 

Презентация блюд по меню на государственном, русском и английском языках – 42 

часов, ПМ 12  Подготовка обеденного зала к обслуживанию посетителей – 84 часов, 

ПМ 13  Подготовка банкетного зала и обслуживание банкета – 84 часов, ПМ 14 - 

Обслуживание посетителей 72 часа. Программа утверждена руководителем 

колледжа в 2021 году по согласованию с социальным партнером  - ИП «Кусаинова 

А.М.». 
2) графика учебного процесса, утвержденного руководителем колледжа на 

второе полугодие 2022 - 2023 учебного года. 

Реализация плана производственного обучения и производственной практики 

подтверждается журналом учета производственного обучения и производственной 

практикина  электронным платформе CollegeSmartNation. 

Таким образом, установлено, что производственное обучение и профессиональная 

практики  реализовываются согласно ГОСО и соответствуют критериям. 



Вывод соответствует пункту 8 «8. Образовательные программы ТиПО наряду 

с теоретическим обучением предусматривают прохождение производственного 

обучения и профессиональной практики» приложения 6  ГОСО 

ТиПО,  утвержденных приказом  МП  РК № 348 от 03 августа 2022 года. 

10) проведение оценки достижений результатов обучения посредством 

различных видов контроля: текущего контроля успеваемости, промежуточной 

и итоговой аттестации 

Результаты анализа: 

Оценка достижений результатов обучения осуществляются  видами контроля: 

текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации. 

Текущий контроль знаний осуществляется в виде проверок знаний, умений и 

навыков, обучающихся с помощью различных форм контроля: это устный опрос, 

контрольные работы, индивидуальные домашние задания, дискуссии, тренинги, 

круглые столы. С целью организации проведения промежуточной аттестации 

составляется расписание экзаменов и консультаций на период промежуточной 

аттестации. Расписания промежуточной аттестации составляется в соответствии с 

утвержденным на учебный год графиком учебного процесса и на основании 

действующих рабочих учебных программ и планов.  

Текущий контроль знаний осуществляется преподавателями в ходе занятий 

(устные ответы, разноуровневые самостоятельные работы, тестовые задания, 

различные письменные задания, практические задания и др.). Проведение текущего 

контроля успеваемости обучающихся при дистанционном обучении осуществлялась 

2020-2021 уч.год посредством:  

1) прямого общения обучающегося и преподавателя в режиме онлайн посредством 

платформ ZOOM;  

2)  проверки индивидуальных заданий (прикрепленных через платформу 

Smartnation).  

Формы проведения текущего контроля успеваемости обучающихся 

определяет педагог с учетом цели, содержания учебного материала. 

С 2020 учебного года в колледже была внедрена балльно-рейтинговая 

буквенная система оценки учебных достижений обучающихся согласно Приказа 

Министра образования и науки Республики Казахстан от 18 марта 2008 года №125 

«Об утверждении Типовых правил проведения текущего контроля успеваемости, 

промежуточной и итоговой аттестации обучающихся для организаций среднего, 

технического и профессионального, послесреднего образования» (с изменениями 

согласно Приказа МОН РК  от 28.08.2020 г. № 373). Инструктивно–методических 

рекомендаций по организации учебного процесса в учебных заведениях 

технического и профессионального, послесреднегообразования  к началу 2020-2021 

учебного года (письмо МОН РК №5-13-4/3200 орт 31.08.2020 г.). 

В 2020-2023учебные годы студенты специальности:10130200 «Организация 

обслуживания в сфере питания»   квалификация:  3W10130201 «Официант» 

оцениваются по балльно-рейтинговой буквенной системе . 

Балльно-рейтинговая буквенная система оценки учебных достижений, 

обучающихся с переводом в традиционную шкалу оценок производится согласно 

Приложения 2 к приказу МОН РК № 125 от 18 марта 2008 года.   

Промежуточная аттестация студентов осуществляется в соответствии с 

рабочими учебными планами и программами, разработанными на основе 



государственных общеобязательных стандартов образования, в виде контрольных 

работ, зачетов и экзаменов. 

Промежуточная аттестация по общеобразовательным дисциплинам 

предусматривает проведение экзаменов: по казахскому языку и литературе, истории 

Казахстана, математике и химии. Экзамены по общеобразовательным дисциплинам 

проводятся за счет  резервных часов, выделенных на модуль  

«Общеобразовательные дисциплины». 

Проведение промежуточной аттестации в форме экзаменов осуществляется  

согласно графика учебного процесса. 

Организация  и проведение  итоговой аттестации студентов специальности: 

10130200 «Организация обслуживания в сфере питания»   квалификация:  

3W10130201 «Официант». 2020 – 2021, 2021 – 2022 учебные годы проводилась 

согласно  приказа Министра образования и науки Республики Казахстан от 18 марта 

2008 года  

№ 125 «Типовых правил проведения текущего контроля успеваемости, 

промежуточной и итоговой аттестации обучающихся» утверждается состав 

аттестационной экзаменационной комиссии по проведению итоговой аттестации 

обучающихся создаётся аттестационная  комиссия, состав которой  утверждается 

приказом и.о руководителя. В  состав комиссии приглашаются представители 

работодателей. 

Итоговая аттестация обучающихся  третьего курса проводится в сроки, 

предусмотренные графиком учебного процесса и рабочими учебными планами в 

форме, определенной ГОСО.  

Рекомендации:  Зачётно – экзаменационные ведомости привести в 

соответствие  с приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 6 

апреля 2020 года №130 «Об утверждении Перечня документов, обязательных для 

ведения педагогами организаций дошкольного воспитания и обучения, среднего, 

специального, дополнительного, технического и профессионального, послесреднего 

образования, и их формы» (в редакции приказа Министра просвещения РК от 

27.08.2022 № 382). 

Вывод: соответствует пункту 9«9. Оценка достижений результатов 

обучения проводится различными видами контроля: текущего контроля 

успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации» приложения 5  ГОСО 

ТиПО,  утвержденных приказом  МП  РК № 348 от 03 августа 2022 года. 

11)       наличие разработанных специальных учебных программ для 

обучения лиц с особыми образовательными потребностями в условиях 

инклюзивного образования (при наличии лиц c несохранным интеллектом), 

предусматривающих частичное или полное освоение образовательной 

программы ТиПО, с учетом особенностей психофизического развития и 

индивидуальных возможностей обучающихся 

Результаты анализа:Колледж не осуществляет обучение лиц с особыми 

образовательными потребностями в условиях инклюзивного образования. 

Специальные учебные программы для обучения лиц с особыми образовательными 

потребностями в условиях инклюзивного образованиядля лиц c несохранным 

интеллектом не разрабатываются. 

Вывод:  Нет предмета для анализа. 

12)  наличие разработанных индивидуальных учебных программ и 

планов для обучения лиц с особыми образовательными потребностями в 



условиях инклюзивного образования (при наличии лиц c сохранным 

интеллектом) на основе образовательной программы по специальности ТиПО, 

с учетом физических нарушений и индивидуальных возможностей 

обучающихся 

Результаты анализа: По данному критерию нет данных для анализа, так 

как в организации не ведется обучение по индивидуальным учебным 

программам и планам для обучения лиц с особыми образовательными 

потребностями в условиях инклюзивного образования (при наличии лиц c 

сохранным интеллектом) на основе образовательной программы по 

специальности ТиПО, с учетом физических нарушений и индивидуальных 

возможностей обучающихся. 

Вывод: Нет предмета для анализа. 

17. Критерии к максимальному объему учебной нагрузки обучающихся: 

1) соответствие и соблюдение требований к максимальному объему 

учебной нагрузки обучающихся в неделю, включая обязательную учебную 

нагрузку при очной форме обучения, а также факультативные занятия и 

консультации 

Результаты анализа:При изучении представленных на анализ документов по 

данному критерию  рассматривались  рабочие учебные планы на  2020-2023  учебные 

годы.  

  В рабочем учебном плане на 2020 – 2023 учебные годы по специальности: 

10130200 «Организация обслуживания в сфере питания»   квалификация:  

3W10130201 «Официант» общее количество  часов на обязательное обучение 

составляет- 4320 часов. На факультативные занятия - 340 часов, консультаций- 300 

часов.  Всего часов,  учитывая факультативные занятия и консультации -  4960 часов.  

Максимальный объем аудиторной учебной нагрузки составляет 36 

академических часа. Продолжительность учебной недели- 5 дней. Общее количество 

учебных недель – 40. 

Не менее двух раз в течение учебного года для обучающихся 

устанавливаются каникулы. Продолжительность академических периодов и каникул 

определяются организацией ТиПО самостоятельно. Колледжем установлено не 

более 11 недель в год,  в том числе в зимний период – не менее 2 недель, 1 неделя – 

праздничные дни. 

Для всех видов аудиторных занятий устанавливается академический час 

продолжительностью 45 минут. 

Таким образом, установлено,  соответствие и соблюдение требований к 

максимальному объему учебной нагрузки обучающихся в неделю, включая 

обязательную учебную нагрузку при очной форме обучения, а также 

факультативные занятия и консультации по всем предоставленным рабочим планам 

соответствуют критериям. 

Вывод: соответствует пункту 16 «16: Максимальный объем учебной нагрузки обучающихся 

составляет не более 54 часов в неделю, включая обязательную учебную нагрузку при очной форме обучения – 

не менее 36 часов в неделю, а также факультативные занятия и консультации»Глава 3 приложения 

5  ГОСО ТиПО,  утвержденных приказом  МП  РК № 348 от 03 августа 2022 года. 

2) соблюдение объема учебного времени на обязательное обучение 

Результаты анализа:В рабочем учебном плане на 2020 – 2023 учебные  годы 

по специальности: 10130200 «Организация обслуживания в сфере питания»   

квалификация:  3W10130201 «Официант» общее количество  часов на обязательное 



обучение составляет- 4320 часов. На факультативные занятия - 340 часов, 

консультаций - 300 часов.  Всего часов учитывая факультативные занятия и 

консультации -  4960 часов.  

Таким образом, установлено, что соблюдение объема учебного времени 

на обязательное обучение по всем предоставленным рабочим планам 

соответствуют критериям. 
Вывод: соответствует пункту 18 приложения 5  ГОСО ТиПО,  утвержденных 

приказом  МП  РК № 348 от 03 августа 2022 года. 

3) соблюдение объема учебной нагрузки обучающегося по результатам 

обучения, осваиваемых им по каждой дисциплине и (или) модулю или другим 

видам учебной работы 

Результаты анализа:  В  2020-2023  учебном году объем учебной нагрузки 

обучающегося измеряется в часах по результатам обучения, осваиваемых им 

по каждой дисциплине и модулю.  Общее количество  часов на обязательное 

обучение  составляет – 4320 часов.   С учетом  факультативныех  занятий  и 

консультаций  - 640 часов , всего часов на  обязательное обучение   составит – 

4960 часов.  Академический час равен - 45 минутам. Занятия организованы 

парами по 90 минут с перерывами по 10 минут. Учебный год длится согласно 

графику учебного процесса, где указаны недели теоретического обучения и 

недели производственного обучения, промежуточной и итоговой аттестации в 

соответствии с требованиями ГОСО. Факультативные занятия предусмотрены 

не более - 4 часов в  неделю во время теоретического обучения, консультации 

не более - 100 часов на учебную группу, учебный год.Все данные подтверждаются  

РУПом, графиком учебного процесса,  расписанием  занятий,  размещенных  на 

платформе College Smart Nation. 

Таким образом, установлено, что соблюдение объема учебной нагрузки 

обучающегося по результатам обучения, осваиваемых им по каждой 

дисциплине и (или) модулю или другим видам учебной работы отражены в 

рабочих учебных планах, программах и журналах теоретического и 

производственного обучения на единой образовательной платформе 

CollegeSmartNations. 

Вывод: соответствует пункту 19 «19. Объем учебной нагрузки обучающегося 

измеряется в кредитах/часах по результатам обучения, осваиваемых им по каждой 

дисциплине и (или) модулю или другим видам учебной работы. 1 кредит равен 24 

академическим часам, 1 академический час равен 45 минутам» приложения 

5  ГОСО ТиПО,  утвержденных приказом  МП  РК № 348 от 03 августа 2022 года». 

4) соблюдение объема учебного времени обязательных учебных занятий 

для вечерней формы обучения не менее 70 %, для заочной формы обучения - 

не менее 30 % от соответствующего объема учебного времени, 

предусмотренного для очной формы обучения 

Результаты анализа: По специальности: 10130200 «Организация 

обслуживания в сфере питания»   квалификация:  3W10130201 «Официант» 

обучение по вечерней и заочной формам не ведется. 

Таким образом, нет предмета для анализа 

Вывод:  нет предмета анализа. 

18.Критерии к уровню подготовки обучающихся определяемых 

дескрипторами национальной рамки квалификаций, отраслевых рамок 

квалификаций и профессиональных стандартов 



Результаты анализа:По  данному критерию нет  данных для анализа, так 

как  
по специальности: 10130200 «Организация обслуживания в сфере питания»   

квалификация:  3W10130201 «Официант» дескриптов национальной рамки 

квалификаций, отраслевых рамок квалификаций и профессиональных стандартов. 

Таким образом, нет предмета для анализа 

           Вывод:  нет предмета анализа. 

19.  Критерии к соблюдению сроков освоения образовательных программ 

в соответствии с требованиями государственного общеобязательного стандарта 

технического и профессионального, послесреднего образования, утвержденного 

приказом Министра просвещения Республики Казахстан от 3 августа 2022 года  

№ 348 (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных 

правовых актов под № 29031) 

Результаты анализа: Срок освоения образовательных  программ 

обучающимися  по специальности: 10130200 «Организация обслуживания в сфере 

питания»   квалификация:  3W10130201 «Официант» на период 2020 – 2023 учебные 

годы на  базе основного среднего образования,  форма обучения: очная, язык 

обучения – русский, составляет 2 года 10 месяцев. Учебный год начинается  и  

завершается  согласно графику учебного процесса 

Таким образом, сроки освоения образовательных программ определены в 

соответствии с требованиями государственного общеобязательного стандарта 

технического и профессионального, послесреднего образования, утвержденного 

приказом Министра просвещения Республики Казахстан от 3 августа 2022 года № 

348. 

Вывод: соответствует пункту 22«22. Сроки освоения образовательных 

программ ТиПО зависят от сложности и/или количества квалификаций и 

определяются объемом предусмотренных кредитов/часов согласно моделей 

ГОСО»приложения 5  ГОСО ТиППО,  утвержденных приказом  МП  РК № 348 от 03 

августа 2022 года. 

 

 

Замечания и нарушение: 1. Рабочие учебные программы на 2020-2023 учебные 

годы  показаны не полностью,  упорядочить их согласно рабочему учебному плану. 

1.Несоответствует  п. 11 «11. Рабочие учебные программы разрабатываются по 

всем дисциплинам и (или) модулям учебного плана с ориентиром на результаты 

обучения и утверждаются организацией ТиПО» приложения 5,  ГОСО 

технического и профессионального, послесреднего образования, приказ МП РК от 

03.08.2022 г.  

№ 348.. 

Рекомендации:  

8. Годовой рабочий учебный план колледжа  на 2022-2023 учебный год привести в 

соответствие с приказом Министра образования и науки Республики Казахстан 

от 6 апреля 2020 года № 130 «Об утверждении Перечня документов, 

обязательных для ведения педагогами организаций дошкольного воспитания и 

обучения, среднего, специального, дополнительного, технического и 

профессионального, послесреднего образования, и их формы» (в редакции 

приказа Министра просвещения РК от 27.08.2022 № 382). 



9. Часы  факультативных занятий и консультаций разделить на 

общеобразовательные дисциплины и  профессиональные  модули по 

специальности: 10130200 «Организация обслуживания в сфере питания»   

квалификация:  3W10130201 «Официант»  

10. Зачётно – экзаменационные ведомости привести в соответствие  с приказом 

Министра образования и науки Республики Казахстан от 6 апреля 2020 года № 

130 «Об утверждении Перечня документов, обязательных для ведения 

педагогами организаций дошкольного воспитания и обучения, среднего, 

специального, дополнительного, технического и профессионального, 

послесреднего образования, и их формы» (в редакции приказа Министра 

просвещения РК от 27.08.2022 № 382). 

 

Вывод: образовательная  деятельность  государственного коммунального казенного 

предприятия  «Аграрно-индустриальный колледж,   город Атбасар, Атбасарский 

район»  при управлении образования Акмолинской области не соответствует  

требованиям государственных общеобязательных стандартовтехнического и 

профессионального образованияпо специальности 10130200 «Организация 

обслуживания в сфере питания»   квалификация:  3W10130201 «Официант»  

 

Результат государственной аттестации: «Не аттестовать» специальность: 

10130200 «Организация обслуживания в сфере питания»   квалификация:  

3W10130201 «Официант»  
                                                                 

 
 

Заключение 

о результатах аттестации 

государственного коммунального казенного предприятия 

«Аграрно-индустриальный колледж, город Атбасар, Атбасарский 

район». 

специальности 04120100 «Банковское и страховое дело», квалификация 

4S04120103 «Менеджер по банковским операциям» 

0516000 «Финансы (по отраслям)», квалификация 0516053 «Экономист по 

финансовой работе» 
г.Кокшетау                                                                                                          «27» января 2023 года 

                                                                                                                                          17.00 ч. 

 

2. Требования к содержанию технического и профессионального, 

послесреднего образования с ориентиром на результаты обучения. 

16. Критерии к содержанию технического и профессионального, 

послесреднего образования с ориентиром на результаты обучения: 

       1) наличие и соответствие плана работы (по направлениям 

деятельности) на учебный год, разработанного и утвержденного согласно 

Перечню документов, обязательных для ведения педагогами организаций 

среднего, технического и профессионального, послесреднего образования, и их 

формы, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики 

Казахстан от 6 апреля 2020 года № 130 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов под № 20317) 



содержанию образовательных программ технического и профессионального, 

послесреднего образования по: изучению общеобразовательных, 

общегуманитарных, общепрофессиональных, специальных дисциплин или 

изучение общеобразовательных дисциплин, базовых и профессиональных 

модулей; 

     выполнению лабораторно-практических занятий; 

     прохождению производственного обучения и профессиональной 

практики; 

     сдаче промежуточной и итоговой аттестации; 

     выполнению курсовой и дипломной (письменной или практической) 

работы, если иное не предусмотрено рабочими учебными программами и 

планом; 

изучению интегрированных в модули образовательных программ 

технического и профессионального образования с включением отдельных 

модулей или дисциплин образовательных программ бакалавриата. 

Результаты анализа: наличие и соответствие годового плана работы 

организации образования задачам технического и профессионального, 

послесреднего образования по: 

Документы для анализа за оцениваемый период: Разработанный и 

утвержденный план работы (по направлениям деятельности) за оцениваемый 

период–планы работы на 2020-2021, 2021 – 2022 и  2022 – 2023 учебные годы 

Результаты анализа: Изучение представленных для анализа документов по 

данному критерию показало, основополагающим документом, который регулирует 

образовательную, производственную и управленческую деятельности колледжа 

является стратегический план развития колледжа и годовой план работы колледжа 

за 2020-2021 учебный год, 2021-2022 учебный год и 2022-2023 учебный год, которые 

ежегодно рассматриваются на заседании педагогического совета колледжа и 

утверждаются в начале учебного года.  

План работы (по направлениям деятельности) на учебный год, разработан 

согласно Приказа Министра образования и науки Республики Казахстан от 6 апреля 

2020 года № 130 «Об утверждении Перечня документов, обязательных для ведения 

педагогами организаций дошкольного воспитания и обучения, среднего, 

специального, дополнительного, технического и профессионального, послесреднего 

образования, и их формы» (в редакции приказа Министра просвещения РК от 

27.08.2022 № 382).  

Имеется краткая справка о колледже. Прописаны миссия, видение, 

стратегическая цель и задачи. 

В планах за проверяемый период проведен анализ работы по структурным 

подразделениям: 

Анализ учебной работы; 

Анализ учебно-производственной работы; 

Анализ учебно-методической работы;  

Анализ воспитательной работы; 

Анализ профориентационной работы. 

План отражает основные направления деятельности учебного заведения, 

ключевые мероприятия, сроки реализации, ожидаемые результаты. Он определяет 

такие направления как:  

План внутриколледжного контроля; 



План работы педагогического совета; 

План работы методического совета; 

План учебной работы; 

План учебно-производственной работы; 

План учебно-методической работы; 

План воспитательной работы; 

План профориентационной работы; 

План работы библиотеки; 

План работы медпункта; 

План работы по информационным технологиям; 

План работы отделений. 

На официальном сайте  колледжа размещены планы работы колледжа за 2020-

2021, 2021 – 2022, 2022 - 2023 учебный год. Данный план доступен для ознакомления 

всем педагогам, сотрудникам и студентам колледжа, родителям, внешним 

пользователям и размещен на сайте колледжа. 

Таким образом, план работы колледжа предусматривает основные задачи 

коллектива. Создание условий для обеспечения профессиональной подготовки 

конкурентоспособного специалиста, способных работать в новых экономических 

условиях в соответствии требованиям стандартовWorldSkills и  современного рынка 

труда, с учетом потребностей работодателей. Повышение качества проведения 

учебных занятий на основе внедрения в учебный процесс инновационных методов 

обучения и  информационных технологий. Повышение качества профессионального 

обучения на основе создания современных лабораторий и кабинетов, приобщение 

обучающихся к базам практики, в дальнейшем, обеспечивая их работой на 

производстве.  

В годовом плане рассмотрены вопросы: выполнению лабораторно-

практических занятий; прохождению производственного обучения и 

профессиональной практики; сдаче промежуточной и итоговой аттестации; 

изучению интегрированных в модули образовательных программ технического и 

профессионального образования. 

В учебном плане предоставлены: Составление рабочих учебных программ 

(РУП) и календарно-тематических планов (КТП) по учебным дисциплинам и 

модулям, подготовка материалов для экзаменов промежуточной аттестации и 

курсового проектирования, подготовка документации для организации итоговой 

аттестации (ИА) выпускных курсов (составление и утверждение председателей, 

членов комиссий, экзаменационных билетов, составление расписания, протоколов и 

отчетов), график прохождению производственного обучения и профессиональной 

практики.  В плане  работы организации образования освещены миссия, видения, 

задачи, основные направления работы колледжа. Предоставленные планы содержат 

цели и задачи работы учебного заведения и направлены на выполнение миссии 

учебного заведения: «Повышение конкурентоспособности учебного заведения в 

соответствии с требованиями индустриально-инновационного развития в сфере 

профессиональной подготовке и воспитания конкурентоспособных специалистов». 

Изучение общеобразовательных, общегуманитарных, 

общепрофессиональных, специальных дисциплин (изучение базовых и 

профессиональных модулей), выполнение ЛПЗ, прохождение производственного 

обучения и профессиональной практики,  сдача промежуточной и итоговой 

аттестации указываются в рабочих учебных планах.  Производственное обучение и 



производственная практика в колледже осуществляется на основе нормативно-

правовых и законодательных документов, утвержденных в Республике Казахстан.  

Рекомендации: Годовой рабочий учебный план колледжа  на 2022-2023 год 

привести в соответствие с приказом Министра образования и науки Республики 

Казахстан от 6 апреля 2020 года № 130 «Об утверждении Перечня документов, 

обязательных для ведения педагогами организаций дошкольного воспитания и 

обучения, среднего, специального, дополнительного, технического и 

профессионального, послесреднего образования, и их формы» (в редакции приказа 

Министра просвещения РК от 27.08.2022 № 382). 

Вывод: соответствует  п.п. 1,2,3,4 п. 3 «3. Содержание ТиПО определяется образовательными 

программами и ориентируется на результаты обучения. 

      Содержание образовательных программ ТиПО предусматривает: при подготовке 

квалифицированных рабочих кадров: 1)изучение общеобразовательных, общегуманитарных, 

общепрофессиональных, специальных дисциплин или изучение общеобразовательных дисциплин, базовых и 

профессиональных модулей; 2) выполнение лабораторно-практических занятий; 3) прохождение 

производственного обучения и профессиональной практики; 4) сдачу промежуточной и итоговой 

аттестации. при подготовке специалистов среднего звена: 1) изучение общеобразовательных, 

общегуманитарных, социально-экономических, общепрофессиональных, специальных дисциплин или изучение 

общеобразовательных дисциплин, базовых и профессиональных модулей;2) выполнение лабораторно-

практических занятий; 3) прохождение производственного обучения и профессиональной практики; 4) 

выполнение курсового и дипломной (письменной или практической) работы, если иное не предусмотрено 

рабочими учебными программами и планом; 5) сдачу промежуточной и итоговой аттестации. 
2) наличие разработанных организациями технического и 

профессионального, послесреднего образования (далее – ТиППО) 

образовательных программ с участием работодателей на основе требований 

государственного общеобязательного стандарта технического и 

профессионального, послесреднего образования, утвержденного приказом 

Министра просвещения Республики Казахстан от 3 августа 2022 года №348 

(зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных 

правовых актов под № 29031), профессиональных стандартов (при наличии), 

профессиональных стандартов WorldSkills (Ворлдскилс) (при наличии). 

Результаты анализа: На 2020-2021, 2021-2022  учебные года 

образовательные программы не разрабатывались, так как до 1.09.2022 года 

действовал приказ МОН РК от 31 октября 2017  года № 553«Об утверждении 

типовых учебных программ и типовых учебных планов по специальностям 

технического и профессионального образования», рабочие учебные планы  

составлены в соответствии типовыми учебными планами и типовыми учебными  

программами по специальностям технического и профессионального, 

послесреднего образования, утверждёнными приказом министра образования и 

науки Республики Казахстан от 31 октября 2017 года №553. 

С 2022-2023 учебного года согласно ГОСО (№348 от 03.08.2022г.) 

организациям технического и профессионального, послесреднего образования 

(ТиППО) предоставлена академическая самостоятельность. Образовательная 

программа разрабатывалась самостоятельно колледжем с участием работодателей 

(п.5 ГОСО). Согласно п. 15 ГОСО колледж выстраивает траекторию обучения с 

учетом уровней технического и профессионального образования и определяет срок 

освоения образовательной программы согласно моделей ГОСО в зависимости от 

сложности квалификации (п.22 ГОСО. 

На 2022-2023 учебный год образовательная программа ориентированна на 

результаты обучения и разработана самостоятельно с участием работодателей:  РГУ 

«Атбасарское районное  управление казначейства по Акмолинской области 



комитета казначейства Министерства финансов РК» и ТОО «Зерновой двор»;   и 

Паспорт образовательной программы по специальности 04120100 «Банковское и 

страховое дело» 

Предоставлена образовательная программа по специальности 04120100 

«Банковское и страховое дело», квалификация 4S04120103 «Менеджер по 

банковским операциям». Имеется рабочий учебный план. Рабочий учебный план 

разработан согласно Государственного общеобязательного стандарта образования 

Республики Казахстан, Приказа «Об утверждении государственных 

общеобязательных стандартов образования всех уровней образования» от 3 августа 

2022 года № 348.  

Вывод: соответствуют п. 5 приложения 5 «Образовательные программы 

разрабатываются организациями ТиПО самостоятельно с участием работодателей , 

утвержденных приказом МП РК от 03.08.2022 г. № 348 «Об утверждении 

государственных общеобязательных стандартов дошкольного воспитания и 

обучения, начального, основного среднего и общего среднего, технического и 

профессионального, послесреднего образования». 

3) наличие разработанных рабочих учебных планов на основе моделей 

учебного плана технического и профессионального образования (далее-ТиПО), 

согласно приложениям 1, 2 государственного общеобязательного стандарта 

технического и профессионального, утвержденного приказом Министра 

просвещения Республики Казахстан от 3 августа 2022 года №348 

(зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных 

правовых актов под № 29031). 

Результаты анализа: Изучение представленных для анализа документов по 

данному критерию показало, что учебно-воспитательный процесс в организации 

образования не ведется. 

Предоставлена рабочая учебная программа 2022-2023 по специальности:  

04120100 «Банковское и страховое дело», квалификация 4S04120103 «Менеджер по 

банковским операциям». Имеется рабочий учебный план. Рабочий учебный план 

разработан согласно Государственного общеобязательного стандарта образования 

Республики Казахстан, Приказа «Об утверждении государственных 

общеобязательных стандартов образования всех уровней образования» от 3 августа 

2022 года № 348.  

Рабочий учебный план разработан и согласован с руководителем РГУ 

«Атбасарское районное управление казначейства по Акмолинской области комитета 

казначейства Министра финансов РК Кот В.. 

Согласно модели ГОСО рабочий учебный план на 2022-2023 учебные годы 

разработан на основании кредитно-модульной технологии обучения. Количество 

кредитов обязательного обучения на базе среднего образования составляет 120  

кредитов – 2880  часов. Всего на освоение образовательной программы отведено 136 

кредитов – 3264 часа (с учетом факультативных занятий и консультаций). 

Предусмотрено изучение базовых и профессиональных модулей. 

Перечень базовых и профессиональных модулей соответствует типовой 

учебной программе,  приложениям  109-110  к приказу Министра образования и 

науки Республики Казахстан от 31 октября 2017 года № 553 «Об утверждении 

типовых учебных программ и типовых учебных планов по специальностям 

технического и профессионального, послесреднего образования». 

Изучение представленных для анализа документов по данному критерию 



показало, что учебно-воспитательный процесс в организации образования ведется 

2018-2020 по специальности: 0516000 «Финансы (по отраслям)», квалификация 

0516053 «Экономист по финансовой работе». «К обязательным 

общеобразовательным дисциплинам вне зависимости от профиля специальности 

относятся: "Казахский язык" и "Казахская литература" , "Русский язык и литература" 

(для групп с казахским языком обучения), "Русский язык" и "Русская литература", 

"Казахский язык и литература" (для групп с русским языком обучения), 

"Иностранный язык", "Математика", "Информатика", "История Казахстана", 

"Физическая культура", "Начальная военная и технологическая подготовка". 

Рекомендации: В графике учебного процесса ( в рабочем учебном плане 

2018-2021г.) убрать каникулы после 3 курса, курс закончен, студенты получили 

диплом. 

В рабочих учебных планах в разделе «Факультативные занятия» указывать 

наименование факультативов, количество часов по семестрам. 

Вывод: соответствует п.10 приложения 5, ГОСО технического и 

профессионального, послесреднего образования, утвержденных приказом МП РК от 

03.08.2022 г. № 348. 

4) наличие утвержденных организацией ТиППО рабочих учебных 

программ по всем дисциплинам и (или) модулям учебного плана с ориентиром 

на результаты обучения. 

Результаты анализа: Изучение представленных для анализа документов по 

данному критерию показало, что по специальности: 04120100 «Банковское и 

страховое дело», квалификация 4S04120103 «Менеджер по банковским операциям». 

Нет предмета анализа. 

Изучение представленных для анализа документов по данному критерию 

показало, что по специальности: 0516000 «Финансы (по отраслям)», квалификация 

0516053 «Экономист по финансовой работе», за 2020-2021 учебный год рабочие 

учебные программы оформлены и составлена в соответствии с Государственным 

стандартом и типовой учебной программой утвержденного приказом Министерства 

образования и науки Республики Казахстан от 22 января 2016 года № 72 приложение 

65, приказа от 28 сентября 2016 года № 579 

На 2018-2021 учебные года по специальности 0516000 «Финансы (по 

отраслям)», квалификация 0516053 «Экономист по финансовой работе» были 

разработаны следующие рабочие учебные программы по дисциплинам: 

Основы социологии и политологии, Основы менеджмента, Банковское дело, 

Налоги и налооблажение, Бюджет и бюджетная система, Экономическая 

информатика и информационные технологии, Делопроизводство на 

государственном языке, Финансовый учет, Финансы организации, Экономический 

анализ и анализ финансовой отчетности, Финансовый менеджмент, Бюджетный 

учет. 

Таким образом  установлено что во всех предоставленных рабочих 

программах часы соответствуют с рабочим учебным планом, но расходятся 

теоретические и практические занятия, Из представленных рабочих программ у двух 

преподавателей все оформлено правильно (Бурова А.В. и Лихолетова А.С.). 

Рекомендации: Предоставить рабочие программы факультативных занятии. 

Предоставить рабочие программы которых не хватает в соответствии с 

рабочим учебным планом за 2018-2021 учебные года. 



Привести в соответствие рабочие программы с рабочим учебным планом, а 

именно часы теоретических и лабораторно практических занятий. 

Вывод: соответствует  п. 11 «11. Рабочие учебные программы разрабатываются по всем 

дисциплинам и (или) модулям учебного плана с ориентиром на результаты обучения и утверждаются 

организацией ТиПО» приложения 5,  ГОСО технического и профессионального, 

послесреднего образования, приказ МП РК от 03.08.2022 г.  № 348. 

5) реализация индивидуального учебного плана и специальной учебной 

программы для лиц с особыми образовательными потребностями (при 

наличии), с учетом особенностей их психофизического развития и 

индивидуальных возможностей обучающихся; 

Результаты анализа: По  специальности: 04120100 «Банковское и страховое 

дело», квалификация 4S04120103 «Менеджер по банковским операциям»  не 

обучаются лица с особыми образовательными потребностями. 

Вывод: нет предмета анализа. 

6) соответствие перечня и объема обязательных общеобразовательных 

дисциплин, а также дисциплин углубленного и стандартного уровней обучения 

с учетом профиля специальности по направлениям: общественно-

гуманитарное, естественно-математическое (для организаций технического и 

профессионального образования). 

Результаты анализа: По специальности 04120100 «Банковское и страховое 

дело», квалификация 4S04120103 «Менеджер по банковским операциям», 

общеобразовательные дисциплины, Рабочий учебный план на базе общего среднего 

образования. 

ВЫВОД: нет предмета для анализа. 

7) Изучение интегрированных в модули образовательных программ 

технического и профессионального образования с включением отдельных 

модулей или дисциплин образовательных программ бакалавриата (для 

организаций послесреднего образования); 

Результаты анализа: По данному критерию нет данных для анализа, так как 

в организации не ведется обучение по образовательным программам бакалавриата. 

ВЫВОД: нет предмета анализа 

8) Изучение общегуманитарных, социально-экономических дисциплин 

или базовых модулей, а также профессиональных модулей (за исключением 

военных специальностей). 

Результаты анализа:  
На 2020-2023 учебный год предоставлен рабочий учебный план по 

специальности 0516000 «Финансы (по отраслям)», квалификация 0516053 

«Экономист по финансовой работе» со сроком обучения – 2 года 10 месяцев, на базе 

основного  среднего образования.  В утвержденном рабочем учебном плане 

предусмотрено изучение общегуманитарные дисциплины – 360 часов, из них 360 

часов практических занятий.. социально-экономических дисциплины – 180 часов, из 

них 180 часов теоретических занятий, Общепрофессиональные дисциплины – 792 

часов, из них 450 часов теоретического обучения, 342 часов практического. 

Специальные дисциплины – 556 час, из них 346 теоретического обучения, 210 часов 

практического обучения.  



Образовательная программа  по специальности 04120100 «Банковское и 

страховое дело», квалификация 4S04120103 «Менеджер по банковским операциям» 

2022-2025 учебный год предусматривает изучение  базовых модулей: 

Базовые компетенции направлены на формирование здорового образа 

жизни и совершенствование физических качеств, приобретение навыков 

предпринимательской деятельности и финансовой грамотности, применение 

информационно-коммуникационных и цифровых технологий в 

профессиональной деятельности. 
Для подготовки рабочей квалификации 4S04120103 «Менеджер по 

банковским операциям» по учебному плану с ориентиром на результат обучения за 

2022-2025 уч. год на базовые модули отводится 504 часа /21 кредитов: «БМ 1. 

Развитие и совершенствование физических качеств»  - 144 часов, «БМ 2. 

Применение информационно-коммуникационных и цифровых технологий» -72 

часов, «БМ 3. Применение базовых знаний экономики и основ 

предпринимательства» -144 часов, «БМ 4 Применение основ социальных наук для 

социализации и адаптации  в обществе и трудовом коллективе» - 144. Квалификация 

4S04120103 «Менеджер по банковским операциям» включает в себя пять 

профессиональных модулей, на которые выделено 2304 (96 кредитов) часов (596 

часа на теоретического обучения, лабораторно-практические занятия - 316 часа,  

Производственное обучение/профессиональная практика – 1392 часов). На 

факультативные определено 184 часов. На консультации выделено -200 часов. Итого 

на обязательное обучение выделено - 2880 часов. Итого - 3264 часа. 

Таким образом, установлено, что в рабочих учебных планах изучение 

общегуманитарных, социально-экономических дисциплин, базовых модулей, а 

также профессиональных модулей с ориентиром на результат обучения. 

ВЫВОД: соответствует пункту 6 «Для формирования базовых компетенций 

организация ТиПО предусматривает изучение общегуманитарных, социально-

экономических дисциплин или базовых модулей (за исключением военных 

специальностей)» приложения 5 ГОСО ТиПО, утвержденных приказом МП РК № 

348 от 03 августа 2022 года. 

9) осуществление и прохождение производственного обучения и 

профессиональной практики в соответствии с требованиями государственного 

общеобязательного стандарта технического и профессионального, 

послесреднего образования, утвержденного приказом Министра просвещения 

Республики Казахстан от 3 августа 2022 года №348 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов под № 2903). 

Результаты анализа: Изучение представленных для анализа документов по 

данному критерию показало. Рабочие учебные программы и рабочие учебные планы 

согласованы с социальными партнерами 

С предприятием (организацией), определенной в качестве базы практики, 

заключается договор о проведении профессиональной практики в соответствии с 

типовым договором на проведение профессиональной практики, утвержденным 

приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 января 2016 

года № 93. 

Осуществление и прохождение производственного обучения и 

профессиональной практики в соответствии с требованиями ГОСО и правилами 



организации и проведения профессиональной практики и правилами определения 

предприятий (организаций) в качестве баз практик, утвержденными приказом 

Министра образования и науки Республики Казахстан от 29 января 2016 года № 107. 

Учебный процесс включает производственное обучение и 

профессиональную практику.  

Для организации производственного обучения и профессиональной практики 

в колледже разработаны и используются следующие документы: 

1) график учебного процесса; 

2) рабочая программа производственного обучения и профессиональной 

практики по специальностям; 

3) перечень учебно-производственных работ по всем специальностям в 

разрезе каждой учебной группы по каждому курсу обучения; 

4) приказы руководителя колледжа о направлении студентов на практику; 

рабочие планы-графики прохождения практики по всем специальностям и 

каждому курсу, согласованные с предприятиями; 

5) договора с предприятиями – базами практик о прохождении практики; 

6) отчеты - дневники студентов.  

Виды, сроки и содержание профессиональной практики (учебной, 

производственной, преддипломной) определяются рабочими учебными 

программами и рабочими учебными планами, которые разработаны согласно 

разработанных профессиональных стандартов, государственного 

общеобязательного стандарта ТиПО, утвержденного приказом Министра 

образования и науки Республики Казахстан от 31 октября 2018 года № 604,  типовых 

учебных планов и типовых учебных программ, утвержденных приказом Министра 

образования и науки Республики Казахстан от 31 октября 2017 года № 553 и типовых 

учебных планов и типовых учебных программ по специальностям технического и 

профессионального образования, утвержденных приказом Министра образования и 

науки Республики Казахстан от 15 июня 2015 года № 384. 

Рабочие учебные программы и рабочие учебные планы согласованы с 

социальными партнерами. 

Учебная практика (производственное обучение) проводится для 

обучающихся на всех специальностях в зависимости от специфики конкретной 

предметной области и профессиональной компетенции будущего специалиста. 

Учебная практика осуществляется в учебно-производственных мастерских и 

лабораториях под руководством мастера производственного обучения. 

По окончании производственного обучения мастером производственного 

обучения представляется отчет с итоговой  оценкой по каждому обучающему и 

протокол проверочных работ. 

Профессиональная практика проводится на базе предприятий и организаций 

под руководством наставника (руководителя практики). 

Базами практики определяются предприятия (организации), уставная 

деятельность которых соответствует профилю подготовки специалистов и 

требованиям образовательной программы, обеспеченные квалифицированными 

кадрами для осуществления руководства профессиональной практикой и имеющие 

хорошее материально-техническое оснащение. 

В колледже заключены договора:  

ТОО «Atbasartechnopark», ТОО «Berkat Company», ТОО «Нан абройы», ТОО 

«Зерновой двор», ТОО «ШОРТАНБАЙ-2019», ТОО «Самарский 1», ТОО 

https://adilet.zan.kz/rus/docs/V1800017669#z5
https://adilet.zan.kz/rus/docs/V1700016013#z4
https://adilet.zan.kz/rus/docs/V1500011690#z2


«GRANOKZ», ТОО «Аграрное», РГУ «Учреждение ЕЦ – 166/4» КУИС МВД РК, 

ТОО «МИРАС2020», Филиал «Атбасарский электровозоремонтный завод» 

товарищество с ограниченной ответственностью «Қамқор Локомотив».. 

 

 Трудоустройство выпускников за 2021 год составило 95% (всего 24 человек, 

трудоустроено 23 человек). % трудоустройства и занятости составил 100%. 

Средний % трудоустройства и занятости за период 2020-2022 год выпуска, по 

специальности 04120100 «Банковское и страховое дело», квалификация 4S04120103 

«Менеджер по банковским операциям», 0516000 «Финансы (по отраслям)», 

квалификация 0516053 «Экономист по финансовой работе», составляет 100%. 

Рассмотрены журналы производственного обучения на образовательной 

платформе CollegeSmartNation. Итоги подведены, количество часов соответствут 

рабочему учебному плана.  

Таким образом, установлено, что, осуществление и прохождение 

производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

требованиями государственного общеобязательного стандарта технического и 

профессионального, послесреднего образования, утвержденного приказом 

Министра просвещения Республики Казахстан от 3 августа 2022 года №348 

(зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых 

актов под № 2903). 

Вывод: соответствует пункту 8 « Образовательные программы ТиПО наряду 

с теоретическим обучением предусматривают прохождение производственного 

обучения и профессиональной практики» приложения 6 ГОСО ТиПО, 

утвержденных приказом МП РК № 348 от 03 августа 2022 года. 

10) проведение оценки достижений результатов обучения посредством 

различных видов контроля: текущего контроля успеваемости, промежуточной 

и итоговой аттестации. 

Результаты анализа: Изучение представленных для анализа документов по 

данному критерию показало, что  по специальности 04120100 «Банковское и 

страховое дело», квалификация 4S04120103 «Менеджер по банковским операциям», 

0516000 «Финансы (по отраслям)», квалификация 0516053 «Экономист по 

финансовой работе». 

Осуществляется в соответствии с  Типовыми правилам проведения текущего 

контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся в 

технических и профессиональных учебных заведениях, утвержденными приказом 

Министра образования и науки РК от 18 марта 2008 года №125 (с изменениями и 

дополнениями).   

Данные для анализа за 2020-2021 учебный год. Итоговая и промежуточная 

аттестация обучающихся в колледже проводится в сроки, предусмотренные 

графиком учебного процесса и рабочими учебными планами как государственный 

экзамен по теоретическим знаниям и практического экзамена- по защите выпускной 

квалификационной работы. Имеются  протоколы итоговой аттестации по  учебным 

годам. 

Для изучения текущего контроля успеваемости студентов были рассмотрены 

журналы теоретического обучения на образовательной платформе 

CollegeSmartNation. В каждом журнале подведены итоги, семестр закрыт.  



Курсовые проекты (работы) выполняются по окончанию изучения 

теоретической части  или раздела дисциплины, обеспечивающего усвоение знаний, 

достаточных для выполнения курсового проекта (работы) по данному предмету. 

Итоговая аттестация предусмотрена в 6 семестре. 

Оценка учебных достижений студентов проведена по 5 бальной системе 

Качество и успеваемость по специальности 0516000 «Финансы (по отраслям)», 

квалификация 0516053 «Экономист по финансовой работе» – 2021 г. - 91 %. 

Полученный итог оценивания выставляется преподавателем в журнал учета 

теоретического обучения на платформе «Smart nation».   

Графики промежуточных экзаменов, экзаменационных ведомостей, 

промежуточной аттестации обучающихся по специальности 0516000 «Финансы (по 

отраслям)», квалификация 0516053 «Экономист по финансовой работе» 

представлены. 

Таким образом, установлено, что, проведение оценки достижений результатов 

обучения посредством различных видов контроля: текущего контроля успеваемости, 

промежуточной и итоговой аттестации, осуществляется в соответствии с Типовыми 

правилам проведения текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой 

аттестации обучающихся в технических и профессиональных учебных заведениях. 

За 2021-2022, 2022-2023 учебные года отсутствуют данные так как не было 

набора обучающихся 

Вывод: соответствует пункту 9 «Оценка достижений результатов обучения 

проводится различными видами контроля: текущего контроля успеваемости, 

промежуточной и итоговой аттестации» приложения 5 ГОСО ТиПО, утвержденных 

приказом МП РК № 348 от 03 августа 2022 года. 

11) наличие разработанных специальных учебных программ для 

обучения лиц с особыми образовательными потребностями в условиях 

инклюзивного образования (при наличии лиц c несохранным интеллектом), 

предусматривающих частичное или полное освоение образовательной 

программы ТиПО, с учетом особенностей психофизического развития и 

индивидуальных возможностей обучающихся 

Результаты анализа: По  специальности: 04120100 «Банковское и страховое 

дело», квалификация 4S04120103 «Менеджер по банковским операциям», 0516000 

«Финансы (по отраслям)», квалификация 0516053 «Экономист по финансовой 

работе»  не обучаются лица с учетом особенностей психофизического развития и 

индивидуальных возможностей обучающихся. 

ВЫВОД: нет предмета анализа. 

12) наличие разработанных индивидуальных учебных программ и 

планов для обучения лиц с особыми образовательными потребностями в 

условиях инклюзивного образования (при наличии лиц c сохранным 

интеллектом) на основе образовательной программы по специальности ТиПО, 

с учетом физических нарушений и индивидуальных возможностей 

обучающихся. 

Результаты анализа: По  специальности: 04120100 «Банковское и страховое 

дело», квалификация 4S04120103 «Менеджер по банковским операциям», 0516000 

«Финансы (по отраслям)», квалификация 0516053 «Экономист по финансовой 

работе»  не обучаются лица с  учетом физических нарушений и индивидуальных 

возможностей обучающихся. 

ВЫВОД: нет предмета анализа. 



17. Критерии к максимальному объему учебной нагрузки обучающихся: 

1) соответствие и соблюдение требований к максимальному объему 

учебной нагрузки обучающихся в неделю, включая обязательную учебную 

нагрузку при очной форме обучения, а также факультативные занятия и 

консультации; 

Результаты анализа: При изучении представленных на анализ документов 

по данному критерию рассматривался рабочий учебный план на 2018-2021 учебные 

годы.  

В рабочем учебном плане на 2020-2023 учебные годы по специальности 

0516000 «Финансы (по отраслям)», квалификация 0516053 «Экономист по 

финансовой работе»; Срок обучения 2 год 10 месяцев. Общее количество составляет 

4320 часа, в том числе 1 курс - 1440 часов, 2 курс  - 1440 часов, 3 курс - 1440 часов. 

Выделено на факультативные занятия 340 часов, консультации 300 часов. Всего 

часов 4960. Всего 52 недели в учебном году, включая 40 недель обязательного 

обучения. 

По специальности 04120100 «Банковское и страховое дело», квалификация 

4S04120103 «Менеджер по банковским операциям»; Срок обучения 1 год 10 

месяцев. Общее количество составляет 2880 часа, в том числе 1 курс - 1440 часов, 2 

курс  - 1440 часов. Выделено на факультативные занятия 184 часов, консультации 

200 часов. Всего часов 3264. Всего 52 недели в учебном году, включая 40 недель 

обязательного обучения. 

Вывод: соответствует пункту 16 приложения 5 ГОСО ТиПО, утвержденных 

приказом МП РК № 348 от 03 августа 2022 года. 

2) соблюдение объема учебного времени на обязательное обучение. 

Результаты анализа: По специальности 0516000 «Финансы (по отраслям)», 

квалификация 0516053 «Экономист по финансовой работе» на 2018-2021 учебные 

годы Количество обязательного учебного времени на каждый учебный год 

составляет 1440 часов. Объем учебной нагрузки студента измеряется часом по 

результатам обучения по каждому предмету и (или) модулю или другим видам 

учебной работы, 1 академический час равен 45 минутам. 

Объём обязательной учебной нагрузки обучающихся при очной форме 

обучения по специальности 0516000 «Финансы (по отраслям)», квалификация 

0516053 «Экономист по финансовой работе»  на обязательное  обучение составляет  

при сроке обучения  2 года 10 месяцев 4320 часов. На один год обучения на 

обязательную учебную нагрузку отводится 1440 часов 

По специальности 04120100 «Банковское и страховое дело», квалификация 

4S04120103 «Менеджер по банковским операциям» на обязательное  обучение 

составляет  при сроке обучения 1 года 10 месяцев 2880 часов /120 кредитов. На один 

год обучения на обязательную учебную нагрузку отводится 1440 часов /60 кредитов. 

ВЫВОД: соответствует пункту 18 приложения 5 ГОСО ТиПО, утвержденных 

приказом МП РК № 348 от 03 августа 2022 года. 

3) соблюдение объема учебной нагрузки обучающегося по результатам 

обучения, осваиваемых им по каждой дисциплине и (или) модулю или другим 

видам учебной работы; 

Результаты анализа: По  специальности 0516000 «Финансы (по отраслям)», 

квалификация 0516053 «Экономист по финансовой работе» на 2018-2021 учебные 

годы максимальный объем учебной нагрузки обучающихся составляет не более 54 

часов в неделю, включая обязательную учебную нагрузку при очной форме 



обучения – не менее 36 часов в неделю, а также факультативные занятия и 

консультации. Продолжительность аудиторных занятий в колледже по модулям или 

дисциплинам в одной учебной группе состоит из 8 и 6 академических часов в день 

на курсах (без учета факультативных занятий). Продолжительность перемен между 

парами составляет 10 минут, для организации питания обучающихся после 2 и 3 

пары установлен технический перерыв на 20 минут каждый. Проведение учебных 

занятий планируется в дневное время в соответствии с регламентом работы 

колледжа, что соответствует требованиям «типовых правил деятельности видов 

организаций технического и профессионального, послесреднего образования».  

Соблюдение объема учебной нагрузки обучающихся по результатам 

обучения, осваиваемых им по каждой дисциплине/модулю отображается в журналах 

теоретического и производственного обучения. Согласно рабочему учебному плану 

при выполнении часов подводится РО, что свидетельствует о том, что обучающийся 

в полном объеме освоил дисциплину. Все данные подтверждаются РУПом, 

графиком учебного процесса, расписанием занятий, размещенным на платформе 

CollegeSmartNation. Ведется ведомость учета учебного времени работы педагога за 

каждый месяц (в часах и (или) кредитах), которая оформлена согласно  приказу 

Министра образования и науки Республики Казахстан от 6 апреля 2020 года № 130. 

При анализе предоставленных документов было выявлено, что объем 

фактической учебной нагрузки по каждой дисциплине и модулю соответствует 

объему заложенному в рабочих программах по дисциплинам и модулям, что 

подтверждается записями в журналах теоретического и производственного 

обучения.Таким образом соблюдался объем учебной нагрузки 

По специальности 04120100 «Банковское и страховое дело», квалификация 

4S04120103 «Менеджер по банковским операциям» нету данных для анализа так как 

не было набора по данной специальности. 

 

ВЫВОД: соответствует пункту 19 приложения 5 ГОСО ТиПО, утвержденных 

приказом МП РК № 348 от 03 августа 2022 года». 

4) соблюдение объема учебного времени обязательных учебных занятий 

для вечерней формы обучения не менее 70 %, для заочной формы обучения - не 

менее 30 % от соответствующего объема учебного времени, предусмотренного 

для очной формы обучения. 

Результаты анализа: По специальности 04120100 «Банковское и страховое 

дело», квалификация 4S04120103 «Менеджер по банковским операциям», 0516000 

«Финансы (по отраслям)», квалификация 0516053 «Экономист по финансовой 

работе» обучения по вечерней и заочной форме не ведется. 

ВЫВОД: нет предмета  анализа. 

18. Критерии к уровню подготовки обучающихся определяемых 

дескрипторами национальной рамки квалификаций, отраслевых рамок 

квалификаций и профессиональных стандартов. 

Результаты анализа: Критерии к уровню подготовки обучающихся 

определяемых дескрипторами национальной рамки квалификаций, 

отраслевых рамок квалификаций и профессиональных стандартов. 

Результаты анализа: Требования к уровню подготовки обучающихся  по 

специальности 04120100 «Банковское и страховое дело», определяются 

дескрипторами профессиональных стандартов, дескрипторами национальной  

рамки квалификаций и отраслевой рамок квалификаций. 



Уровень по национальной рамке квалификации 4 

Уровень по отраслевой рамке квалификации 4 

Данные стандарты отражают освоение компетенций, выраженные в 

результатах обучения. 
Квалификация 4S04120103 «Менеджер по банковским операциям» это 

рабочая квалификация. При подготовке данной квалификации применяются 

базовые, общеобразовательные и практико- ориентированные 

профессиональные знания с учетом полученных результатов. Таким образом, 

установлено, что все виды контроля оценки достижений результатов обучения 

отражены в экзаменационных ведомостях промежуточной аттестации 

обучающихся, протокола заседании итоговой аттестационной комиссии за 

оцениваемый период.  
 

ВЫВОД: соответствует пункту 21 приложения 5 ГОСО ТиПО, утвержденных 

приказом МП РК № 348 от 03 августа 2022 года. 

19. Критерии к соблюдению сроков освоения образовательных программ 

в соответствии с требованиями государственного общеобязательного стандарта 

технического и профессионального, послесреднего образования, утвержденного 

приказом Министра просвещения Республики Казахстан от 3 августа 2022 года 

№ 348 (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных 

правовых актов под № 29031). 

Результаты анализа: Сроки освоения образовательных программ по 

специальности 04120100 «Банковское и страховое дело», квалификация 4S04120103 

«Менеджер по банковским операциям» определены в зависимости от уровня 

образования: 

- за 2018-2021 учебный период, на базе основного среднего образования, срок 

обучения 2 года 10 месяцев. 

-за 2022-2025 учебный период, на базе основного среднего образования, срок 

обучения 1 года 10 месяцев. 

Рабочие учебные планы по специальности: специальности 04120100 

«Банковское и страховое дело», квалификация 4S04120103 «Менеджер по 

банковским операциям» на 2018-2021, 2022-2025 учебные годы утвержден 

директором колледжа Лукин В. .  

Срок освоения образовательных программ на базе основного среднего 

образования – составляет 2 года 10 месяцев. Учебный год начинается и 

заканчивается согласно графику учебного процесса. В течение полного учебного 

года для обучающихся устанавливаются каникулы общей продолжительностью не 

более 11 недель в год, в том числе в зимний период – не менее 2 недель.    

Таким образом, установлено, что, соблюдению сроков освоения 

образовательных программ в соответствии с требованиями государственного 

общеобязательного стандарта технического и профессионального, послесреднего 

образования, утвержденного приказом Министра просвещения Республики 

Казахстан от 3 августа 2022 года № 348 (зарегистрирован в Реестре государственной 

регистрации нормативных правовых актов под № 29031). 

ВЫВОД: нет предмета анализа. 

ВЫВОД: образовательная деятельность государственного коммунального 

казенного предприятия «Аграрно-индустриальный колледж, город Атбасар, 

Атбасарский район» при управлении образования Акмолинской области 



соответствует требованиям государственных общеобязательных стандартов 

технического и профессионального образования по специальности: 07130200 

«Электроснабжение (по отраслям)», квалификации 4S07130202 Техник-электрик. 

Нарушения и замечания по специальности: нет 

Рекомендации: 

1. Годовой рабочий учебный план колледжа  на 2022-2023 год привести в 

соответствие с приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 6 

апреля 2020 года № 130 «Об утверждении Перечня документов, обязательных для 

ведения педагогами организаций дошкольного воспитания и обучения, среднего, 

специального, дополнительного, технического и профессионального, послесреднего 

образования, и их формы» (в редакции приказа Министра просвещения РК от 

27.08.2022 № 382) 

2. В графике учебного процесса ( в рабочем учебном плане 2018-2021г.) 

убрать каникулы после 3 курса, курс закончен, студенты получили диплом. 

3. В рабочих учебных планах в разделе «Факультативные занятия» 

указывать наименование факультативов, количество часов по семестрам. 

4. Предоставить рабочие программы факультативных занятии.  

5. Предоставить рабочие программы которых не хватает в соответствии с 

рабочей учебной планом за 2018-2021 учебные года 

6. Привести в соответствие рабочие программы с рабочим учебным планом, 

а именно часы теоретических и лабораторно практических занятий. 

Результат государственной аттестации: «Аттестовать» образовательную 

деятельность по специальности 04120100 «Банковское и страховое дело», 

квалификация 4S04120103 «Менеджер по банковским операциям», 0516000 

«Финансы (по отраслям)», квалификация 0516053 «Экономист по финансовой 

работе».  

 

Заключение 

о результатах аттестации 

государственного коммунального казенного предприятия 

«Аграрно-индустриальный колледж, город Атбасар, Атбасарский 

район» при управлении образования Акмолинской области 

специальность 06120100 «Вычислительная техника и информационные 

сети (по видам)»,  квалификация 3W06120101 Оператор компьютерного 

аппаратного обеспечения, мамандық: 06120100 «Есептеу техникасы және 

ақпараттық желілер (түрлері бойынша)», біліктілік: Компьютерлік 

ақпараттық қамтамасыз ету операторы 

 
г.Кокшетау                                                                                                          «27» января 2023 года 

                                                                                                                              17.00 ч. 

 

3. Требования к содержанию технического и профессионального, 

послесреднего образования с ориентиром на результаты обучения. 

 

16. Критерии к содержанию технического и профессионального, 

послесреднего образования с ориентиром на результаты обучения: 

       1) наличие и соответствие плана работы (по направлениям 

деятельности) на учебный год, разработанного и утвержденного согласно 

Перечню документов, обязательных для ведения педагогами организаций 



среднего, технического и профессионального, послесреднего образования, и их 

формы, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики 

Казахстан от 6 апреля 2020 года № 130 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов под № 20317) 

содержанию образовательных программ технического и профессионального, 

послесреднего образования по: изучению общеобразовательных, 

общегуманитарных, общепрофессиональных, специальных дисциплин или 

изучение общеобразовательных дисциплин, базовых и профессиональных 

модулей; 

     выполнению лабораторно-практических занятий; 

     прохождению производственного обучения и профессиональной 

практики; 

     сдаче промежуточной и итоговой аттестации; 

     выполнению курсовой и дипломной (письменной или практической) 

работы, если иное не предусмотрено рабочими учебными программами и 

планом; 

      изучению интегрированных в модули образовательных программ 

технического и профессионального образования с включением отдельных 

модулей или дисциплин образовательных программ бакалавриата. 

Результаты анализа: В годовом плане рассмотрены вопросы: выполнению 

лабораторно-практических занятий; прохождению производственного обучения и 

профессиональной практики; сдаче промежуточной и итоговой аттестации; 

изучению интегрированных в модули образовательных программ технического и 

профессионального образования. 

В учебном плане предоставлены: Составление рабочих учебных программ 

(РУП) и календарно-тематических планов (КТП) по учебным дисциплинам и 

модулям, подготовка материалов для экзаменов промежуточной аттестации и 

курсового проектирования, подготовка документации для организации итоговой 

аттестации (ИА) выпускных курсов (составление и утверждение председателей, 

членов комиссий, экзаменационных билетов, составление расписания, протоколов и 

отчетов), график прохождению производственного обучения и профессиональной 

практики. В плане  работы организации образования освещены миссия, видения, 

задачи, основные направления работы колледжа. Предоставленные планы содержат 

цели и задачи работы учебного заведения и направлены на выполнение миссии 

учебного заведения: «Повышение конкурентоспособности учебного заведения в 

соответствии с требованиями индустриально-инновационного развития в сфере 

профессиональной подготовке и воспитания конкурентоспособных специалистов». 

План работы (по направлениям деятельности) на учебный год, разработан 

согласно Приказа Министра образования и науки Республики Казахстан от 6 апреля 

2020 года № 130 «Об утверждении Перечня документов, обязательных для ведения 

педагогами организаций дошкольного воспитания и обучения, среднего, 

специального, дополнительного, технического и профессионального, послесреднего 

образования, и их формы» (в редакции приказа Министра просвещения РК от 

27.08.2022 № 382).  

Имеется краткая справка о колледже. Прописаны миссия, видение, 

стратегическая цель и задачи. 

В планах за проверяемый период проведен анализ работы по структурным 

подразделениям: 



Анализ учебной работы; 

Анализ учебно-производственной работы; 

Анализ учебно-методической работы;  

Анализ воспитательной работы; 

Анализ профориентационной работы. 

План отражает основные направления деятельности учебного заведения, 

ключевые мероприятия, сроки реализации, ожидаемые результаты. Он определяет 

такие направления как:  

План внутриколледжного контроля; 

План работы педагогического совета; 

План работы методического совета; 

План учебной работы; 

План учебно-производственной работы; 

План учебно-методической работы; 

План воспитательной работы; 

План профориентационной работы; 

План работы библиотеки; 

План работы медпункта; 

План работы отделений. 

На официальном сайте  колледжа размещены планы работы колледжа за 2020-

2021, 2021 – 2022, 2022 - 2023 учебный год. Данный план доступен для ознакомления 

всем педагогам, сотрудникам и студентам колледжа, родителям, внешним 

пользователям и размещен на сайте колледжа. 

Рекомендации: Годовой рабочий учебный план колледжа  на 2022-2023 год 

привести в соответствие с приказом Министра образования и науки Республики 

Казахстан от 6 апреля 2020 года № 130 «Об утверждении Перечня документов, 

обязательных для ведения педагогами организаций дошкольного воспитания и 

обучения, среднего, специального, дополнительного, технического и 

профессионального, послесреднего образования, и их формы» (в редакции приказа 

Министра просвещения РК от 27.08.2022 № 382). 

Вывод: соответствует  п.п. 1,2,3,4 п. 3 «3. Содержание ТиПО определяется образовательными 

программами и ориентируется на результаты обучения. 

      Содержание образовательных программ ТиПО предусматривает: при подготовке квалифицированных 

рабочих кадров: 1)изучение общеобразовательных, общегуманитарных, общепрофессиональных, 

специальных дисциплин или изучение общеобразовательных дисциплин, базовых и профессиональных модулей; 

2) выполнение лабораторно-практических занятий; 3) прохождение производственного обучения и 

профессиональной практики; 4) сдачу промежуточной и итоговой аттестации. при подготовке 

специалистов среднего звена: 1) изучение общеобразовательных, общегуманитарных, социально-

экономических, общепрофессиональных, специальных дисциплин или изучение общеобразовательных 

дисциплин, базовых и профессиональных модулей;2) выполнение лабораторно-практических занятий; 3) 

прохождение производственного обучения и профессиональной практики; 4) выполнение курсового и 

дипломной (письменной или практической) работы, если иное не предусмотрено рабочими учебными 

программами и планом; 5) сдачу промежуточной и итоговой аттестации. 

2) наличие разработанных организациями технического и 

профессионального, послесреднего образования (далее – ТиППО) 

образовательных программ с участием работодателей на основе требований 

государственного общеобязательного стандарта технического и 

профессионального, послесреднего образования, утвержденного приказом 

Министра просвещения Республики Казахстан от 3 августа 2022 года №348 

(зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных 



правовых актов под № 29031), профессиональных стандартов (при наличии), 

профессиональных стандартов WorldSkills (Ворлдскилс) (при наличии). 

Результаты анализа: На 2022-2025 учебный период предоставлена 

образовательная программа по специальности 06120100 «Есептеу техникасы және 

ақпараттық желілер» (түрлері бойынша), квалификация 3W06120101 

«Компьютерлік ақпараттық қамтамасыз ету операторы» зарегистрирована в НАО 

Талап, регистрационный номер 17891 от 14.07.2022 года. За 2022-2025 учебный год 

имеется рабочий учебный план, рабочие учебные программы по дисциплинам и 

модулям за отчетный период. Рабочий учебный план разработан согласно 

Государственного общеобязательного стандарта образования Республики 

Казахстан, Приказа «Об утверждении государственных общеобязательных 

стандартов образования всех уровней образования» от 3 августа 2022 года № 348. 

Рабочий учебный план разработан и согласован с рабочей группой, созданной по 

приказу от 18.03.2022г. №7.В составе Уатхан К. мастер производственного 

обучения, Игибаева А.М. – мастер производственного обучения, Хазы А.Б.-мастер 

производственного обучения, ГУ «Отдел образования по Атбасарскому району 

управления образования, КГУ «Государственный архив города Атбасар» 

управления цифровизации и архивов Акмолинской области, ИП «Игибаевы» -

Игибаева Райшан Мукашева 

Профессиональный стандарт WorldSkills: компетенция 02 Кабельные 

информационные сети. Рабочий учебный план предусматривает выполнение 

профессиональных образовательных программ по подготовке специалистов с 

техническим и профессиональным образованием в соответствии с требованиями 

ГОСО РК. Рабочий учебный план раскрывает структурное содержание 

общеобразовательной и профессиональной подготовки, объем учебного времени по 

циклам, курсам и дисциплинам, регламентирует сроки обучения. В рабочем учебном 

плане представлена база реализации профессиональных образовательных программ 

с учетом срока обучения для уровня квалификации рабочие кадры на базе основного 

среднего образования - 2 года 10 месяцев. 

На 2020-2023 учебный период предоставлена образовательная программа по 

специальности (1304000 «Вычислительная техника и программное обеспечение (по 

видам)», квалификация 130401 2 «Специалист по обработке цифровой 

информации»). Рабочий учебный план составлен на основе приказа Министра 

образования и науки Республики Казахстан от 22 января 2016г. № 72 «О внесении 

изменений и дополнений в приказ Министра образования и науки Республики 

Казахстан от 15 июня 2015 года № 384 «об утверждении типовых учебных планов и 

типовых образовательных учебных программ по специальностям технического и 

профессионального образования», а так же согласно ГОСО, утвержденных 

постановлением Правительства РК от 13 мая 2016г.  «О внесении изменений и 

дополнений в постановление Правительства Республики Казахстан от 23 августа 

2012 года №1080 «Об утверждении государственных общеобязательных стандартов 

образования соответствующих уровней образования». 

Нормативные документы Образовательная программа разработана на 

основании следующих нормативных документов: 

Приказ Министра образования и науки Республики Казахстан от 6 апреля 

2020 года № 130. Зарегистрирован в Министерстве юстиции Республики Казахстан 

6 апреля 2020 года № 20317 «Об утверждении Перечня документов, обязательных 



для ведения педагогами организаций среднего, технического и профессионального, 

послесреднего образования, и их формы» 

Приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 31 октября 

2018 года № 604 «Об утверждении государственных общеобязательных стандартов 

образования всех уровней образования, с Законом РК «Об образовании» 

Приказа Министра образования и науки Республики Казахстан, от 31 октября 

2018 года, № 604 (с изменением 01.09.2020г.) «Об утверждении государственных 

общеобязательных стандартов образования всех уровней образования» 

Приказа Министра образования и науки Республики Казахстан от 31 октября 

2017 года № 553 (с изменением 16.09.2019г.) «Об утверждении типовых учебных 

программ и типовых учебных планов по специальностям технического и 

профессионального образования» 

«Методические рекомендации» по разработке рабочих учебных программ и 

учебных планов по образовательным программам, разработанным в рамках 

реализации проекта «Жас маман» зарубежным партнером (Финляндия) с учетом 

НСК РК (требований профессиональных стандартов и профессиональных карт) по 

специальностям технического и профессионального образования по кредитно-

модульной технологии обучения, НАО «Талап» 2021г. 

Приказа Министра образования и науки Республики Казахстан от 27 сентября 

2018 года, №500 (дата изменения 21.01.2021г.) «Об утверждении Классификатора 

специальностей и квалификаций технического и профессионального, послесреднего 

образования»; 

Рабочий учебный план предусматривает выполнение профессиональных 

образовательных программ по подготовке специалистов с техническим и 

профессиональным образованием в соответствии с требованиями ГОСО РК. 

Рабочий учебный план раскрывает структурное содержание общеобразовательной и 

профессиональной подготовки, объем учебного времени по циклам, курсам и 

дисциплинам, регламентирует сроки обучения. В рабочем учебном плане 

представлена база реализации профессиональных образовательных программ с 

учетом срока обучения для уровня квалификации рабочие кадры на базе основного 

среднего образования - 2 года 10 месяцев. 

Вывод: соответствуют п. 5 приложения 5 «Образовательные программы 

разрабатываются организациями ТиПО самостоятельно с участием работодателей, 

утвержденных приказом МП РК от 03.08.2022 г. № 348 «Об утверждении 

государственных общеобязательных стандартов дошкольного воспитания и 

обучения, начального, основного среднего и общего среднего, технического и 

профессионального, послесреднего образования». 

3) наличие разработанных рабочих учебных планов на основе моделей 

учебного плана технического и профессионального образования (далее-ТиПО), 

согласно приложениям 1, 2 государственного общеобязательного стандарта 

технического и профессионального, утвержденного приказом Министра 

просвещения Республики Казахстан от 3 августа 2022 года №348 

(зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных 

правовых актов под № 29031). 

Результаты анализа: Изучение представленных для анализа документов по 

данному критерию показало, что учебно-воспитательный процесс в организации 

образования ведется 2022-2025 по специальности:  06120100 «Есептеу техникасы 

және ақпараттық желілер» (түрлері бойынша), квалификация 3W06120101 



«Компьютерлік ақпараттық қамтамасыз ету операторы»; разработаны рабочие 

учебные планы на основе модели учебного плана технического и 

профессионального образования, согласно приложению 1, Приказ Министра 

просвещения Республики Казахстан от 3 августа 2022 года № 348, «Об утверждении 

государственных общеобязательных стандартов дошкольного воспитания и 

обучения, начального, основного среднего и общего среднего, технического и 

профессионального, послесреднего образования»; согласно Приложения 2, Приказ 

Министра образования и науки Республики Казахстан от 31 октября 2018 года № 

604, «Об утверждении государственных общеобязательных стандартов образования 

всех уровней образования». 

Рабочий учебный план по специальности 06120100 «Есептеу техникасы және 

ақпараттық желілер» (түрлері бойынша), квалификация 3W06120101 

«Компьютерлік ақпараттық қамтамасыз ету операторы», на базе основного среднего 

образования  на 2022-2025 уч.г. 

Согласно модели ГОСО рабочий учебный план на 2022-2025 учебные годы 

разработан на основании кредитно-модульной технологии обучения. Количество 

кредитов обязательного обучения на базе основного среднего образования 

составляет 180  кредитов – 4320  часов. Всего на освоение образовательной 

программы отведено 206 кредитов – 4944 часа (с учетом факультативных занятий и 

консультаций). На освоение общеобразовательных дисциплин отводится 60 

кредитов/1440 часов с учетом часов, на промежуточную аттестацию и итоговую 

аттестацию (96 часа). 1 кредит равен 24 академическим часам. Предусмотрено 

изучение базовых и профессиональных модулей. 

Перечень базовых и профессиональных модулей соответствует типовой 

учебной программе,  приложениям  109-110  к приказу Министра образования и 

науки Республики Казахстан от 31 октября 2017 года № 553 «Об утверждении 

типовых учебных программ и типовых учебных планов по специальностям 

технического и профессионального, послесреднего образования». 

Рабочий учебный план, наряду с теоретическим обучением, предусматривает 

прохождение производственного обучения и профессиональной практики на базе 

социальных партнеров. 

Изучение представленных для анализа документов по данному критерию 

показало, что учебно-воспитательный процесс в организации образования ведется 

2020-2023 по специальности: (1304000 «Вычислительная техника и программное 

обеспечение (по видам)», квалификация 130401 2 «Специалист по обработке 

цифровой информации»). В 2020-2021 учебном году перечень и объем 

общеобразовательных дисциплин определен  на основе профессиональной 

ориентации содержания образования с учетом профильного обучения. В рабочем 

плане предусмотрено изучение 13 общеобразовательных дисциплин. Обучение 

проводится на русском языке обучения, в связи с чем предмет «Русский язык и 

литература» должен быть разделен на две дисциплины Русский язак и Русская 

литература, согласно Типовым учебным планам, приказа МОН РК от 31 октября 

2018 года № 604. Зарегистрирован в Министерстве юстиции РК 1 ноября 2018 года 

№ 17669:     «К обязательным общеобразовательным дисциплинам вне зависимости 

от профиля специальности относятся: "Казахский язык" и "Казахская литература" , 

"Русский язык и литература" (для групп с казахским языком обучения), "Русский 

язык" и "Русская литература", "Казахский язык и литература" (для групп с русским 

языком обучения), "Иностранный язык", "Математика", "Информатика", "История 

https://adilet.zan.kz/rus/archive/docs/V2200029031/03.08.2022
https://adilet.zan.kz/rus/archive/docs/V2200029031/03.08.2022
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Казахстана", "Самопознание", "Физическая культура", "Начальная военная и 

технологическая подготовка". 

Рекомендации: В графике учебного процесса ( в рабочем учебном плане 

2022-2025г.) убрать каникулы после 3 курса, курс закончен, студенты получили 

диплом. 

В рабочих учебных планах в разделе «Факультативные занятия» указывать 

наименование факультативов, количество часов по семестрам. 

Вывод: соответствует п.10 приложения 5, ГОСО технического и 

профессионального, послесреднего образования, утвержденных приказом МП РК от 

03.08.2022 г. № 348. 

4) наличие утвержденных организацией ТиППО рабочих учебных 

программ по всем дисциплинам и (или) модулям учебного плана с ориентиром 

на результаты обучения. 

Результаты анализа: Изучение представленных для анализа документов по 

данному критерию показало, что по специальности: 06120100 «Есептеу техникасы 

және ақпараттық желілер» (түрлері бойынша), квалификация 3W06120101 

«Компьютерлік ақпараттық қамтамасыз ету операторы», за 2022-2023 учебный год 

рабочие учебные программы оформлены в соответствии с формой приказа МОН РК 

от 06.04.2020 г. №130 «Об утверждении Перечня документов, обязательных для 

ведения педагогами организаций среднего, технического и профессионального, 

послесреднего образования, и их формы» (с изменениями от 27.08.2022 г. №382). 

На 2022-2023 учебный год по специальности 06120100 «Есептеу техникасы 

және ақпараттық желілер» (түрлері бойынша), квалификация 3W06120101 

«Компьютерлік ақпараттық қамтамасыз ету операторы» были разработаны 

следующие рабочие учебные программы:  

"Қазақ тілі және  әдебиеті" -144, "Русский язык и литература" -144 (для групп 

с казахским языком обучения), "Иностранный язык", "Математика" -192, 

"Информатика"-48, "История Казахстана"-96, "Физическая культура"-120, 

"Начальная военная и технологическая подготовка" -96, «Химия»- 144, «Физика» -

144, «Биология» -72, «Дүниежүзі тарихы» -72. 

Предоставлены факультативы "Начальная военная и технологическая 

подготовка" 30, «Здоровый образ жизни» 30.  

Изучение представленных для анализа документов по данному критерию 

показало, что по специальности: 06120100 «Есептеу техникасы және ақпараттық 

желілер» (түрлері бойынша), квалификация 3W06120101 «Компьютерлік 

ақпараттық қамтамасыз ету операторы», за 2022-2023 учебный год рабочие учебные 

программы оформлены и составлена в соответствии с Государственным стандартом 

и типовой учебной программой утвержденного приказом Министерства 

образования и науки Республики Казахстан от 22 января 2016 года № 72 приложение 

65, приказа от 28 сентября 2016 года № 579. 

На 2020-2023 учебные года по специальности (1304000 «Вычислительная 

техника и программное обеспечение (по видам)», квалификация 130401 2 

«Специалист по обработке цифровой информации») были разработаны следующие 

рабочие учебные программы по дисциплинам: 

Физическая культура  Информатика 2 курс, Химия, Биология, 

Профессиональный казахский язык, профессиональный иностранный язык, 

Профессиональная этика и психология, Программное обеспечение выч.техники, 

Аппаратное обеспечение выч.техники, Программирование, Локальные 



вычислительные сети, Радиоэлектроника, Орг.техника нового поколения, 

Инновационные информационные техники, Производственное обучение и 

профессиональная практика. 

Предоставлены факультативы: Здоровый образ жизни, Робототехника, 

Правовая грамотность, Религиоведение, Казахстанское право, Волонтер, Основы 

предпринимательской деятельности. 

Таким образом  установлено что во всех предоставленных рабочих 

программах часы соответствуют с рабочим учебным планом, но расходятся 

теоретические и практические занятия, кроме «профессиональный иностранный 

язык».  

Замечание и нарушение: За 2021-2022 учебный год рабочая учебная 

программа по "Қазақ тілі", "Қазақ әдебиеті" не соответствует РУП. Об утверждении 

государственных общеобязательных стандартов образования всех уровней 

образования. Приказ Министра образования и науки Республики Казахстан 

Приложение 5, от 3 августа 2022 года № 348. Глава 2. Требования к содержанию 

технического и профессионального образования с ориентиром на результаты 

обучения. 4. Перечень и объем общеобразовательных дисциплин определяется с 

учетом профиля специальности по направлениям: общественно-гуманитарное, 

естественно-математическое. К обязательным общеобразовательным дисциплинам 

вне зависимости от профиля специальности относятся: "Казахский язык" и 

"Казахская литература", "Русский язык и литература" (для групп с казахским 

языком обучения), "Русский язык" и "Русская литература", "Казахский язык и 

литература" (для групп с русским языком обучения). 

Рекомендации: Рабочую учебную программу по "Қазақ тілі", "Қазақ 

әдебиеті" надо разбить, это две разные дисциплины по 72 часа, привести в 

соответствие с Рабочим учебным планом. 

На 2020-2023 учебные года по специальности 1304000 «Вычислительная 

техника и программное обеспечение (по видам)» Исправить титульные листы в 

соответствии с Государственным стандартом и типовой учебной программой 

утвержденного приказом Министерства образования и науки Республики Казахстан 

от 22 января 2016 года № 72 приложение 65, приказа от 28 сентября 2016 года № 579 

Привести в соответствие рабочие программы с рабочим учебным планом, а 

именно часы теоретических и лабораторно практических занятий. 

Вывод: соответствует  п. 11 «11. Рабочие учебные программы разрабатываются по всем 

дисциплинам и (или) модулям учебного плана с ориентиром на результаты обучения и утверждаются 

организацией ТиПО» приложения 5,  ГОСО технического и профессионального, 

послесреднего образования, приказ МП РК от 03.08.2022 г.  № 348. 

5) реализация индивидуального учебного плана и специальной учебной 

программы для лиц с особыми образовательными потребностями (при 

наличии), с учетом особенностей их психофизического развития и 

индивидуальных возможностей обучающихся; 

Результаты анализа: По  специальности: 06120100 «Есептеу техникасы және 

ақпараттық желілер» (түрлері бойынша), квалификация 3W06120101 

«Компьютерлік ақпараттық қамтамасыз ету операторы»  не обучаются лица с 

особыми образовательными потребностями. 

Вывод: нет предмета для анализа. 

6) соответствие перечня и объема обязательных общеобразовательных 

дисциплин, а также дисциплин углубленного и стандартного уровней обучения 



с учетом профиля специальности по направлениям: общественно-

гуманитарное, естественно-математическое (для организаций технического и 

профессионального образования). 

Результаты анализа: По специальности 06120100 «Есептеу техникасы және 

ақпараттық желілер» (түрлері бойынша), квалификация 3W06120101 

«Компьютерлік ақпараттық қамтамасыз ету операторы», согласно Приложению 5 к 

приказу Министра просвещения Республики Казахстан от 3 августа 2022 года № 348, 

пункт 4, глава 2 перечень и объем общеобразовательных дисциплин определяется с 

учетом профиля специальности по естественно- математического направления. 

К обязательным общеобразовательным дисциплинам относятся: "Казахский 

язык" и "Казахская литература", "Русский язык и литература" (для групп с казахским 

языком обучения), "Русский язык" и "Русская литература", "Казахский язык и 

литература" (для групп с русским языком обучения), "Иностранный язык", 

"Математика", "Информатика", "История Казахстана", "Физическая культура", 

"Начальная военная и технологическая подготовка". 

Общий объем часов на освоение учебных программ общеобразовательных 

дисциплин составляет 1440 часов. Выбраны 2 дисциплины  углубленного уровня 

обучения: «Физика», «Химия»  по 144 часа каждая. Дисциплины стандартного 

уровня профильного обучения: «Биология», «Всемирная история» по 72 часа 

каждая. 

Таким образом, перечень и объем обязательных общеобразовательных 

дисциплин, а также дисциплин углубленного и стандартного уровней обучения с 

учетом профиля специальности по естественно- математического направления, 

согласно Приложению 5 к приказу Министра просвещения Республики Казахстан от 

3 августа 2022 года № 348, пункт 4, глава 2. 

(1304000 «Вычислительная техника и программное обеспечение (по видам)», 

квалификация 130401 2 «Специалист по обработке цифровой информации»).  

Общий объем на общеобразовательные дисциплины составляет -1448 часов. 

К дисциплинам углубленного уровня обучения естественно-математического 

профиля выбраны 2 дисциплины «Физика»-150 , «Химия»-170. К дисциплинам 

стандартного уровня: «Всемирная история», «Биология» по 60 часов каждая 

дисциплина. 

Таким образом, выявлено, что выбор дисциплин стандартного и углубленного 

уровня для данной специальности соответствует государственному 

общеобязательному стандарту технического и профессионального образования, 

приказ №604 от 31 октября 2018 года. 

ВЫВОД: соответствует п. 4 приложения 5, ГОСО технического и 

профессионального, послесреднего образования, утвержденных приказом МП РК от 

03.08.2022 г. № 348. 

7) Изучение интегрированных в модули образовательных программ 

технического и профессионального образования с включением отдельных 

модулей или дисциплин образовательных программ бакалавриата (для 

организаций послесреднего образования); 

Результаты анализа: По данному критерию нет данных для анализа, так как 

в организации не ведется обучение по образовательным программам бакалавриата. 

ВЫВОД: Нет предмета для анализа 



8) Изучение общегуманитарных, социально-экономических дисциплин 

или базовых модулей, а также профессиональных модулей (за исключением 

военных специальностей). 

Результаты анализа:  
На 2020-2023 учебный год предоставлен рабочий учебный план по 

специальности (1304000 «Вычислительная техника и программное обеспечение (по 

видам)», квалификация 130401 2 «Специалист по обработке цифровой 

информации») со сроком обучения – 2 года 10 месяцев, на базе основного  среднего 

образования.  В утвержденном рабочем учебном плане предусмотрено изучение 

общегуманитарные дисциплины – 320 часов, из них 320 часов практических 

занятий.. Общепрофессиональные дисциплины – 200 часов, из них 96 часов 

теоретического обучения, 104 часов практического. Специальные дисциплины – 444 

час, из них 248 теоретического обучения, 196 часов практического обучения.  

Образовательная программа  по специальности 06120100 «Есептеу 

техникасы және ақпараттық желілер» (түрлері бойынша), квалификация 

3W06120101 «Компьютерлік ақпараттық қамтамасыз ету операторы» 2022-2025 

учебный год предусматривает изучение  базовых модулей: 

Базовые компетенции направлены на формирование здорового образа 

жизни и совершенствование физических качеств, приобретение навыков 

предпринимательской деятельности и финансовой грамотности, применение 

информационно-коммуникационных и цифровых технологий в 

профессиональной деятельности. 
Для подготовки рабочей квалификации 3W06120101 «Компьютерлік 

ақпараттық қамтамасыз ету операторы» по учебному плану с ориентиром на 

результат обучения за 2022-2025 уч. год на базовые модули отводится 192часа /8 

кредитов: «НМ 1. Ақпараттық-коммуникациялық және сандық технологияларды 

қолдану»  - 96 часов, «НМ 2. Дене қасиеттерін дамыту және жетілдіру» -48 часов, 

«НМ 3. Экономика және кәсіпкерлік негіздері туралы базалық білімді қолдану»-48 

часов. Квалификация 3W06120101 «Компьютерлік ақпараттық қамтамасыз ету 

операторы» включает в себя пять профессиональных модулей, на которые выделено 

2592 (108 кредитов) часов (720 часа на теоретического обучения, лабораторно-

практические занятия - 432 часа,  Производственное обучение/профессиональная 

практика – 1440 часов). На факультативные определено 324 часов. На консультации 

выделено -300 часов. Итого на обязательное обучение выделено - 4320 часов. Итого 

- 4944 часа. 

Таким образом, установлено, что в рабочих учебных планах на 2020-2023, 

2022-2025 учебные годы предусмотрено изучение общегуманитарных, социально-

экономических дисциплин, базовых модулей, а также профессиональных модулей с 

ориентиром на результат обучения. 

Рекомендации: В рабочем учебном плане за 2022-2025 учебный год 

исправить количество часов  в профессиональных модулях общие часы (вместо 2304 

на 2592). 

ВЫВОД: соответствует пункту 6 «6. Для формирования базовых 

компетенций организация ТиПО предусматривает изучение общегуманитарных, 



социально-экономических дисциплин или базовых модулей (за исключением 

военных специальностей)» приложения 5  ГОСО ТиПО,  утвержденных приказом 

МП РК № 348 от 03 августа 2022 года. 

9) осуществление и прохождение производственного обучения и 

профессиональной практики в соответствии с требованиями государственного 

общеобязательного стандарта технического и профессионального, 

послесреднего образования, утвержденного приказом Министра просвещения 

Республики Казахстан от 3 августа 2022 года №348 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов под № 2903). 

Результаты анализа: Изучение представленных для анализа документов по 

данному критерию показало. Рабочие учебные программы и рабочие учебные планы 

согласованы с социальными партнерами 

С предприятием (организацией), определенной в качестве базы практики, 

заключается договор о проведении профессиональной практики в соответствии с 

типовым договором на проведение профессиональной практики, утвержденным 

приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 января 2016 

года № 93. 

Осуществление и прохождение производственного обучения и 

профессиональной практики в соответствии с требованиями ГОСО и правилами 

организации и проведения профессиональной практики и правилами определения 

предприятий (организаций) в качестве баз практик, утвержденными приказом 

Министра образования и науки Республики Казахстан от 29 января 2016 года № 107. 

Учебный процесс включает производственное обучение и 

профессиональную практику.  

Для организации производственного обучения и профессиональной практики 

в колледже разработаны и используются следующие документы: 

1) график учебного процесса; 

2) рабочая программа производственного обучения и профессиональной 

практики по специальностям; 

3) перечень учебно-производственных работ по всем специальностям в 

разрезе каждой учебной группы по каждому курсу обучения; 

4) приказы руководителя колледжа о направлении студентов на практику; 

рабочие планы-графики прохождения практики по всем специальностям и 

каждому курсу, согласованные с предприятиями; 

5) договора с предприятиями – базами практик о прохождении практики; 

6) отчеты - дневники студентов.  

Виды, сроки и содержание профессиональной практики (учебной, 

производственной, преддипломной) определяются рабочими учебными 

программами и рабочими учебными планами, которые разработаны согласно 

разработанных профессиональных стандартов, государственного 

общеобязательного стандарта ТиПО, утвержденного приказом Министра 

образования и науки Республики Казахстан от 31 октября 2018 года № 604,  типовых 

учебных планов и типовых учебных программ, утвержденных приказом Министра 

образования и науки Республики Казахстан от 31 октября 2017 года № 553 и типовых 

учебных планов и типовых учебных программ по специальностям технического и 

профессионального образования, утвержденных приказом Министра образования и 

науки Республики Казахстан от 15 июня 2015 года № 384. 

https://adilet.zan.kz/rus/docs/V1800017669#z5
https://adilet.zan.kz/rus/docs/V1700016013#z4
https://adilet.zan.kz/rus/docs/V1500011690#z2


Рабочие учебные программы и рабочие учебные планы согласованы с 

социальными партнерами. 

Учебная практика (производственное обучение) проводится для 

обучающихся на всех специальностях в зависимости от специфики конкретной 

предметной области и профессиональной компетенции будущего специалиста. 

Учебная практика осуществляется в учебно-производственных мастерских и 

лабораториях под руководством мастера производственного обучения.  

По окончании производственного обучения мастером производственного 

обучения представляется отчет с итоговой  оценкой по каждому обучающему и 

протокол проверочных работ. 

Профессиональная практика проводится на базе предприятий и организаций 

под руководством наставника (руководителя практики). 

Базами практики определяются предприятия (организации), уставная 

деятельность которых соответствует профилю подготовки специалистов и 

требованиям образовательной программы, обеспеченные квалифицированными 

кадрами для осуществления руководства профессиональной практикой и имеющие 

хорошее материально-техническое оснащение. 

В колледже заключены договора: ИП «Игибаевы»,ИП «Кныш», ИП 

«Жадан»,ТОО «Каз Техникс», ТОО «Аждар и К», ТОО «Мансап Трейд», ТОО 

«Атбасар Топограф», ГУ  «Отдел образования по Атбасарскому району», ИП 

«Жайыкбаева», КГУ «Начальная школа села Титовка отдела образования 

Атбасарского района при управлении образования Акмолинской области»,ТОО 

«Азия -17», ТОО «Алтындан», КГУ «Государственный архив города Атбасар» 

управления культуры, архивов и документации Акмолинской области», КГУ 

«Специальная школа-интернат №2 города Атбасар, Атбасарский район» управления 

образования Акмолинской области», ИП «Гузова». 

 Трудоустройство выпускников за 2021 год составило 100% (всего 1 человек, 

трудоустроено 1 человек). % трудоустройства и занятости составил 100%. 

Трудоустройство выпускников за 2022 год составило 100% (всего 24 человек, 

трудоустроено 16 человек).  Призваны в ВС 8 человек, % трудоустройства и 

занятости составил 100%. 

Средний % трудоустройства и занятости за период 2020-2022 год выпуска, по 

специальности 06120100 «Есептеу техникасы және ақпараттық желілер» (түрлері 

бойынша), квалификация 3W06120101 «Компьютерлік ақпараттық қамтамасыз ету 

операторы», (1304000 «Вычислительная техника и программное обеспечение (по 

видам)», квалификация 130401 2 «Специалист по обработке цифровой 

информации»), составляет 100%. 

Рассмотрены журналы производственного обучения на образовательной 

платформе CollegeSmartNation. Итоги подведены, количество часов соответствует 

рабочему учебному плана.  

Таким образом, установлено, что, осуществление и прохождение 

производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

требованиями государственного общеобязательного стандарта технического и 

профессионального, послесреднего образования, утвержденного приказом 

Министра просвещения Республики Казахстан от 3 августа 2022 года №348 

(зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых 

актов под № 2903). 



Вывод: соответствует пункту 8 « Образовательные программы ТиПО наряду 

с теоретическим обучением предусматривают прохождение производственного 

обучения и профессиональной практики» приложения 6 ГОСО ТиПО, 

утвержденных приказом МП РК № 348 от 03 августа 2022 года. 

10) проведение оценки достижений результатов обучения посредством 

различных видов контроля: текущего контроля успеваемости, промежуточной 

и итоговой аттестации. 

Результаты анализа: Изучение представленных для анализа документов по 

данному критерию показало, что  по специальности 06120100 «Есептеу техникасы 

және ақпараттық желілер» (түрлері бойынша), квалификация 3W06120101 

«Компьютерлік ақпараттық қамтамасыз ету операторы», (1304000 «Вычислительная 

техника и программное обеспечение (по видам)», квалификация 130401 2 

«Специалист по обработке цифровой информации»).    

Осуществляется в соответствии с Типовыми правилам проведения текущего 

контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся в 

технических и профессиональных учебных заведениях, утвержденными приказом 

Министра образования и науки РК от 18 марта 2008 года №125 (с изменениями и 

дополнениями).   

Итоговая и промежуточная аттестация обучающихся в колледже проводится 

в сроки, предусмотренные графиком учебного процесса и рабочими учебными 

планами как государственный экзамен по теоретическим знаниям и практического 

экзамена- по защите выпускной квалификационной работы. Имеются  протоколы 

итоговой аттестации по  учебным годам. 

Для изучения текущего контроля успеваемости студентов были рассмотрены 

журналы теоретического обучения на образовательной платформе 

CollegeSmartNation. В каждом журнале подведенны итоги, семестр закрыт.  

Курсовые проекты (работы) выполняются по окончанию изучения 

теоретической части  или раздела дисциплины, обеспечивающего усвоение знаний, 

достаточных для выполнения курсового проекта (работы) по данному предмету. 

С 2020 учебного года в колледже была внедрена балльно-рейтинговая 

буквенная система оценки учебных достижений обучающихся согласно Приказа 

Министра образования и науки Республики Казахстан от 18 марта 2008 года №125 

«Об утверждении Типовых правил проведения текущего контроля успеваемости, 

промежуточной и итоговой аттестации обучающихся для организаций среднего, 

технического и профессионального, послесреднего образования» (с изменениями 

согласно Приказа МОН РК  от 28.08.2020 г. №373). Инструктивно–методических 

рекомендаций по организации учебного процесса в учебных заведениях 

технического и профессионального, послесреднего образования  к началу 2020-2021 

учебного года (письмо МОН РК №5-13-4/3200 орт 31.08.2020 г.). 

Текущий контроль по дисциплинам осуществляется путем проверки 

преподавателем обязательных контрольных работ, письменных заданий, рефератов, 

выполнением обучающимися тестовых заданий, лабораторных, практических, 

графических работ предусмотренных учебной программой. Результаты проверки 

отражаются в журнале теоретического и практического обучения на едином 

образовательном портале CollegeSmartNation.  

Итоговая аттестация предусмотрена в 6 семестре. Оценка учебных 

достижений студентов проведена побалльно–рейтинговой буквенной системой 

(система оценки уровня учебных достижений в баллах, соответствующая принятой 



в международной практике буквенной системе цифрового эквивалента и 

позволяющая установить рейтинг обучающихся). Учебные достижения (знания, 

умения, навыки и компетенции) обучающихся оцениваются по 100-балльной шкале. 

Качество и успеваемость по специальности 06120100 «Есептеу техникасы 

және ақпараттық желілер» (түрлері бойынша), квалификация 3W06120101 

«Компьютерлік ақпараттық қамтамасыз ету операторы», (1304000 «Вычислительная 

техника и программное обеспечение (по видам)», квалификация 130401 2 

«Специалист по обработке цифровой информации») – 2020 г. - 80 %, 2021 г. – 90%, 

2022 г . -87%. 

Полученный итог оценивания выставляется преподавателем в журнал учета 

теоретического обучения на платформе «Smart nation».   

Графики промежуточных экзаменов, экзаменационных ведомостей, 

промежуточной аттестации обучающихся по специальности 06120100 «Есептеу 

техникасы және ақпараттық желілер» (түрлері бойынша), квалификация 

3W06120101 «Компьютерлік ақпараттық қамтамасыз ету операторы», (1304000 

«Вычислительная техника и программное обеспечение (по видам)», квалификация 

130401 2 «Специалист по обработке цифровой информации») представлены. 

Таким образом, установлено, что, проведение оценки достижений результатов 

обучения посредством различных видов контроля: текущего контроля успеваемости, 

промежуточной и итоговой аттестации, осуществляется в соответствии с Типовыми 

правилам проведения текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой 

аттестации обучающихся в технических и профессиональных учебных заведениях. 

Вывод: соответствует пункту 9 «Оценка достижений результатов обучения 

проводится различными видами контроля: текущего контроля успеваемости, 

промежуточной и итоговой аттестации» приложения 5 ГОСО ТиПО, утвержденных 

приказом МП РК № 348 от 03 августа 2022 года. 

11) наличие разработанных специальных учебных программ для 

обучения лиц с особыми образовательными потребностями в условиях 

инклюзивного образования (при наличии лиц c несохранным интеллектом), 

предусматривающих частичное или полное освоение образовательной 

программы ТиПО, с учетом особенностей психофизического развития и 

индивидуальных возможностей обучающихся 

Результаты анализа:  По  специальности: 06120100 «Есептеу техникасы 

және ақпараттық желілер» (түрлері бойынша), квалификация 3W06120101 

«Компьютерлік ақпараттық қамтамасыз ету операторы», (1304000 «Вычислительная 

техника и программное обеспечение (по видам)», квалификация 130401 2 

«Специалист по обработке цифровой информации»)  не обучаются лица с учетом 

особенностей психофизического развития и индивидуальных возможностей 

обучающихся. 

ВЫВОД: нет предмета анализа. 

12) наличие разработанных индивидуальных учебных программ и 

планов для обучения лиц с особыми образовательными потребностями в 

условиях инклюзивного образования (при наличии лиц c сохранным 

интеллектом) на основе образовательной программы по специальности ТиПО, 

с учетом физических нарушений и индивидуальных возможностей 

обучающихся. 

Результаты анализа: По  специальности: 06120100 «Есептеу техникасы және 

ақпараттық желілер» (түрлері бойынша), квалификация 3W06120101 



«Компьютерлік ақпараттық қамтамасыз ету операторы», (1304000 «Вычислительная 

техника и программное обеспечение (по видам)», квалификация 130401 2 

«Специалист по обработке цифровой информации»)  не обучаются лица с  учетом 

физических нарушений и индивидуальных возможностей обучающихся. 

ВЫВОД: нет предмета для анализа 

17. Критерии к максимальному объему учебной нагрузки обучающихся: 

1) соответствие и соблюдение требований к максимальному объему 

учебной нагрузки обучающихся в неделю, включая обязательную учебную 

нагрузку при очной форме обучения, а также факультативные занятия и 

консультации; 

Результаты анализа: При изучении представленных на анализ документов 

по данному критерию рассматривались рабочие учебные планы на 2021-2024 и 2022-

2025 учебные годы.  

В рабочем учебном плане на 2020-2023 учебные годы по специальности 

(1304000 «Вычислительная техника и программное обеспечение (по видам)», 

квалификация 130401 2 «Специалист по обработке цифровой информации»); Срок 

обучения 2 год 10 месяцев. Общее количество составляет 4320 часа, в том числе 1 

курс - 1440 часов, 2 курс  - 1440 часов, 3 курс - 1440 часов. Выделено на 

факультативные занятия 340 часов, консультации 300 часов. Всего часов 4960. Всего 

52 недели в учебном году, включая 40 недель обязательного обучения. 

В рабочем учебном плане на 2022-2025 учебные годы по специальности 

06120100 «Есептеу техникасы және ақпараттық желілер» (түрлері бойынша), 

квалификация 3W06120101 «Компьютерлік ақпараттық қамтамасыз ету операторы»; 

Срок обучения 2 год 10 месяцев. Общее количество составляет 4320 часа, в том 

числе 1 курс - 1440 часов, 2 курс  - 1440 часов, 3 курс - 1440 часов. Выделено на 

факультативные занятия 324 часов, консультации 300 часов. Всего часов 4944. Всего 

52 недели в учебном году, включая 40 недель обязательного обучения. 

ВЫВОД: соответствует пункту 16 приложения 5 ГОСО ТиПО, утвержденных 

приказом МП РК № 348 от 03 августа 2022 года. 

2) соблюдение объема учебного времени на обязательное обучение. 

Результаты анализа: По  специальности 06120100 «Есептеу техникасы және 

ақпараттық желілер» (түрлері бойынша), квалификация 3W06120101 

«Компьютерлік ақпараттық қамтамасыз ету операторы», (1304000 «Вычислительная 

техника и программное обеспечение (по видам)», квалификация 130401 2 

«Специалист по обработке цифровой информации») на 2020-2023, 2022-2025 

учебные годы Количество обязательного учебного времени на каждый учебный год 

составляет 60 кредитов/1440 часов. Объем учебной нагрузки студента измеряется 

кредитом/часом по результатам обучения по каждому предмету и (или) модулю или 

другим видам учебной работы. 1 кредит равен 24 академическим часам, 1 

академический час равен 45 минутам. 

Объём обязательной учебной нагрузки обучающихся при очной форме 

обучения по специальности 06120100 «Есептеу техникасы және ақпараттық 

желілер» (түрлері бойынша), квалификация 3W06120101 «Компьютерлік 

ақпараттық қамтамасыз ету операторы», (1304000 «Вычислительная техника и 

программное обеспечение (по видам)», квалификация 130401 2 «Специалист по 

обработке цифровой информации»)  на обязательное  обучение составляет  при сроке 

обучения  2 года 10 месяцев 4320 часов /180 кредитов. На один год обучения на 

обязательную учебную нагрузку отводится 1440 часов /60 кредитов. 



ВЫВОД: соответствует пункту 18 приложения 5 ГОСО ТиПО, утвержденных 

приказом МП РК № 348 от 03 августа 2022 года. 

3) соблюдение объема учебной нагрузки обучающегося по результатам 

обучения, осваиваемых им по каждой дисциплине и (или) модулю или другим 

видам учебной работы; 

Результаты анализа: Максимальный объем учебной нагрузки обучающихся 

составляет не более 54 часов в неделю, включая обязательную учебную нагрузку при 

очной форме обучения – не менее 36 часов в неделю, а также факультативные 

занятия и консультации. Продолжительность аудиторных занятий в колледже по 

модулям или дисциплинам в одной учебной группе состоит из 8 и 6 академических 

часов в день на курсах (без учета факультативных занятий). Продолжительность 

перемен между парами составляет 10 минут, для организации питания обучающихся 

после 2 и 3 пары установлен технический перерыв на 20 минут каждый. Проведение 

учебных занятий планируется в дневное время в соответствии с регламентом работы 

колледжа, что соответствует требованиям «типовых правил деятельности видов 

организаций технического и профессионального, послесреднего образования».  

Соблюдение объема учебной нагрузки обучающихся по результатам 

обучения, осваиваемых им по каждой дисциплине/модулю отображается в журналах 

теоретического и производственного обучения. Согласно рабочему учебному плану 

при выполнении часов подводится РО, что свидетельствует о том, что обучающийся 

в полном объеме освоил дисциплину. Все данные подтверждаются РУПом, 

графиком учебного процесса, расписанием занятий, размещенным на платформе 

CollegeSmartNation. Ведется ведомость учета учебного времени работы педагога за 

каждый месяц (в часах и (или) кредитах), которая оформлена согласно  приказу 

Министра образования и науки Республики Казахстан от 6 апреля 2020 года № 130, 

в редакции приказа Министра просвещения РК от 27.08.2022 №382. 

При анализе предоставленных документов было выявлено, что объем 

фактической учебной нагрузки по каждой дисциплине и модулю соответствует 

объему заложенному в рабочих программах по дисциплинам и модулям, что 

подтверждается записями в журналах теоретического и производственного 

обучения. 

ВЫВОД: соответствует пункту 19 приложения 5 ГОСО ТиПО, утвержденных 

приказом МП РК № 348 от 03 августа 2022 года». 

4) соблюдение объема учебного времени обязательных учебных занятий 

для вечерней формы обучения не менее 70 %, для заочной формы обучения - не 

менее 30 % от соответствующего объема учебного времени, предусмотренного 

для очной формы обучения. 

Результаты анализа: По  специальности 06120100 «Есептеу техникасы және 

ақпараттық желілер» (түрлері бойынша), квалификация 3W06120101 

«Компьютерлік ақпараттық қамтамасыз ету операторы», (1304000 «Вычислительная 

техника и программное обеспечение (по видам)», квалификация 130401 2 

«Специалист по обработке цифровой информации») обучения по вечерней и заочной 

форме не ведется. 

ВЫВОД: нет предмета  анализа. 

18. Критерии к уровню подготовки обучающихся определяемых 

дескрипторами национальной рамки квалификаций, отраслевых рамок 

квалификаций и профессиональных стандартов. 



Результаты анализа: Требования к уровню подготовки обучающихся  по 

специальности 06120100 «Вычислительная техника и информационные сети (по 

видам)», определяются дескрипторами профессиональных стандартов, 

дескрипторами национальной  рамки квалификаций и отраслевой рамок 

квалификаций.   

Квалификация 3W06120101 «Оператор компьютерного аппаратного 

обеспечения» определяется профессиональным стандартом «Техническое 

сопровождение электроники»  Приложение № 41 к приказу НПП «Атамекен» от 

24.12.2019г. № 259«Сопровождение и ремонт HardWare» Приложение № 44 к 

приказу НПП «Атамекен» от 24.12.2019г. № 259«Техническое сопровождение 

компьютерного аппаратного обеспечения» Приложение № 47 к приказу НПП 

Атамекен» от 24.12.2019 г.      

Уровень по национальной рамке квалификации 3-3 

Уровень по отраслевой рамке квалификации 3-3 

Данные стандарты отражают освоение компетенций, выраженные в 

результатах обучения. 

Квалификация 3W06120101 «Оператор компьютерного аппаратного 

обеспечения» это рабочая квалификация. При подготовке данной квалификации 

применяются базовые, общеобразовательные и практико- ориентированные 

профессиональные знания с учетом полученных результатов. Таким образом, 

установлено, что все виды контроля оценки достижений результатов обучения 

отражены в экзаменационных ведомостях промежуточной аттестации 

обучающихся, протокола заседании итоговой аттестационной комиссии за 

оцениваемый период.  

ВЫВОД: соответствует пункту 21 приложения 5 ГОСО ТиПО, утвержденных 

приказом МП РК № 348 от 03 августа 2022 года. 

19. Критерии к соблюдению сроков освоения образовательных программ 

в соответствии с требованиями государственного общеобязательного стандарта 

технического и профессионального, послесреднего образования, утвержденного 

приказом Министра просвещения Республики Казахстан от 3 августа 2022 года 

№ 348 (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных 

правовых актов под № 29031). 

Результаты анализа: Сроки освоения образовательных программ по 

специальности: 06120100 «Есептеу техникасы және ақпараттық желілер» (түрлері 

бойынша), квалификация 3W06120101 «Компьютерлік ақпараттық қамтамасыз ету 

операторы», (1304000 «Вычислительная техника и программное обеспечение (по 

видам)», квалификация 130401 2 «Специалист по обработке цифровой 

информации») определены в зависимости от уровня образования: 

- за 2019-2022 учебный период, на базе основного среднего образования, срок 

обучения 2 года 10 месяцев. 

-за 2020-2023 учебный период, на основного общего среднего образования, 

срок обучения 2 года 10 месяцев. 

-за 2022-2025 учебный период, на базе основного среднего образования, срок 

обучения 2 года 10 месяцев. 

Рабочие учебные планы по специальности: 06120100 «Есептеу техникасы 

және ақпараттық желілер» (түрлері бойынша), квалификация 3W06120101 

«Компьютерлік ақпараттық қамтамасыз ету операторы» на 2020-2023, 2022-2025 

учебные годы утвержден директором колледжа Лукин В.  



Рабочий учебный план разработан и согласован с рабочей группой, созданной 

по приказу от 18.03.2022г. №7. 

Рабочие учебные планы разработаны по модульно – кредитной технологии 

обучения в соответствии с профессиональным стандартом «Системное и сетевое 

администрирование» - Приложение № 3 к приказу Заместителя Председателя 

Правления Национальной палаты предпринимателей Республики Казахстан 

«Атамекен» № 171 от 17 июля 2017 года; - Профессиональный стандарт 

«Администрирования баз данных» - Приложение № 9 к приказу Заместителя 

Председателя Правления Национальной палаты предпринимателей Республики 

Казахстан «Атамекен» № 171 от 17 июля 2017 года; - Профессиональный стандарт 

«Информационная безопасность» - Приложение № 7 к приказу Заместителя 

Председателя Правления Национальной палаты предпринимателей Республики 

Казахстан «Атамекен» №171 от 17 июля 2017 года; - Профессиональный стандарт 

«Разработка по облачным технологиям» - Приложение № 50 к приказу Заместителя 

Председателя Правления Национальной палаты предпринимателей Республики 

Казахстан «Атамекен» №259 от 24 декабря 2019 года; В рабочих учебных планах 

наименование учебных дисциплин, количество часов по циклам, по видам практик  

соответствуют типовому учебному плану.          

Срок освоения образовательных  программ на базе основного среднего 

образования – составляет 2 года 10 месяцев. Учебный год начинается и 

заканчивается согласно графику учебного процесса. В течение полного учебного 

года для обучающихся устанавливаются каникулы общей продолжительностью не 

более 11 недель в год, в том числе в зимний период – не менее 2 недель.    

Таким образом, установлено, что, соблюдению сроков освоения 

образовательных программ в соответствии с требованиями государственного 

общеобязательного стандарта технического и профессионального, послесреднего 

образования, утвержденного приказом Министра просвещения Республики 

Казахстан от 3 августа 2022 года № 348 (зарегистрирован в Реестре государственной 

регистрации нормативных правовых актов под № 29031). 

ВЫВОД: соответствует пункту 22 приложения 5 ГОСО ТиПО, утвержденных 

приказом МП РК № 348 от 03 августа 2022 года. 

 

ВЫВОД: образовательная деятельность государственного коммунального 

казенного предприятия «Аграрно-индустриальный колледж, город Атбасар, 

Атбасарский район» при управлении образования Акмолинской области 

соответствует требованиям государственных общеобязательных стандартов 

технического и профессионального образования по специальности 06120100 

«Есептеу техникасы және ақпараттық желілер» (түрлері бойынша), квалификация 

3W06120101 «Компьютерлік ақпараттық қамтамасыз ету операторы», не 

соответствует требованиям государственных общеобязательных стандартов 

технического и профессионального образования.  

Нарушения и замечания: За 2021-2022 учебный год рабочая учебная 

программа по "Қазақ тілі", "Қазақ әдебиеті" не соответствует РУП. Об утверждении 

государственных общеобязательных стандартов образования всех уровней 

образования. Приказ Министра образования и науки Республики Казахстан Приказ 

Министра образования и науки Республики Казахстан Приложение 5, от 3 августа 

2022 года № 348. Глава 2. Требования к содержанию технического и 

профессионального образования с ориентиром на результаты обучения. 4. Перечень 



и объем общеобразовательных дисциплин определяется с учетом профиля 

специальности по направлениям: общественно-гуманитарное, естественно-

математическое. К обязательным общеобразовательным дисциплинам вне 

зависимости от профиля специальности относятся: "Казахский язык" и "Казахская 

литература" , "Русский язык и литература" (для групп с казахским языком 

обучения), "Русский язык" и "Русская литература", "Казахский язык и литература" 

(для групп с русским языком обучения). 

Рекомендации: 

1. Годовой рабочий учебный план колледжа  на 2022-2023 год привести в 

соответствие с приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 6 

апреля 2020 года № 130 «Об утверждении Перечня документов, обязательных для 

ведения педагогами организаций дошкольного воспитания и обучения, среднего, 

специального, дополнительного, технического и профессионального, послесреднего 

образования, и их формы» (в редакции приказа Министра просвещения РК от 

27.08.2022 № 382). 

2. В графике учебного процесса ( в рабочем учебном плане 2022-2025г.) 

убрать каникулы после 3 курса, курс закончен, студенты получили диплом. 

3. В рабочих учебных планах в разделе «Факультативные занятия» указывать 

наименование факультативов, количество часов по семестрам. 

4. Предоставить рабочие программы которых не хватает в соответствии с 

рабочим учебным планом за 2020-2023 учебные года. 

5. На 2020-2023 учебные года по специальности 1304000 «Вычислительная 

техника и программное обеспечение (по видам)» Исправить титульные листы в 

соответствии с Государственным стандартом и типовой учебной программой 

утвержденного приказом Министерства образования и науки Республики Казахстан 

от 22 января 2016 года № 72 приложение 65, приказа от 28 сентября 2016 года № 579 

6. Привести в соответствие рабочие программы с рабочим учебным планом, а 

именно часы теоретических и лабораторно практических занятий. 

7. В рабочем учебном плане за 2022-2025 учебный год исправить количество 

часов  в профессиональных модулях общие часы (вместо 2304 на 2592). 

Результат государственной аттестации: «Не аттестовать» образовательную 

деятельность по специальности 06120100 «Есептеу техникасы және ақпараттық 

желілер» (түрлері бойынша), квалификация 3W06120101 «Компьютерлік 

ақпараттық қамтамасыз ету операторы», (1304000 «Вычислительная техника и 

программное обеспечение (по видам)», квалификация 130401 2 «Специалист по 

обработке цифровой информации»).  

 

Протокольное решение комиссии №15 от «27» января 2023 года     

Председатель комиссии:_______Кабдрахманова Ж.Ж. 

 

члены комиссии:______________Аккушкаров Д.Е. 

                               ______________Абуталипова Ж.А.  

                               ______________Торжанова Н.А.          

                               ______________Поплавская Н.Г.  

                               ______________Григорьева О.В. 

                               ______________Есемердинова А.К.  

                                         ______________Мутишев Н.Ж.  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


